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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины  «Охрана здоровья работников на 

предприятиях и в организациях» являются: 

а) формирование знаний об основах организации охраны здоровья 

работников на производстве, о приоритетных направлениях обеспечения 

безопасности и принципах управления ею; знаний о благоприятных и 

безопасных условиях труда, о причинах травматизма и профессиональных 

заболеваний работников; о профилактике производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний от воздействия вредных производственных 

факторов физического, химического и биологического происхождения; 

б) обучение технологии  диагностики, распознавания клинической 

симптоматики, определения патогенеза, лечения и профилактики 

профессиональных заболеваний, а также технологии выбора 

унифицированных показателей и критериев оценки здоровья работающих и 

производственной среды для совершенствования социально-гигиенического 

мониторинга;  

в) обучение способам применения средств по обеспечению 

безопасности труда – средств коллективной и индивидуальной защиты; 

способам внедрения гигиенических регламентов; способам 

совершенствования технологических процессов и оборудования, повышения 

эффективности санитарно-технических устройств; способам введения систем 

замкнутого цикла и дистанционного управления; способам соблюдения 

правил техники безопасности, а также повышения санитарной грамотности;   

г) раскрытие сущности процессов анализа профессиональных 

проблемных ситуаций и исследование способов и средств выполнения работ 

с точки зрения безопасности труда, что позволяет свести к минимуму 

вероятность поражения или заболевания работающего с одновременным 

обеспечением максимальной производительности труда. 

 

 



2.   Содержание дисциплины «Охрана здоровья работников на 

предприятиях и в организациях» 

  Теоретические основы  охраны труда и здоровья 

  Физиологические и эргономические закономерности трудовой деятельности 

   Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда 

   Обучение работников знаниям охраны труда 

   Законодательные акты и нормативно-технические документы в области ох- 

   раны труда и здоровья на предприятиях и в организациях 

   Мероприятия по охране здоровья и профилактике профессиональной 

   заболеваемости 

   Условия труда на предприятиях и в организациях 

   Элементы и факторы режимы труда и отдыха 

   Производственные факторы (вредные и опасные) 

   Основы производственной санитарии 

   Основы безопасности технологических процессов и оборудования 

   Основы пожарной безопасности, взрывобезопасности и электробезопаснос- 

   ти 

   Экономическая эффективность мероприятий по обеспечению безопасности 

   труда на предприятиях и в организациях 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а. основные понятия, определения и задачи охраны здоровья работников 

на предприятиях и в организациях; 

б. основы физиологии труда; 

в. гигиенические факторы риска нарушения здоровья  работающих;  

г.  гигиенические критерии оценки и классификацию условий труда;  

д. общие принципы классификации, диагностики и лечения 

профессиональных заболеваний;  

е. значение режимов труда и отдыха в профилактике заболеваний; 

ж. основы организации медицинского обслуживания работающих на 

промышленных предприятиях и основные принципы профилактики 

профессиональных заболеваний; 

з. общие принципы врачебно-трудовой экспертизы и реабилитации 

больных с профессиональными заболеваниями; 

и. основные законодательные и иные нормативно-правовые акты по 

охране труда, основные функции и полномочия органов 

государственного управления охраной труда, а также порядок 

предоставления обязательных и дополнительных компенсаций и льгот 

за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями 

труда; 

к. права и обязанности органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением законодательных   иных нормативных правовых актов по 

охране труда, а также права общественных организаций (профсоюзов и 

иных уполномоченных работниками представительных органов) по 



контролю за соблюдением законных прав и интересов работников в 

области охраны труда. 

      

2) Уметь:  

а. распознавать изменения функционального состояния организма 

человека под влиянием его трудовой деятельности; 

б. различать действие опасных и вредных производственных факторов 

условий труда; 

в. выявлять производственно-обусловленные и профессиональные 

заболевания; 

г.  анализировать эффективность мер обеспечения технической 

безопасности и санитарно-гигиенических требований к условиям труда 

при выполнении производственных процессов и технологических 

операций; 

д. использовать средства индивидуальной и коллективной защиты с 

учетом требований безопасности для данного процесса или вида работ; 

е. обосновывать методы и средства организации трудового процесса, 

направленные на поддержание высокой работоспособности и 

сохранение здоровья работающих. 

      

 3) Владеть:  

а. методами анализа вредных производственных факторов физического, 

химического и биологического происхождения, приводящих к 

профзаболеваниям; 

б. методикой идентификации опасностей техногенного происхождения в 

повседневных (штатных) и чрезвычайных ситуациях; 

в. приемами создания комфортных и безопасных условий 

жизнедеятельности человека в штатных условиях; 

г. основными методами организации и управления охраной труда на 

предприятии, а также мерами организации медицинского обеспечения 

работающих на промышленных предприятиях и работников сельского 

хозяйства; 

д. навыками разработки и реализации мер защиты среды обитания от 

негативных воздействий; 

е. навыками проектирования и эксплуатации техники, технологических 

процессов и объектов экономики в соответствии с требованиями 

охраны труда; 

ж. навыками оказания первой доврачебной помощи при несчастных 

случаях на производстве; 

з. информацией о порядке расследования, оформления и учета 

несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных 

заболеваний. 
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