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1. Цели освоения дисциплины: «Управление социальными рисками»:  

а) формирование у студентов системы научных и практических знаний о сущности и 

содержании социальных рисков современных организациях, а также умений и навыков по 

идентификации, оценке и управлению социальными рисками организации;  

б) формирование у студентов целостного образа системы управления рисками социальной 

политики организации, освоение инструментов оценки и воздействия на различные виды 

социальных рисков в соответствии со спецификой организации.  

 

2. Содержание дисциплины «Управление социальными рисками»:  

Риск как объект управления.  

Идентификация социального риска.  

Риск-менеджмент социальной организации: понятие, стратегия и методы.  

Социальная защита населения как система управления социальными рисками. 

Классификация рисков.  

Управление социальными рисками.  

Социальное страхование, как основной метод управления социальными рисками. 

Организации социальной защиты на государственном уровне.  

Управление социальными рисками на разных уровнях.  

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
1) Знать:  

а) основные положения теории рисков, классификацию рисков и факторы, влияющие на 

риск;  

б) классификацию социальных рисков организации; 

в) теоретические основы управления социальными рисками, основные принципы и методы 

оценки социальных рисков;  

г) место и роль социальных рисков в общественной жизни;  

д) основные методы оценки социальных рисков; е) основные способы их минимизации.  

2) Уметь: 

а) проводить анализ и давать оценку возможных социальных рисков организации;  

б) составлять и обосновывать прогнозы динамики развития основных угроз общества;  

в) осуществлять экспертную оценку факторов риска, способных создавать социально-

экономические ситуации критического характера в организации;  

г) выявлять слабые стороны политики организации, влияющие на возникновение ситуации 

риска.  

3) Владеть:  

а) аналитическими инструментами оценки социальных условий деятельности организации; 

б) методологией социологического исследования социальных рисков; в) методы 

количественной и качественной оценки социальных рисков.  

 

Зав. кафедрой СРПП                                 / Валеева Н.Ш./ 


