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1. Цели освоения дисциплины  
Целями освоения дисциплины «Самоорганизация и командная работа» 

являются: 
а) формирование современных знаний в области самоорганизации, 

саморазвития и командной работы,  
б) обучение способам и методам управления своим временем и реализации 

своей роли в команде, 
в) обучение способам построения и реализации траектории саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни, 
г) раскрытие сущности социального взаимодействия, саморазвития и 

командной работы. 
 
2. Содержание дисциплины «Самоорганизация и командная работа» 
Научно-практические основы дисциплины «Самоорганизация и командная 

работа». Человек как биосоциальная система. Социализация личности и 
саморазвитие. Командообразование и принципы успешной командной 
деятельности. Влияние организационной культуры на командную работу и 
самоорганизацию. Управление конфликтом в команде. Командообразование и 
лидерство. Тайм-менеджмент и самоорганизация. Роль коммуникации в командной 
работе. 

 
 3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 1) Знать: 
а) понятийный аппарат дисциплины «Самоорганизация и командная работа»: 

социальное взаимодействие, самоорганизация, социализация, командообразование, 
лидерство, тайм-менеджмент, организационная культура, социальный конфликт, 
коммуникация, саморазвитие, 

б) специфику самоорганизации и методы управления временем,  
в) особенности командной работы в рамках социальных взаимодействий. 
2) Уметь: 
а) использовать основные методы управления временем в своей 

деятельности, 
б) определять, формулировать, обосновывать проблемы, возникающие в 

ходе командной работы и находить методы и пути их решения, 



в) находить ключевые аспекты построения и реализации траектории 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.

3) Владеть:
а) навыками работы в команде и реализации своей роли в команде,
б) навыками тайм-менеджмента,

в) навыками построения и корректировки траектории саморазвития.
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