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1. Цели освоения дисциплины «Территориальная организация населения»: 
изучение принципов, факторов и технологий территориальной организации 

населения, осмысление теоретических и практических вопросов, связанных с 

пониманием сущности и специфических черт территориального устройства общества, 

формирование умений и навыков применения полученных знаний в управленческой 

практике. 

 

2. Содержание дисциплины «Территориальная организация населения»: 

Основы дисциплины «Территориальная организация населения. Уровни, базовые 

принципы и факторы территориальной организации населения 

Основные теоретико-методологические подходы к проблемам территориальной 

организации населения. 

Территория как информационно-коммуникационная модель. Технологии 

территориального давления и дезорганизации. 

Закономерности территориальной организации производства и населения 

Природные и экологические факторы жизни общества 

Демографические, этносоциальные, конфессиональные факторы 

территориального развития общества 

Единое экономическое пространство. Территориально-экономическая 

безопасность РФ 

 

3. В результате освоения дисциплины «Территориальная организация населения»  

обучающийся должен:  

1) Знать: 

а) основные понятия дисциплины: «территория», «население», «территориальная 

организация», «организация населения», «территориальная организация населения», 

«территориальная организация общества», «территориальное управление», 

«ментально-территориальная модель», «местное хозяйство», «ментальная 

геополитика» и др.; 

б) главные теоретические концепции и идеи в области территориальной 

организации населения и геополитического устройства; 

в) сущность территориальной организации населения, ее основы и принципы, 

специфику и задачи, показатели и критерии эффективности, взаимосвязь с социально-

управленческими процессами; 

г) структуру, уровни и механизм функционирования территориальной 

организации населения, факторы, которые на них оказывают влияние, особенности 

территориального управления в России и в других странах;  

д) основные модели территориальной организации, причины их возникновения, 

этапы, тенденции развития и трансформации в координатах глобальных и 

региональных процессов; 



е) характерные территориальные особенности развития хозяйственной, 

демографической и этноконфессиональной организации в РФ; 

ж) технологии целенаправленной территориальной дезорганизации и меры 

противодействия им; 

з) основные направления деятельности в системе территориального управления и 

формирования внешней и внутренней ментальной геополитики РФ, а также в процессе 

преодоления ситуации территориальной дезорганизации населения. 

2) Уметь:  

а) анализировать природные и социально-хозяйственные особенности 

определенной территориальной среды, выявлять ее риски и определять потенциальные 

возможности развития, оценить качественные параметры проживающего там 

населения; 

б) применять современные методики и технологии по оценке территориальной 

организации и территориального управления в том или ином регионе, давать 

обоснованные прогнозы последствий принимаемых в этой области решений; 

в) формулировать миссию региона, разрабатывать программы территориального 

развития и составлять план их реализации с учетом проявления возможных рисков и 

трудностей; 

г) определять профилактические меры и планировать мероприятия по 

противодействию факторам и технологиям территориальной дезорганизации; 

д) выявлять и формировать ментально-территориальные модели, а также 

указывать их параметры и возможности трансформации. 

3) Владеть: 

а) навыками анализа потенциала различных территорий, определения качества 

населения, оценки эффективности функционирования моделей и систем 

территориального управления. 

 

 


