
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  

Профессиональная этика конфликтолога  

по направлению подготовки:   37.03.02 «Конфликтология»  

по профилю     «Социальная конфликтология» 

Квалификация  выпускника:  БАКАЛАВР 

Выпускающая кафедра:   Кафедра социальной работы, педагогики и психологии 

Кафедра-разработчик рабочей программы: Кафедра социальной работы, педагогики и психологии 

 

1. Цели освоения дисциплины  
Целями освоения дисциплины  «Профессиональная этика конфликтолога» являются: 

а) формирование знаний о  профессиональной этике конфликтолога;  

б) проектирование собственного профессионального становления в качестве конфликтолога. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

          Дисциплина «Профессиональная этика конфликтолога» относится к факультативным 

дисциплинам    ОП и формирует у бакалавров по направлению подготовки 37.03.02 «Конфликтология»   

набор специальных знаний и компетенций, необходимых для выполнения научно-исследовательской, 

педагогической, информационно-аналитической деятельности.  

Для успешного освоения дисциплины «Профессиональная этика конфликтолога» бакалавр по 

направлению подготовки 37.03.02 «Конфликтология»    должен освоить материал предшествующих 

дисциплин: 

а) Самоорганизация и командная работа. 

б) Введение в конфликтологию. 

Дисциплина    «Профессиональная этика конфликтолога» является предшествующей и необходима для 

успешного усвоения последующих дисциплин: 

а) Методы принятия управленческих решений. 

б) Технология урегулирования конфликтов и укрепления мира. 

в) Психология профессиональной деятельности. 

 Знания, полученные при изучении дисциплины  «Профессиональная этика конфликтолога» могут 

быть использованы при прохождении производственной, преддипломной практик и выполнении выпускных 

квалификационных работ по направлению 37.03.02 «Конфликтология».   

     

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать: 

 а) систему психологических понятий (психических процессов, состояний, личностных свойств); 

б) основы личностного роста и самообразования; 

2) Уметь:  

а) проектировать собственное профессиональное становление в качестве конфликтолога;  

 б) применять на практике полученные знания при решении практических задач в своей профессиональной 

деятельности. 

3) Владеть:  

а)  навыками  самоорганизации и самообразования; 

 б) приемами и техниками, необходимыми для формирования общественного мнения по актуальным 

проблемам конфликтного и мирного взаимодействия в обществе. 
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