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 1. Целями освоения дисциплины  «Социология конфликта» являются: 

а) формирование знаний об особенностях протекания конфликтов в социальной сфере 

жизнедеятельности общества;  

б) ознакомление с основными социологическими категориями и понятиями, законами негативного 

взаимодействия в социуме, современными представлениями о социальном конфликте в отечественной и 

мировой социологии, с практикой предупреждения и разрешения социальных конфликтов, с 

особенностями средств, методов и техник предупреждения социальных конфликтов. 

 

2. Содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «Социология конфликта» рассматривает теоретико-аналитические и 

эмпирические категории социального конфликта, разъясняет специфику происхождения конфликта, его 

субъективные и объективные основы. 

В ходе изучения учебной дисциплины излагаются и анализируются концепции конфликта К. 

Маркса, Г. Зиммеля, Т. Парсонса, Л. Козера, К. Боулдинга, И. Галтунга, О. Терка, У. Чемблисса, З. 

Селлина, У. Миллера и др. Описываются внешние и внутренние условия социального конфликта: 

социальная позиция, экономическое положение, идентификационные способности индивида, его 

культурная зрелость. Характеризуются источник, основания и движущие силы конфликта, потребности, 

интересы, ценности, стремления, поведение людей, а также фазы развития и собственная динамика 

конфликта, что позволяет выбрать соответствующую модель поведения для эффективного 

предотвращения, либо разрешения конфликта. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  

а) историю становления науки; 

б) предмет и методы социальной конфликтологии; социальные конфликты: объем и структуру 

понятия; виды и уровни социальных конфликтов; особенности развития конфликтов в современных 

обществах; социально-экономические и политические детерминанты социального конфликта; 

в) проблему конфликтов в социологической теории и истории социологии; конфликт в теориях 

социальной стратификации; конфликт в теориях социального изменения; специальную социологическую 

теорию конфликта: происхождение конфликта; причинную обусловленность и стадии развертывания 

конфликта; субъективные и объективные основы конфликта; 

г) формы и методы разрешения социального конфликта в условиях кризисного развития 

российского общества; социальный контроль как способ разрешения конфликтов; методы исследования 

конфликта; диагностика и экспертиза и управление социальными конфликтами.       

Уметь:  

а) прогнозировать социальный конфликт; 

 б) самостоятельно определять основные видовые признаки социального конфликта, обозначать 

этапы развития конфликтной ситуации, применять свои знания к современным реалиям и делать 

собственные выводы, находить методы и способы урегулирования конфликта. 

Владеть:  

а) методами социологического анализа социального конфликта; 

б) основными методиками предупреждения и разрешения конфликтов в социальной сфере жизни 

людей. 
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