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1. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Самоорганизация и командная работа» являются:  

1. формирование способности выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования. 

2. изучение психологических особенностей взаимодействия людей в процессе 

совместной деятельности. 

3. овладение психологическим анализом личности в процессе взаимодействий. 

4. изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и 

методов, привитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач 

2. Содержание дисциплины «Самоорганизация и командная работа» 

Управление и менеджмент сходство и различие. Организация, как социальная группа. 

Организация как процесс управления. Организационные полномочия и ответственность 

Принципы самоуправления. Самоорганизация и самовоспитание. 

Признаки малой группы. Определение понятия «малая группа» и классификация групп по 

различным. 

Характеристики малой группы. Лидерство и групповая динамика. Этапы формирования 

команды и роль лидера на каждом этапе  

Общение и его составляющие.  

Понятие и сущность профилактики конфликтов в организации. Основные причины 

конфликтов в организациях.  

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) основные приемы и нормы социального взаимодействия;; 

б) принципы лидерства и формирования команды. 

в) основные приемы эффективного управления собственным временем 

2) Уметь: 

а) устанавливать и поддерживать контакты; 

б) применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей 

роли и взаимодействия внутри команды; 

в)  эффективно планировать и контролировать собственное время. 

3) Владеть:  

а) навыками социального взаимодействия и командной работы; 

б) навыками распределения и реализации оптимальной роли в команде; 

в) навыками управления собственным временем. 
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