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1. Цели освоения дисциплины 

а) изучение основных понятий и категорий теории управления;  

б) изучение теоретических основ принятия управленческих решений; 

в) формирование навыков моделирования ситуаций с учетом различных типов 

неопределенностей; 

г) формирование умений и навыков применения теоретических знаний для решения 

практических и прикладных задач в сфере управления организации. 

2.   Содержание дисциплины «Методы принятия управленческих решений»: 

Место и значение решений в управлении организацией 

Рациональная модель принятия решений 

Психология принятия решений 

Технологии и методы принятия решений 

Риск, определенность и неопределенность при принятии решений 

Определение целей организации и планирование 

Контроль выполнения решений 

Принятие стратегических решений 

Бизнес-план как инструмент принятия инвестиционных решений 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

1) Знать: 

а) методы принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью 

организаций; 

б) методы сбора, обработки и интерпретации комплексной информации для решения 

организационно-управленческих задач; 

г) содержание основных организационно-управленческих решений. 

2) Уметь: 

а) находить организационно-управленческие решения;  

б) нести ответственность за принятые управленческие решения с позиций их социальной 

значимости. 

в) использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной информации; для 

решения организационно-управленческих задач.  

3) Владеть: 

а) методами принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций; 

б) способностями нести ответственность за принятие организационно-управленческих 

решений; 

в) навыками использования методов сбора, обработки и интерпретации комплексной 

социальной информации.  
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