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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление изменениями» являются: 

а) изучение теоретических основ управления изменениями в организации; 

б) изучение прикладных методов управления изменениями; 

в) развитие умений и навыков управления изменениями в организациях. 

 

2. Содержание дисциплины «Управление изменениями»: 

Понятие и сущность управления изменениями 

Классификации видов изменений 

Методы изменений индивида 

Методы изменений группы 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать: 

а) современные методы проведения изменений взглядов работников организации на 

происходящие в ней процессы; 

б) принципы, подходы и методы проведения изменений группового мышления; 

в) факторы, формирующие психологические установки индивидов и групп. 

2) Уметь:  

а) пользоваться учебной, справочной, специальной и периодической литературой; 

б) давать комплексную оценку состоянию организации; 

в) использовать приемы системного анализа при оценке необходимости изменений в 

организации. 

3) Владеть:  

а) методами проведения изменений организации и персонала; 

б) методами определения необходимости изменений; 

в) современными экспресс-методами анализа организации. 
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