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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление проектами и программами» являются  

а) формирование знаний о современных методах управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций и программой организационных 

изменений;  

б) овладение базовыми принципами и приемами управления проектами и 

программами; 

в) формирование знаний о методах, техниках, технологиях управления различными 

видами риска; 
г) выработка навыков управления проектами, программой внедрения технологических и 
продуктовых инноваций или программой организационных изменений. 
 
2. Содержание дисциплины «Управление проектами и программами»:  
 
Развитие науки и практики управления проектами и программами в истории мирового 
менеджмента. 
Анализ основных характеристик проекта. 
Предварительный план проекта 
Управление процессом подготовки проекта: аналитико-прогностический этап. 
Планирование как важная функция управления проектами и программами 
План мероприятий по управлению рисками 
Разработка плана закупок и осуществление подготовки изменений для внесения в план 
закупок 
Технологии и методы управления проектами и программами. 
Управление реализацией проектов и программ. 
 
 
3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) Методы, техники, технологии управления различными видами риска; 

б) Базовые положения международных стандартов по риск-менеджменту и смежным 

вопросам; 

в) Особенности составления закупочной документации; 

г) Порядок установления ценообразующих факторов и выявления качественных 

характеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг (по направлениям); 

д) Современные методы управления проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 

2) Уметь:  

а) Определять эффективные методы воздействия на риск, разрабатывать и внедрять 

планы воздействия на риски (совместно с ответственными за риск сотрудниками - 

владельцами риска), оказывать помощь ответственным за риск сотрудникам в правильной 

оценке риска и разработке мероприятий по их управлению; 

б) Использовать программное обеспечение для работы с информацией на уровне 



опытного пользователя; 

в) составлять организационно-технологическую модель проекта, программы 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программы организационных 

изменений; 

г) координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области функционального 

менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ. 

3) Владеть:  

а) Навыками разработки мероприятий по управлению рисками совместно с 

ответственными за риск сотрудниками организации - владельцами риска; 

б) Методами организации на стадии планирования закупок консультаций с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями) в целях определения состояния 

конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг; 

в) методами управления проектами, программой внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программой организационных изменений. 
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