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]. Це.1u освоенuя
Целями освоения дисциплнпы (Методы принятия упра&lенчсских решений, яв.JIяются:

а) овладение ст}дектамя мgгодикой обосllованиJr принятия решений в },словиях динаvичllой
среды и неопределенности;
б) приобрегение практичсских навыков разработки и обоснования управленческих решеяий;
в) овладеuие базовыми принцяпами выборд оmиммьных способов решения lх,u,rавленных задач.

исхол из дейс1вуюших правовьп норм. иtlеlощичся рес)рсов и ограничений

2. Coielrjlcallue п п,l ttt t bt к \Ieпtoibt п оu п я пuя ческllx l,рlllенuu),:
Роль решепия в процессе упраыlеЕия.
Системный подход для решения поставлепllых задач.
НеопрелеJIенность и риск как одна из основяых проблем выбора управленческих решений,
Осноsныс этапы процесса разработки, приняl,ия и ремизации управленческих решений.
Моделирвание как иllст}-\!ект процссса разрбmки }llравленчески\ рсшений в }словиях
неопределенности.
Модели, критерии и методы принятия решеяий в ус.rовиях рес}рсньш ограничелиli.
Оченка эффекrивности управленческих р€шений через призму нормативно-пра8ового анаJlиза,
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l) Знать:
а) Nlоцели. критерии и мgrолы принятия р€шсний;
б) осноsы систеlltlого подхода для решсния постаменных з&,lач;
в) основные лолходы к лоиск,- и босвовмию опIимаJIьпых органйзациоI|llо-упрае,Iенческих

решений в }сlовиях рес}рсных ограничений
2) Умйь:
а) реlJlаvснIироваlь пр{)цссс принJlтия и реzulи йции управленческих решений:
б) примснять модели выбора решений с уче'гом крrrгического анllлиза и сиrrгеза инфор rации;

в) прводrrгЬ ан&.Iиз имеющихся реслсов и оФаннчеIIий. разрабатыsать и применять

управленческие решеяия с позиций их сог]lасованности с лравовыми нормами.

З) Владсl ь:

а) навыками находrь оrпиммьные организационнGуправленческие решенияi
б) Ilавыками нести oTBeTcTBeItHocTb за приIIимаемые решения с позиций lrх нормативно-правовой

в) навыкаruи обоснования упраменческих рсluений в }словиях неопреqеленносlи и рес}?сных
ограничеtlий.
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