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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «История государственного и муниципального управления» 

являются:  

- формирование у студентов целостного и системного представления об истории и эволюции 

государственного управления в России, умения использовать исторический опыт в 

современных условиях и восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-

историческом контексте. 

 

2. Содержание дисциплины «История государственного и муниципального 

управления»: 

Становление российской государственности и особенности управления традиционным 

обществом  

Российская империя на путях национальной модернизации в ХУ111в.  

Эволюция государственной власти и управления в Х1Х-начале ХХ вв.  

Особенности и генезис советской государственности (октябрь 1917г. -1991г.).  

Становление и развитие системы государственного управления в современной России (1991- 

настоящее время). 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать:  

а) основные теоретические подходы к происхождению российской государственности; типы, 

формы и структуру государства, его культурное разнообразие;  

б) основные тенденции развития и характерные черты государственного и муниципального 

управления в России;  

в) систему, структуру, основные направления и методы деятельности органов 

государственного управления.  

2) Уметь:  

а) применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и 

социальных наук в профессиональной деятельности;  

б) получать знания из различных источников, уметь их анализировать и систематизировать;  

в) анализировать политические процессы и оценивать эффективность политического 

управления; 

г) выявлять особенности, достоинства и недостатки каждой управленческой системы, в том 

числе и в сопоставительной характеристике.  

3) Владеть:  

а) навыками целостного подхода к анализу проблем общества;  

б) навыками структуризации информации, получаемой из разных источников;  

в) навыками выявления и анализа факторов внутреннего и внешнего воздействия на развитие 

тех или иных систем и органов власти и управления. 

 


