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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины  «Основы организации и управления  

деревообрабатывающим комплексом» являются:  

а) изучение и практическое применение принципов развития всей совокупности 

управленических, организационных отношений и различных форм их проявления при 

определении целей, разработке планов, создании условий для эффективной деятельности 

трудовых коллективов; 

б) изучение и овладение необходимиыми условиями совершенствования организации и 

управления общественным и частным производством. 

2.   Содержание дисциплины «Основы организации и управления  

деревообрабатывающим комплексом»: 

Основные понятия управления деревообрабатывающим комплексом. 

Этапы развития теории организации производства 

Научные основы организации производства. 

Харарктеристика  деревообрабатывающего комплекса и основные задачи организации и 

планирования производства. 

Принципы и методы организации производства. 

Структура управления предприятием. 

Определение типа структуры и системы управления. 

Совершенствование структуры управления. 

Определение эффективности совершенствования структуры управления. 

Проблемы управления  деревообрабатывающим комплексом и их возможные решения. 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) знает основные приемы и нормы социального взаимодействия;  

б) знает методы поиска и анализа нормативных правовых документов, регламентирующих 

вопросы охраны труда в области лесозаготовок и деревопереработки; 

в) знает основные задачи организации и управления производством 

г) знает технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии; 

д) знает принципы лидерства и формирования команды. 

2) Уметь:  

а) умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе;  

б) умеет выявлять и устранять проблемы, нарушающие безопасность выполнения 

производственных процессов; 

в)  умеет применять основные методы и нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодействия внутри команды. 

3) Владеть:  

а) владеет навыками социального взаимодействия и командной работы, распределения и 

реализации оптимальной роли в команде; 

б) владеет навыками создания безопасных условий труда, обеспечивает проведение 

профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 
 



в) владеет методами организации производства; 

г) владеет методом повышения рентабельности предприятия; 

д) владеет методикой расчета и анализа основных показателей рентабельности. 
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