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 1. Цели освоения дисциплины  

 

Целями освоения дисциплины «Социально-психологические основы 

профессиональной деятельности и саморазвития» являются:  

а) формирование знаний о социально-психологических особенностях про-

фессиональной деятельности, о роли личности в трудовом процессе; о разви-

тии профессиональной составляющей Я-концепции и становлении професси-

ональной идентичности;  

б) обучение технологии применения психологических методов самопозна-

ния, самонаблюдения, самоанализа, саморегуляции; 

в) раскрытие сущности процессов, происходящих при профессиональной 

адаптации, становлении и стагнации;   

г) обучение стратегиям налаживания эффективного взаимодействия в трудо-

вом коллективе на основе принятых в обществе культурных и социальных 

норм. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Социально-психологические основы профессиональ-

ной деятельности и саморазвития» относится к базовой части ОП и фор-

мирует у обучающихся по направлению подготовки 18.04.01 «Химическая 

технология» набор знаний, умений, навыков и компетенций. 

Для успешного освоения дисциплины «Социально-психологические 

основы профессиональной деятельности и саморазвития» обучающийся по 

направлению подготовки 18.04.01 «Химическая технология» должен освоить 

материал предшествующих дисциплин уровня подготовки бакалавриата: 

а) «Философия»  

б) «Психология» 

в) «Технология построения карьеры» 

г) «Психология трудового коллектива». 

Дисциплина «Социально-психологические основы профессиональной 

деятельности и саморазвития» является предшествующей и необходима для 

успешного усвоения последующих дисциплин:  

а) «Экономический анализ и управление производством». 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Социально-

психологические основы профессиональной деятельности и саморазвития» 

могут быть использованы студентом при осуществлении научно-

исследовательской работы и выполнении выпускных квалификационных ра-

бот по направлению подготовки 18.04.01 «Химическая технология». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины   

ОК - 1 - способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 
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ОК - 3 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творче-

ского потенциала; 

ОК- 4 - способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и 

общекультурный уровень, получать знания в области современных проблем 

науки, техники и технологии, гуманитарных, социальных и экономических 

наук; 

ОК - 5 - способность к профессиональному росту, к самостоятельному обу-

чению новым методам исследования, к изменению научного и научно-

производственного профиля своей; 

ОПК - 2 - готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональ-

ной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфес-

сиональные и культурные различия.   

  

  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:   
 

1.Знать: 

 о факторах, способствующих саморазвитию и самореализации в про-

фессиональном пространстве; 

 о профессиональной составляющей Я-концепции и профессиональной 

деятельности как форме личностного роста;  

  этапы профессионального становления человека; 

 стадии формирования профессиональной идентичности; 

 способы адаптации к профессиональной деятельности и способы и 

средства профессионального развития; 

 способы межличностного и группового взаимодействия и современные 

коммуникативные технологии; 

  стили поведения в конфликтной ситуации и способы налаживания 

конструктивного взаимодействия в соответствие с общепринятыми социаль-

ными и культурными нормами. 

  

2.Уметь: 

 планировать свое профессиональное развитие, профессиональную ка-

рьеру; 

 оценивать потенциальные возможности личностного и профессиональ-

ного роста; 

  самостоятельно обучаться новым методам исследования, изменения 

научного и научно-производственного профиля своей профессиональной де-

ятельности;  

 анализировать собственные способы общения, деятельности и лич-

ностные особенности; 

 проводить переоценку методов межличностного и группового взаимо-

действия и менять их позитивном направлении; 
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 организовывать конструктивное взаимодействие в трудовом коллекти-

ве, создавая условия для достижения целей организации и профессиональной 

самореализации сотрудников. 

 

  

3.Владеть: 

 такими методами самопознания, как самоанализ, самонаблюдение в 

процессе деятельности и межличностного взаимодействия;   

 методами психологической самодиагностики; 

 навыками конструктивного поведения в конфликтной ситуации; 

 навыками обновления собственных методов познания, 

совершенствования своего интеллектуального и общекультурного уровня; 

 социально-психологическими методами формирования мотивации к 

выполнению профессиональной деятельности; 

 навыками содействия личностному и профессиональному росту 

сотрудников. 
    
 

4. Структура и содержание дисциплины «Социально-психологические основы 

профессиональной деятельности и саморазвития»  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа   

 

  

№ 

п/п 

Разделы и темы 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной 

работы 

(в часах) 

Оценочные средства 

для проведения про-

межуточной атте-

стации по разделам Лек

ции 

Практи-

ческие 

занятия 

(семина-

ры)   

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

ра-

бо-

ты 

СРС 

1  1. Объект, предмет, 

функции и принци-

пы психологии 

профессиональной 

деятельности. 

1 (2)* 1 2 - 9 Доклад, дискуссия 

  

  

2. Профессиональ-

ная пригодность и 

профессиональная 

готовность лично-

сти.  

1 (2) 1 2  9 

3. Личность в про-

странстве профес-

1 (2) 1 2  9 
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сиональной дея-

тельности. 

2. 4.Управление про-

фессиональным 

развитием и само-

развитием. 

1 (2) 1 2  9   

Доклад, 

Тест  

  

  5.Технология 

успешности в про-

фессиональной де-

ятельности. 

1 (2) 1 2  9 

6.Самосовершенст

вование и самораз-

витие специалиста 

1 (2) 1 2  9 

Всего  6 12  54 

Форма аттестации Зачет 

 

*   институты (ИХНМ, ИНХН) 

 

5. Содержание лекционных занятий по темам с указанием формируемых 

компетенций  
 

№

 

п/

п 

Раздел дисци-

плины 

Часы Тема лекционного за-

нятия 

Краткое содержание Фор-

миру-

емые 

ком-

петен-

ции 

1 Социально-

психологиче-

ские особенно-

сти профессио-

нальной дея-

тельности. 

3 1. Объект, предмет, 

функции и принципы 

психологии професси-

ональной деятельности. 

Научные подходы к понима-

нию социально-

психологических основ про-

фессиональной деятельно-

сти. Понятие о профессио-

нальной деятельности. 
Предмет изучения. 

  

ОК – 1  

ОК – 4 

ОПК–2 

  

  

 

2. Структура професси-

ональной деятельности  

 

Профессиональная пригод-

ность. Критерии профессио-

нального отбора. 

Содержание профессиональ-

ной готовности специалиста. 

Социально-психологические 

параметры профессиональ-

ной пригодности. Професси-

ональное самоопределение – 

условие прогнозирования 

будущей профессиональной 
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деятельности. Виды профес-

сиональной готовности. 

3. Личность в про-

странстве профессио-

нальной деятельности. 

Личностные особенности и 

профессиональная среда 

Классификация профессио-

нальной деятельности, типы 

деятельности. Фазы развития 

специалиста. Роль личност-

ных особенностей в успеш-

ности в профессиональной 

среде. 

Умения и способности, не-

обходимые для успешной 

профессиональной деятель-

ности. 

2 Управление 

профессио-

нальным раз-

витием и само-

развитием. 

3 

 

4.Динамика професси-

онального развития 

Психологические типы дея-

тельности, общения, поведе-

ния и их роль в профессио-

нальной деятельности. Зна-

ние психологического типа и 

стиля мышления, общения, 

поведения – объективная 

необходимость в профессио-

нальной деятельности. Про-

фессиональный авторитет и 

самоутверждение специали-

ста. Формы самоутвержде-

ния. Динамика профессио-

нального развития. 

ОК – 3  

ОК - 5  

 

 5. Технология успеш-

ности в профессио-

нальной деятельности. 

Условия успеха в професси-

ональной деятельности. Ти-

пы профессионального успе-

ха. Социально-

психологические составля-

ющие профессионального 

успеха. Динамика професси-

онального успеха. Стратегия 

профессионального успеха. 

 6. Самосовершенство-

вание и саморазвитие 

специалиста. 

Понятие о самосовершен-

ствовании и саморазвитии 

специалиста. Структура са-

мосовершенствования спе-

циалиста. Механизм мотива-

ции самосовершенствования. 

Составление программы са-

моразвития специалиста 

 

 Всего 6    
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6. Содержание семинарских занятий   

Цель проведения семинарских занятий – формирование готовности к 

саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала, со-

вершенствованию своего интеллектуального и общекультурного уровня, по-

лучение знаний в области современных проблем науки, техники и техноло-

гии, способности к самостоятельному обучению, к профессиональному ро-

сту.  
 

 

№ 
п/п 

Раздел дисци-
плины 

Ча
сы 

Тема семинара  Форми-
руемые 
компе-
тенции 

1.  
 

Социально-

психологиче-

ские  особен-

ности профес-

сиональной де-

ятельности. 

  

 

6 Понятие профессиональной деятельности. 

Вопросы к дискуссии: 

1. Профессиональная пригодность (содержа-

тельный аспект). 

2. Критерии профессионального отбора в 

определенной профессии (инженерные профес-

сии). 

3. Каким образом определяется профессио-

нальная готовность личности? 

Доклады: 

1. Современные подходы и принципы психо-

логии профессиональной деятельности. 

2. Виды профессиональной готовности лич-

ности. 

ОК – 1 

ОК – 4  

ОПК –2 

  

 

Фазы развития личности в профессиональной 

деятельности.  Фазы развития профессионализма 

Вопросы для дискуссии: 

1. Какие фазы развития проходит человек в 

профессиональной среде, совершенствуя свой 

профессиональный путь (по Е.А. Климову)? 

2. Содержание и особенности различных фаз 

профессионализма: оптант, адепт, адаптант, ин-

тернал, мастер, авторитет, наставник. 

Доклады: 

1. Особенности структуры профессиональ-

ной деятельности (заданные цели, заданный 

предмет, система средств, система профессио-

нальных обязанностей, систем прав, производ-

ственная среда). 

2. Типы профессиональной деятельности 

(классификация). 

Личность в пространстве профессиональной дея-

тельности. 

Умения и способности, необходимые для успеш-

ной профессиональной деятельности. 

Вопросы для дискуссии: 
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1. Системное мировоззрение и модельное 

мышление. 

2. Развитие умения планировать 

свои действия. Развитие умения менять свой план 

действия по меняющимся обстоятельствам.  

3. Что способствует умению принимать ре-

шения в нестандартных ситуациях? 

Доклады:  

1. Рабочий динамический стереотип. Работо-

способность. Факторы утомления. Монотония. 

2. Причины профессионального стресса. 

3. Стрессовые сценарии в проф. среде. 

4. Манипулирование в проф. среде. 

5. Правила саморегуляции собственных эмо-

циональных состояний. 

2 
 

 

Управление 

профессио-

нальным раз-

витием и само-

развитием. 

  

6 Ценностные ориентиры в профессиональной са-

мореализации. 

Вопросы для дискуссии: 

1. Психологические типы деятельности, об-

щения, поведения. Их роль в профессиональной 

деятельности. 

2. Каково содержание психологии самопо-

знания? 

3. Какое значение в жизни человека играет 

профессиональный авторитет и самоутверждение 

специалиста? 

Доклады:  

1. Саморефлексия профессиональной био-

графической ситуации. 

2. Мониторинг кризисных ситуаций в про-

фессиональной деятельности. 

3. Самоанализ профессионального развития.  

ОК -3 

ОК-5 

Социально-психологические составляющие про-

фессионального успеха. 

Динамика профессионального успеха. Вопро-

сы для дискуссии: 

1. Условия успеха в профессиональной дея-

тельности. 

2. Типы профессионального успеха, их неод-

нозначность. 

3. Психотехника профессионального успеха. 

Доклады:  

1. Уровень притязаний и мотивация дости-

жений в стратегии успеха. 

2. Технология успеха в профессиональной 

деятельности. 

Механизмы мотивации самосовершенствования.  

      Вопросы для дискуссии: 

1. Какие возможности дает изменение сте-

реотипного восприятия в профессиональной дея-

тельности? 
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2.  Каковы цели реконструирования мышле-

ния. 

3. Составление программы саморазвития. 

Ожидаемые результаты 

Доклады: 

1. Самомотивирование в трудных професси-

ональных ситуациях. 

2. Функции самоконтроля, самокоррекции, 

самоанализа и самоотчета в профессиональном 

развитии. 

3. Самовоспитание и самообразование в 

профессиональном саморазвитии. 

 

 

 
 

Всего 

 

12 

 

 

 

 

7. Содержание лабораторных занятий  

Лабораторные работы по дисциплине «Социально-психологические основы 

профессиональной деятельности и саморазвития» учебными планами  по направ-

лению подготовки 18.04.01 «Химическая технология» не предусмотрены. 

8. Самостоятельная работа магистранта 
№ 

п/п 
Темы, выносимые на 
самостоятельную ра-

боту 

Ча 
сы 

Форма СРС Формируе-
мые компе-

тенции 

1. Социально-

психологиче-

ские особен-

ности про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

 

1. Индивидуально-

психологические осо-

бенности личности 

9 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2.Подготовка докладов 

 ОК – 1  

ОК – 4 

ОПК –2 

 2. Развитие личности 

в профессиональной 

деятельности 

9 1. 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2. 2. Подготовка докладов 

3. Кризисы в профес-

сиональной деятель-

ности, их преодоление 

9 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2.Подготовка докладов 

2. Управление 

профессио-

нальным раз-

витием и са-

моразвитием. 

 

 

 

4. Прогнозирование 

траектории професси-

онального успеха 

9 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2.Подготовка докладов 

 ОК – 3  

ОК - 5  

 
5. Профессиональная 

деформация и ее про-

филактика 

9 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2.Подготовка докладов 

6.Личностный рост и 

самосовершенствова-

ние в профессиональ-

ной деятельности.  

9 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2.Подготовка докладов 

 Всего 54   
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9. Использование рейтинговой системы оценки знаний   

 

При оценке результатов деятельности обучающийся на основании «По-

ложения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний и обеспечения каче-

ства учебного процесса» в рамках дисциплины «Социально-психологические 

основы профессиональной деятельности и саморазвития» может получить 

определенное количество баллов, предусмотренное рабочей программой. 

Рейтинговая оценка формируется на основании текущего и промежу-

точного контроля, прохождение которого обеспечивает максимальное и ми-

нимальное количество баллов по различным видам учебной работы. При 

изучении дисциплины предусматривается доклад, участие в дискуссии, кон-

трольная работа, завершается курс обучения зачетом (см. таблицу). 

 

Оценочные средства Кол-во Min, баллов Max, баллов 

 Доклад 1 30 40 

Участие в дискуссии 1 20 40 

Тест 1 10 20 

Итого:  60 100 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







12. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины 

«Социально-психологические основы профессиональной деятельности и 

саморазвития» используются: 

1. Лекционные занятия: 

а) комплект электронных презентаций/слайдов, 

б) аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук, и т.д.), 

в) раздаточные и демонстрационные материалы. 

2. Практические занятия: 

а) аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

компьютер. 

 

13. Образовательные технологии  

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, равен 6 

часам во время практических занятий и 2 часам во время лекционных занятий.  

В процессе преподавания дисциплины «Социально-психологические 

основы профессиональной деятельности и саморазвития» используются 

следующие образовательные технологии: 

 методы проблемного обучения;  

 интерактивные технологии. 

Наряду с информационными лекциями в преподавании дисциплины 

используются и проблемные лекции. Содержания информационной лекции 

ориентировано на изложение и объяснение студентам научной информации, 

подлежащей осмыслению и запоминанию. На проблемной лекции задача 

преподавателя – создав проблемную ситуацию, побудить студентов к поискам 

решения проблемы, шаг за шагом подводя их к искомой цели. При этом 

процесс познания приближается к исследовательской деятельности. 

Содержание проблемы имеющей противоречия, которые необходимо 

обнаружить и разрешить, раскрывается путем суммирования и анализа 

традиционных и современных точек зрения. 

Целью проблемного семинара является углубление и систематизация 

теоретических знаний студентов, а также целенаправленный контроль над 

усвоением знаний. Такой семинар направлен на раскрытие творческого 

потенциала студентов, развитие их креативных способностей и культуры речи. 

Он проводится в форме групповой дискуссии по проблемам, связанным с 

содержанием изучаемой темы или раздела в целом.  

Семинарские занятия способствуют углублению знаний в области 

профессиональной деятельности, ее основных категорий, социально-

психологических особенностей и саморазвития, формированию 

общекультурных и профессиональных компетенций. Преподаватель на 

семинаре стимулирует учебно-познавательную активность, 

самостоятельность и творческий характер мышления студентов, умение 

аргументировать свою точку зрения. Кроме того, одна из важных задач 



семинарских занятий: прививать студентам навыки устных выступлений, 

умений самостоятельной работы, таких как, умение подобрать литературу, 

составить план выступления, логически последовательно его изложить, давать 

четкие и ясные ответы на поставленные вопросы. 

Интерактивные технологии дают возможность использовать на 

практических занятиях презентации, которые могут быть наглядным и ярким 

сопровождением подготовленных материалов по заданным темам. Кроме того 

для подготовки к занятиям и написания доклада, реферата можно 

использовать ресурсы сети Интернет. 
 

  

 

 




