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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 210 210 7888 7888 3876 3265 747 399 25 954 81 207 216 369 81 28 1062 90 18 171 207 450 126 25

Обязательная часть 120 120 4320 4320 2038 1859 423 214 17 612 54 126 126 252 54 22 792 72 18 90 153 360 99 21

+ Б1.О.01 Философия 3 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.02 История (история России, всеобщая история) 1 3 3 36 108 108 54 27 27 6 3 108 18 18 18 27 27

+ Б1.О.03 Иностранный язык 3 12 7 7 36 252 252 126 99 27 18 2 72 36 18 18 2 72 18 18 36

+ Б1.О.04 Правоведение 3 2 2 36 72 72 54 18 6

+ Б1.О.05 Физическая культура и спорт 6 2 2 36 72 72 18 54

+ Б1.О.06 Основы проектной деятельности 4 2 2 36 72 72 54 18 6

+ Б1.О.07 Самоорганизация и командная работа 1 2 2 36 72 72 54 18 6 2 72 18 18 18 18

+ Б1.О.08 Русский язык и деловые коммуникации 1 2 2 36 72 72 36 36 4 2 72 18 18 36

+ Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности 7 2 2 36 72 72 54 18 6

+ Б1.О.10 Экономика 3 4 4 36 144 144 54 63 27 6

+ Б1.О.11 Информационные технологии 2 4 4 36 144 144 54 90 6 4 144 18 18 18 90

+ Б1.О.12 Основы статистики 3 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.13 Основы социологии 2 3 3 36 108 108 54 54 6 3 108 18 18 18 54

+ Б1.О.14 Основы логистики 6 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.15 Методы принятия управленческих решений 4 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.16 Психология профессиональной деятельности 7 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.17 Педагогика профессиональной деятельности 7 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.18 История конфликтологии 2 1 8 8 36 288 288 90 162 36 36 4 144 9 18 18 99 4 144 9 18 18 63 36

+ Б1.О.19 Общая конфликтология 34 4 9 9 36 324 324 126 135 63

+ Б1.О.20
Технология урегулирования конфликтов и
укрепления мира

6 5 12 12 36 432 432 198 198 36

+ Б1.О.21 Социология конфликта 12 2 10 10 36 360 360 153 144 63 36 4 144 9 18 36 54 27 6 216 18 18 54 90 36

+ Б1.О.22 Психология конфликта 2 3 3 36 108 108 54 27 27 9 3 108 9 18 27 27 27

+ Б1.О.23 Политическая конфликтология 7 7 5 5 36 180 180 90 63 27 9

+ Б1.О.24
Информационно-аналитическая работа
конфликтолога в организации

8 8 8 36 288 288 126 117 45 18

+ Б1.О.25 Психодиагностика конфликта 3 2 2 36 72 72 36 36

+ Б1.О.26
Мировые религии и профилактика
межконфессиональных конфликтов

9 8 12 12 36 432 432 229 158 45

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 90 90 3568 3568 1838 1406 324 185 8 342 27 81 90 117 27 6 270 18 81 54 90 27 4

+ Б1.В.01
Элективные курсы  по физической культуре и
спорту

123456 328 328 328 54 54 54 54

+ Б1.В.02 Введение в конфликтологию 1 2 2 36 72 72 36 36 9 2 72 9 9 18 36

+ Б1.В.03
Методика и техника прикладных
конфликтологических исследований

4 6 6 36 216 216 81 108 27

+ Б1.В.04 Политология 5 3 3 36 108 108 54 54 9

+ Б1.В.05 Этноконфликтология 67 12 12 36 432 432 207 171 54 42

+ Б1.В.06 Региональная конфликтология 4 4 4 36 144 144 54 90 9

+ Б1.В.07 Индустриальные и трудовые конфликты 1 6 6 36 216 216 108 81 27 18 6 216 18 18 72 81 27

+ Б1.В.08
Основы психологического консультирования в
конфликтологии

4 2 2 36 72 72 36 36

+ Б1.В.09 Педагогическая конфликтология 5 5 5 36 180 180 90 54 36

+ Б1.В.10 Социология и психология преступности 2 2 2 36 72 72 36 36 9 2 72 9 9 18 36

+ Б1.В.11 Социология коммуникаций 2 4 4 36 144 144 63 54 27 18 4 144 9 18 36 54 27

+ Б1.В.12 Конфликтменеджмент персонала в организации 9 6 6 36 216 216 88 128 26

+ Б1.В.13 Экологические конфликты 3 4 4 36 144 144 63 81 9

+ Б1.В.14 Конфликтология духовной сферы 5 6 6 36 216 216 108 81 27

+ Б1.В.15 Антикоррупционная политика 8 3 3 36 108 108 54 54

+ Б1.В.16 Основы медиации при разрешении конфликтов 8 8 8 36 288 288 135 108 45

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 5 4 4 144 144 63 54 27

+ Б1.В.ДВ.01.01 Межкультурные коммуникации и конфликты 5 4 4 36 144 144 63 54 27

- Б1.В.ДВ.01.02
Противоречия социокультурного развития
Республики Татарстан

5 4 4 36 144 144 63 54 27

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 7 3 3 108 108 54 54 9

+ Б1.В.ДВ.02.01 Конфликтология международных отношений 7 3 3 36 108 108 54 54 9

- Б1.В.ДВ.02.02 Политический радикализм и экстремизм 7 3 3 36 108 108 54 54 9

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 6 4 4 144 144 81 36 27 18

+ Б1.В.ДВ.03.01 Введение в наркоконфликтологию 6 4 4 36 144 144 81 36 27 18

- Б1.В.ДВ.03.02 Антинаркотическая политика в России 6 4 4 36 144 144 81 36 27 18

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 5 2 2 72 72 36 36

+ Б1.В.ДВ.04.01
Семейные конфликты: анализ и технологии
разрешения

5 2 2 36 72 72 36 36

- Б1.В.ДВ.04.02 Конфликты и девиации в молодежной среде 5 2 2 36 72 72 36 36

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 4 4 4 144 144 63 54 27 9

+ Б1.В.ДВ.05.01 Экономическая конфликтология 4 4 4 36 144 144 63 54 27 9

План Учебный план бакалавриата 'v37.03.02_Соц.Конф._2020_СРПП.plx', код направления 37.03.02, профиль : Социальная конфликтология, год начала подготовки 2020



Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

126 25 954 99 18 171 162 423 81 26 990 90 171 216 423 90 24 936 72 189 243 342 90 23 868 72 175 171 360 90 22 792 99 18 99 189 333 54 25 900 90 135 207 378 90 12

99 21 756 90 18 99 126 342 81 10 360 45 54 90 135 36 4 144 9 18 54 63 13 468 45 63 81 243 36 13 468 72 18 54 108 189 27 14 504 45 72 126 216 45 6

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 45 27

2 72 18 18 18 18

2 72 9 9 54

2 72 18 18 18 18

2 72 18 18 18 18

4 144 18 18 18 63 27

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 18 54

4 144 9 18 18 72 27 5 180 9 18 54 63 36

4 144 9 18 54 63 8 288 18 36 63 135 36

5 180 18 18 54 63 27

8 288 27 36 63 117 45

2 72 9 9 18 36

6 216 18 36 63 99

27 4 198 9 72 36 81 16 630 45 117 126 288 54 20 792 63 171 189 279 90 10 400 27 112 90 117 54 9 324 27 45 81 144 27 11 396 45 63 81 162 45 6

54 54 54 54 72 72 40 40

6 216 18 18 45 108 27

3 108 9 18 27 54

6 216 18 36 54 81 27 6 216 18 27 54 90 27

4 144 9 18 27 90

2 72 9 9 18 36

5 180 18 18 54 54 36

4 144 9 18 36 81

6 216 18 36 54 81 27

3 108 9 27 18 54

8 288 36 36 63 108 45

4 144 9 18 36 54 27

4 144 9 18 36 54 27

4 144 9 18 36 54 27

3 108 9 18 27 54

3 108 9 18 27 54

3 108 9 18 27 54

4 144 9 36 36 36 27

4 144 9 36 36 36 27

4 144 9 36 36 36 27

2 72 9 9 18 36

2 72 9 9 18 36

2 72 9 9 18 36

4 144 9 18 36 54 27

4 144 9 18 36 54 27

План Учебный план бакалавриата 'v37.03.02_Соц.Конф._2020_СРПП.plx', код направления 37.03.02, профиль : Социальная конфликтология, год начала подготовки 2020



Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра -

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

90 12 432 40 64 96 187 45

45 6 216 24 40 48 59 45

68 Философии и истории науки УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

10
Государственного управления,
истории, социологии

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

17 Иностранных языков в УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

93 Инновационного УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

21 Физического воспитания и спорта УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

30 Менеджмента и предпринимательской УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

10 Государственного управления, УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

35 Обучения на двуязычной основе УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

43 Промышленной безопасности УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3

92 Бизнес- статистики и экономики УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3

92 Бизнес- статистики и экономики УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

92 Бизнес- статистики и экономики УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

10 Государственного управления, УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3

26 Логистики и управления УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

30 Менеджмента и предпринимательской УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

48 Социальной работы, педагогики и УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

14 Инженерной педагогики и психологии УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

48 Социальной работы, педагогики и УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

48 Социальной работы, педагогики и ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3;
ОПК-5.3

48 Социальной работы, педагогики и УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

48 Социальной работы, педагогики и ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

48 Социальной работы, педагогики и УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-
6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3

48 Социальной работы, педагогики и ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3

6 216 24 40 48 59 45 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

45 6 216 16 24 48 128

21 Физического воспитания и спорта
УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК

48 Социальной работы, педагогики и ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

6 216 16 24 48 128 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК
8.1; ПК-8.2; ПК-8.3
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

48 Социальной работы, педагогики и ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

План Учебный план бакалавриата 'v37.03.02_Соц.Конф._2020_СРПП.plx', код направления 37.03.02, профиль : Социальная конфликтология, год начала подготовки 2020



- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

- Б1.В.ДВ.05.02
Конфликты в сфере государственного и
муниципального управления

4 4 4 36 144 144 63 54 27 9

Блок 2.Практика 21 21 756 756 756

Обязательная часть 3 3 108 108 108

+ Б2.О.01(У)
Учебная практика (учебно-ознакомительная
практика)

4 3 3 36 108 108 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 18 18 648 648 648

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (производственная
практика в профильных организациях)

68 9 9 36 324 324 324

+ Б2.В.02(П)
Производственная  практика (преддипломная
практика)

9 9 9 36 324 324 324

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 234 54 36

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче  и сдача государственного
экзамена

9 3 3 36 108 108 18 54 36

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 216

ФТД.Факультативные дисциплины 2 2 72 72 36 36 1 36 18 18

+ ФТД.01 Профессиональная этика конфликтолога 5 1 1 36 36 36 18 18

+ ФТД.02
Методика работы с литературой и
электронными источниками

2 1 1 36 36 36 18 18 1 36 18 18
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Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

4 144 9 18 36 54 27

3 108 108 3 108 108 6 216 216 9

3 108 108

3 108 108

3 108 108 6 216 216 9

3 108 108 6 216 216

9

1 36 18 18

1 36 18 18
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Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра -

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

9 324 324

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; ОПК-2.1; ОПК

9 324 324

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1;
3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2;
ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК
10.2; ПК-10.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3

9 324 324 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК
4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2;
ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК
10.2; ПК-10.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3

9 324 234 54 36

3 108 18 54 36 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7

6 216 216 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-
ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2;
ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11

48 Социальной работы, педагогики и ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3
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Индекс Содержание Тип

УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных
задач

УК

УК-1.1
Знает методики поиска, сбора и обработки информации; актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере
профессиональной деятельности; метод системного анализа

-

УК-1.2
Умеет применять методики поиска, сбора и обработки информации; осуществлять критический анализ и синтез информации,
полученной из разных источников; применять системный подход для решения поставленных задач

-

УК-1.3
Владеет навыками поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации;  использования системного подхода для
решения поставленных задач

-

УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК

УК-2.1
Знает виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных способов решения
задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность

-

УК-2.2
Умеет определять круг задач в рамках поставленной цели, анализировать и выбирать альтернативные способы решения; оценивать
ресурсы и ограничения и соблюдать правовые нормы при достижении профессиональных результатов

-

УК-2.3
Владеет навыками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости
проекта; навыками работы с нормативно-правовой документацией

-

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

УК-3.1
Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия; принципы лидерства и формирования команды; технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

-

УК-3.2
Умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и
нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды

-

УК-3.3 Владеет навыками социального взаимодействия и командной работы, распределения и реализации оптимальной роли в команде -

УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

УК

УК-4.1
Знает основы деловой коммуникации, правила и закономерности устной и письменной формы речи, требования к деловой
коммуникации на русском и иностранном языках

-

УК-4.2
Умеет применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового общения на
русском и иностранном языках

-

УК-4.3
Владеет навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении; навыками деловых
коммуникаций в устной и письменной форме на русском и иностранном языках

-

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

УК-5.1
Знает основные социально-философские подходы; закономерности и трактовки исторических явлений; понимает сущность
культурного разнообразия в обществе

-

УК-5.2 Умеет понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах -
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Индекс Содержание Тип

УК-5.3
Владеет навыками адекватного восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах; конструктивного взаимодействия в мире культурного многообразия с использованием признанных
этических норм

-

УК-6
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни

УК

УК-6.1
Знает основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и
самообразования на протяжении всей жизни

-

УК-6.2
Умеет эффективно планировать и контролировать собственное время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и
самообучения

-

УК-6.3
Владеет навыками управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных
и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни

-

УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности

УК

УК-7.1
Знает виды физических упражнений; роль и значение физической культуры в жизни человека и общества; научно-практические
основы физической культуры, профилактики вредных привычек и здорового образа и стиля жизни

-

УК-7.2
Умеет применять на практике разнообразные средства физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления
здоровья и психофизической подготовки; использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-
личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни

-

УК-7.3
Владеет навыками укрепления индивидуального здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной
деятельности

-

УК-8
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК

УК-8.1
Знает классификацию и источники чрезвычайных  ситуаций природного и техногенного происхождения; причины, признаки и
последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; принципы организации безопасности
труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации

-

УК-8.2
Умеет поддерживать безопасные условия жизнедеятельности в мирное и военное время; выявлять признаки, причины и условия
возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности и принимать меры по ее
предупреждению

-

УК-8.3
Владеет навыками прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных
методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

-

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК

УК-9.1 Знает базовые понятия дефектологии -

УК-9.2 Умеет использовать в профессиональной деятельности знания о людях с особенностями развития -

УК-9.3 Владеет навыками профессиональной и социальной коммуникации в инклюзивной среде -

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

УК-10.1 Знает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике -
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Индекс Содержание Тип

УК-10.2
Умеет использовать экономические знания в различных сферах деятельности, анализировать и обобщать экономическую
информацию для принятия обоснованных управленческих решений

-

УК-10.3
Владеет навыками использования методов экономического и финансового планирования для достижения финансовых целей, а также
инструментами управления личными финансами и финансовыми рисками

-

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению УК

УК-11.1
Знает сущность, понятие и задачи противодействия коррупции и предупреждения коррупционных рисков в профессиональной
деятельности; требования законодательства в области противодействия коррупции

-

УК-11.2
Умеет предупреждать коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключать необоснованное вмешательство в
профессиональную деятельность в целях склонения к коррупционным правонарушениям

-

УК-11.3 Владеет навыками нетерпимого отношения к коррупционному поведению, уважительного отношения к праву и закону -

ОПК-1
Способен осуществлять научное исследование на основе современной методологии изучения конфликтов, реализовывать научные
программы в сфере профессиональной деятельности, применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в
соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов исследований

ОПК

ОПК-1.1
Знает об особенностях проведения научных исследований, посвященных изучению конфликтов; оперирует основными принципами в
исследовании конфликтов

-

ОПК-1.2
Умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных, оценивать их достоверность и приводить
обоснованные выводы

-

ОПК-1.3 Владеет навыками реализации научных программ в области конфликтологии -

ОПК-2
Способен анализировать конфликтные ситуации, применять основные методы, способы и средства получения информации о
конфликтах и мирных способах взаимодействия, готовить материалы для экспертных заключений о конфликтогенном потенциале
ситуации и субъектов взаимодействия

ОПК

ОПК-2.1
Знает об основных инструментах анализа конфликтной ситуации; выявляет основные причины, которые порождают конфликтное
противостояние, а также условия, способствующие его возникновению

-

ОПК-2.2
Умеет правильно организовать работу по предупреждению и профилактике конфликтов и их обнаружению; использовать методы
организации конструктивного взаимодействия в конфликтных ситуациях

-

ОПК-2.3 Владеет навыками подготовки экспертных заключений о конфликтогенном потенциале ситуации и субъектов взаимодействия -

ОПК-3
Способен разрабатывать программы, снижающие уровень конфликтогенности в социальных сообществах, укрепляющие систему
безопасности и мирные способы взаимодействия

ОПК

ОПК-3.1
Знает об основных закономерностях протекания комплексных социальных процессов и механизмах функционирования социальных
общностей

-

ОПК-3.2
Умеет применять методы и технологии урегулирования конфликтов для снижения уровня конфликтогенности и укрепления мирных
способов взаимодействия

-

ОПК-3.3
Владеет навыками разработки программ, снижающих уровень конфликтогенности и укрепляющих систему безопасности социальных
сообществ

-

ОПК-4
Способен реализовывать технологии разрешения межличностных, корпоративных и социально-трудовых конфликтов,
конструирования социально-партнерских отношений

ОПК

ОПК-4.1
Знает о различных типах конфликтов, об особенностях их развития и завершения; знает эволюцию подходов и принципов
регулирования конфликтов в России и за рубежом

-
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Индекс Содержание Тип

ОПК-4.2
Умеет грамотно использовать принципы, методы и методики исследования конфликтов; оценивать эффективность применяемых
технологий при урегулировании конфликтов

-

ОПК-4.3
Владеет навыками разработки и реализации программ урегулирования конфликтов; методикой проведения переговорного процесса;
способами конструктивного управления конфликтными ситуациями

-

ОПК-5 Способен вести эффективные переговоры и процесс медиации между конфликтующими сторонами ОПК

ОПК-5.1 Знает технологию ведения переговоров и медиации -

ОПК-5.2 Умеет применять методы переговоров и медиации в процессе управления конфликтами -

ОПК-5.3 Владеет навыками  выработки вариантов разрешения спора и заключения медиативного соглашения -

ОПК-6
Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под
супервизией

ОПК

ОПК-6.1
Знает требования к осваиваемой профессии, психологические основы организации и планирования профессиональной деятельности,
этапы профессионального становления личности; этапы социальной и профессиональной адаптации

-

ОПК-6.2
Умеет самостоятельно оценивать роль новых знаний, навыков и компетенций в профессиональной деятельности; демонстрировать
открытость в получении и предоставлении обратной связи о своей профессиональной деятельности; планировать и осуществлять
свою деятельность с учётом норм профессиональной этики и психологических основ профессионального взаимодействия

-

ОПК-6.3
Владеет способами поддержания профессиональной компетенции в сфере управления конфликтами, в том числе, с применением
супервизии

-

ОПК-7
Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, соблюдая этические нормы, границы своей
компетентности, организационные политики и процедуры

ОПК

ОПК-7.1
Знает профессиональные функции, границы компетентности, этические нормы, которым должен соответствовать конфликтменеджер
в организациях разного типа

-

ОПК-7.2
Умеет анализировать и оценивать социально-психологические проблемы, возникающие в организации; использовать
психологические знания при осуществлении профессиональной деятельности в организации

-

ОПК-7.3
Владеет навыками профессиональной этики, позволяющими вести организационно-управленческую работу в коллективе; приемами
взаимодействия с работниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности

-

Тип задач проф. деятельности: переговорный и медиационный

ПК-6 Способен проводить мониторинг психологической безопасности и комфортности среды проживания населения ПК

ПК-6.1 Знает о психологических критериях соответствия среды проживания населения потребностям и возможностям людей -

ПК-6.2 Умеет выделять и оценивать психологические риски, факторы социальной и психологической напряженности -

ПК-6.3
Владеет навыками обобщения полученных данных и разработки на их основе психологических рекомендаций по минимизации
негативных явлений

-

ПК-7  Способен урегулировать конфликт посредством переговоров с участием посредника (медиатора) ПК

ПК-7.1 Знает базовые принципы ведения переговоров с участием посредника (медиатора) -

ПК-7.2
Умеет анализировать конфликтные ситуации в организациях, применяет методологию междисциплинарного анализа конфликта и
мира

-
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Индекс Содержание Тип

ПК-7.3
Владеет информацией о состоянии организации с использованием методов прикладных исследований, разрабатывает технологии
разрешения корпоративных конфликтов, минимизирует конфликтогенный потенциал тактических и стратегических решений в
управлении; использует факторы, влияющие на эффективность медиации; осуществляет процедуру медиации

-

ПК-8 Способен определять и применять медиативные технологии урегулирования конфликтов -

ПК-8.1 Знает о сути проведения медиативной процедуры и о возможностях применения соответствующих медиативных технологий -

ПК-8.2 Умеет осуществлять профессиональное взаимодействие с участниками процедуры медиации -

ПК-8.3 Владеет навыками выработки вариантов разрешения спора по итогам обсуждения вопросов принятой повестки -

Тип задач проф. деятельности: просветительско-профилактический

ПК-1 Способен  формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурной среде ПК

ПК-1.1
Знает основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральные государственные образовательные
стандарты общего образования

-

ПК-1.2 Умеет общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их -

ПК-1.3
Владеет  навыками защиты интересов обучающихся, помогает детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных
условиях

-

ПК-2 Способен выявлять условия, неблагоприятно влияющие на развитие личности обучающихся ПК

ПК-2.1
Знает закономерности и возрастные нормы психического, личностного и индивидуального развития на разных возрастных этапах,
способы адаптации и проявления дезадаптивного поведения детей, подростков и молодежи к условиям образовательных
организаций

-

ПК-2.2
Умеет проводить мероприятия по формированию у обучающихся навыков общения в разновозрастной среде и в среде сверстников,
развитию навыков поведения в виртуальной и поликультурной среде

-

ПК-2.3
Владеет навыками планирования и организации работы по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и
личностном развитии обучающихся, в том числе социально уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации

-

ПК-3
Способен в ходе наблюдения выявлять поведенческие и личностные проблемы обучающихся, связанные с особенностями их
развития

ПК

ПК-3.1 Знает социально-психологические особенности и закономерности развития  детско-взрослых сообществ -

ПК-3.2 Умеет составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогический портрет личности обучающегося -

ПК-3.3
Владеет навыками оказания помощи любому учащемуся вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в
поведении, состояния психического и физического здоровья

-

ПК-4
Способен разрабатывать, осваивать и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов
развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде

ПК

ПК-4.1
Знает основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития личности, индикаторы  индивидуальных
особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики

-

ПК-4.2
Умеет использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех
обучающихся

-

ПК-4.3
Владеет навыками организации, осуществления контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения
обучающимися основной образовательной программы

-
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Индекс Содержание Тип

ПК-5
Способен проводить профориентационные мероприятия, информировать и консультировать обучающихся и их родителей (законных
представителей) по вопросам бесконфликтной образовательной среды

ПК

ПК-5.1 Знает о базовых принципах культуры мира и сотрудничества в конфликтологической среде -

ПК-5.2
Умеет оценивать факты и явления профессиональной деятельности с этической точки зрения, соблюдает правила служебного
этикета

-

ПК-5.3
Владеет навыками анализа различных конфликтных ситуаций с целью их предупреждения и разрешения, использует приемы
примирения и медиации

-

Тип задач проф. деятельности: организационно-управленческий

ПК-9 Способен анализировать особенности организации работы и производства на конкретных рабочих местах ПК

ПК-9.1 Знает трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права -

ПК-9.2 Умеет определять общие тенденции на рынке труда и в отдельной отрасли, конкретной профессии (должности, специальности) -

ПК-9.3
Владеет навыками проведения консультаций с руководителями структурных подразделений по вопросам рынка труда в части
обеспечения персоналом

-

ПК-10 Способен осуществлять мониторинг конфликтного потенциала организационно-управленческих взаимодействий ПК

ПК-10.1 Знает базовые принципы исследований конфликтного потенциала в организациях и управлении -

ПК-10.2 Умеет проводить мониторинговые исследования конфликтного потенциала организации и управления -

ПК-10.3
Владеет организационными способностями, умением находить и принимать организационные управленческие решения, в том числе и
в конфликтных ситуациях

-

ПК-11
Способен анализировать успешность внедряемых корпоративных практик по вопросам стратегического и оперативного
бесконфликтного управления персоналом организации

ПК

ПК-11.1 Знает методы, способы и инструменты бесконфликтного управления персоналом -

ПК-11.2 Умеет определять, анализировать, моделировать и выстраивать внутренние коммуникации персонала -

ПК-11.3 Владеет навыками разработки планов, программ и процедур в управлении персоналом -
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Индекс Каф Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 
ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11

Б1.О Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 
ОПК-7

Б1.О.01 68 Философия УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.02 10 История (история России, всеобщая история) УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

Б1.О.03 17 Иностранный язык УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

Б1.О.04 93 Правоведение УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

Б1.О.05 21 Физическая культура и спорт УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

Б1.О.06 30 Основы проектной деятельности УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

Б1.О.07 10 Самоорганизация и командная работа УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

Б1.О.08 35 Русский язык и деловые коммуникации УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

Б1.О.09 43 Безопасность жизнедеятельности УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3

Б1.О.10 92 Экономика УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3

Б1.О.11 92 Информационные технологии УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

Б1.О.12 92 Основы статистики УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

Б1.О.13 10 Основы социологии УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3

Б1.О.14 26 Основы логистики УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

Б1.О.15 30 Методы принятия управленческих решений УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

Б1.О.16 48 Психология профессиональной деятельности УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

Б1.О.17 14 Педагогика профессиональной деятельности УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

Б1.О.18 48 История конфликтологии УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.19 48 Общая конфликтология ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3

Б1.О.20 48
Технология урегулирования конфликтов и
укрепления мира

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

Б1.О.21 48 Социология конфликта УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

Б1.О.22 48 Психология конфликта ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

Б1.О.23 48 Политическая конфликтология УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.24 48
Информационно-аналитическая работа
конфликтолога в организации

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3

Б1.О.25 48 Психодиагностика конфликта ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3

Б1.О.26 48
Мировые религии и профилактика
межконфессиональных конфликтов

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11

Б1.В.01 21 Элективные курсы  по физической культуре и спорт УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

Б1.В.02 48 Введение в конфликтологию ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Б1.В.03 48
Методика и техника прикладных
конфликтологических исследований

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б1.В.04 48 Политология ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3
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Б1.В.05 48 Этноконфликтология ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.06 48 Региональная конфликтология ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

Б1.В.07 48 Индустриальные и трудовые конфликты ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3

Б1.В.08 48
Основы психологического консультирования в
конфликтологии

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б1.В.09 48 Педагогическая конфликтология ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.10 48 Социология и психология преступности ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.11 48 Социология коммуникаций ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Б1.В.12 48 Конфликтменеджмент персонала в организации ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3

Б1.В.13 48 Экологические конфликты ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.14 48 Конфликтология духовной сферы ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.15 48 Антикоррупционная политика ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В.16 48 Основы медиации при разрешении конфликтов ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Б1.В.ДВ.01.01 48 Межкультурные коммуникации и конфликты ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Б1.В.ДВ.01.02 48
Противоречия социокультурного развития
Республики Татарстан

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В.ДВ.02.01 48 Конфликтология международных отношений ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В.ДВ.02.02 48 Политический радикализм и экстремизм ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.03.01 48 Введение в наркоконфликтологию ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.03.02 48 Антинаркотическая политика в России ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.04.01 48
Семейные конфликты: анализ и технологии
разрешения

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.04.02 48 Конфликты и девиации в молодежной среде ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

Б1.В.ДВ.05.01 48 Экономическая конфликтология ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

Б1.В.ДВ.05.02 48
Конфликты в сфере государственного и
муниципального управления

ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

Б2 Практика
УК-1; УК-8; УК-10; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11

Б2.О Обязательная часть УК-1; УК-8; ОПК-2

Б2.О.01(У) 48
Учебная практика (учебно-ознакомительная
практика)

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11

Б2.В.01(П) 48
Производственная практика (производственная
практика в профильных организациях)

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; 
ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; ПК-10.1; ПК-
10.2; ПК-10.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3
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Индекс Каф Наименование Формируемые компетенции

Б2.В.02(П) 48
Производственная  практика (преддипломная
практика)

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-
5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; ПК-10.1; ПК-10.2; 
ПК-10.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3

Б3 Государственная итоговая аттестация

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 
ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11

Б3.01(Г) 48
Подготовка к сдаче  и сдача государственного
экзамена

ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7

Б3.02(Д) 48
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 
ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11

ФТД Факультативные дисциплины ПК-4; ПК-5

ФТД.01 48 Профессиональная этика конфликтолога ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

ФТД.02 48
Методика работы с литературой и электронными
источниками

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3
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