




- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет
с оц.

КР
Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 222 222 8320 8320 4453 2958 909 521 29 1098 108 270 360 261 99 28 1062 162 18 234 216 342 90 26

Обязательная часть 66 66 2376 2376 1197 999 180 134 9 324 36 90 72 99 27 9 324 36 18 36 54 180 23

+ Б1.О.01 Философия 3 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.02 История (история России, всеобщая история) 1 3 3 36 108 108 54 27 27 6 3 108 18 18 18 27 27

+ Б1.О.03 Иностранный язык 3 12 7 7 36 252 252 126 99 27 18 2 72 36 18 18 2 72 18 18 36

+ Б1.О.04 Правоведение 3 2 2 36 72 72 54 18 6

+ Б1.О.05 Физическая культура и спорт 6 2 2 36 72 72 18 54

+ Б1.О.06 Основы проектной деятельности 4 2 2 36 72 72 54 18 6

+ Б1.О.07 Самоорганизация и командная работа 1 2 2 36 72 72 54 18 6 2 72 18 18 18 18

+ Б1.О.08 Русский язык и деловые коммуникации 1 2 2 36 72 72 36 36 4 2 72 18 18 36

+ Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности 7 2 2 36 72 72 54 18 6

+ Б1.О.10 Экономика 3 4 4 36 144 144 54 63 27 6

+ Б1.О.11 Информационные технологии 2 4 4 36 144 144 54 90 6 4 144 18 18 18 90

+ Б1.О.12 Основы статистики 3 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.13 Основы социологии 2 3 3 36 108 108 54 54 6 3 108 18 18 18 54

+ Б1.О.14 Основы логистики 6 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.15 Методы принятия управленческих решений 4 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.16 Психология профессиональной деятельности 7 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.17 Педагогика профессиональной деятельности 7 3 3 36 108 108 54 54 6

+ Б1.О.18 Теория и практика менеджмента 3 4 4 36 144 144 72 45 27 8

+ Б1.О.19 Управление операциями 3 4 4 36 144 144 72 45 27 8

+ Б1.О.20 Бизнес-планирование 4 7 7 36 252 252 117 90 45 12

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 156 156 5944 5944 3256 1959 729 387 20 774 72 180 288 162 72 19 738 126 198 162 162 90 3

+ Б1.В.01
Элективные курсы по физической культуре и
спорту

123456 328 328 328 54 54 54 54

+ Б1.В.02 Экономика организации 12 8 8 36 288 288 189 36 63 18 5 180 18 36 72 18 36 3 108 18 36 9 18 27

+ Б1.В.03 Основы предпринимательской деятельности 1 5 5 36 180 180 117 27 36 36 5 180 18 36 63 27 36

+ Б1.В.04 Управление продажами 2 4 4 36 144 144 126 18 18 4 144 36 36 54 18

+ Б1.В.05 Управление изменениями 4 4 5 5 36 180 180 81 72 27 18

+ Б1.В.06 Управление персоналом организации 5 5 5 36 180 180 99 81 18

+ Б1.В.07 Финансовый учет и анализ 5 6 6 36 216 216 108 81 27 18

+ Б1.В.08 Антикризисное управление 8 5 5 36 180 180 77 76 27

+ Б1.В.09
Основы производственной деятельности и
организация производства

1 6 6 36 216 216 135 81 18 6 216 18 36 81 81

+ Б1.В.10 Маркетинг 5 5 5 36 180 180 99 45 36 18

+ Б1.В.11 Управление бизнес-процессами 6 6 8 8 36 288 288 135 126 27

+ Б1.В.12 Инновационный менеджмент 6 6 6 36 216 216 108 72 36

+ Б1.В.13 Финансовый менеджмент 6 6 6 36 216 216 108 72 36

+ Б1.В.14 Мотивационный менеджмент 7 5 5 36 180 180 99 81 18

+ Б1.В.15 Организационный дизайн 4 5 5 36 180 180 63 81 36 18

+ Б1.В.16 Управление проектами и программами 7 7 6 6 36 216 216 108 72 36 18

+ Б1.В.17 Стратегический менеджмент 7 8 8 36 288 288 135 117 36

+ Б1.В.18 Маркетинговые исследования 4 3 8 8 36 288 288 135 108 45 18

+ Б1.В.19 Управление рисками 2 8 8 36 288 288 144 108 36 36 8 288 36 36 72 108 36

+ Б1.В.20 Тайм-менеджмент 2 1 8 8 36 288 288 207 54 27 27 4 144 18 18 72 36 4 144 36 36 27 18 27

+ Б1.В.21 Управление налоговой нагрузкой 4 7 7 36 252 252 117 108 27 36

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 6 5 8 8 288 288 153 90 45 18

+ Б1.В.ДВ.01.01 SMM-продвижение 6 5 8 8 36 288 288 153 90 45 18

- Б1.В.ДВ.01.02 Электронный бизнес 6 5 8 8 36 288 288 153 90 45 18

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 8 5 5 180 180 88 56 36

+ Б1.В.ДВ.02.01 Цифровая экономика 8 5 5 36 180 180 88 56 36

- Б1.В.ДВ.02.02 Цифровая среда 8 5 5 36 180 180 88 56 36

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 5 8 8 288 288 135 126 27 36

+ Б1.В.ДВ.03.01 Финансы и кредит 5 8 8 36 288 288 135 126 27 36

- Б1.В.ДВ.03.02 Аудит 5 8 8 36 288 288 135 126 27 36

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 7 5 5 180 180 63 81 36

+ Б1.В.ДВ.04.01 Производственный менеджмент 7 5 5 36 180 180 63 81 36

- Б1.В.ДВ.04.02 Корпоративный менеджмент 7 5 5 36 180 180 63 81 36

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.5 8 6 6 216 216 99 90 27

+ Б1.В.ДВ.05.01 Бюджетирование 8 6 6 36 216 216 99 90 27

- Б1.В.ДВ.05.02 Финансовая политика организации 8 6 6 36 216 216 99 90 27

Блок 2.Практика 12 12 432 432 432 3 108 108

Обязательная часть 6 6 216 216 216 3 108 108

+ Б2.О.01(У) Учебная практика  (ознакомительная практика) 2 3 3 36 108 108 108 3 108 108
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Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

90 26 990 126 18 216 144 378 108 34 1278 162 252 207 477 180 26 1008 162 234 162 360 90 31 1156 171 211 189 441 144 32 1152 180 18 162 207 477 108 16 576 66 121 77 222 90

23 828 108 18 144 126 324 108 12 432 72 72 81 162 45 5 180 27 27 18 108 8 288 54 18 36 54 126

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 45 27

2 72 18 18 18 18

2 72 9 9 54

2 72 18 18 18 18

2 72 18 18 18 18

4 144 18 18 18 63 27

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 18 54

3 108 18 18 18 54

4 144 18 36 18 45 27

4 144 18 36 18 45 27

7 252 36 36 45 90 45

90 3 162 18 72 18 54 22 846 90 180 126 315 135 26 1008 162 234 162 360 90 26 976 144 184 171 333 144 24 864 126 126 153 351 108 16 576 66 121 77 222 90

54 54 54 54 72 72 40 40

5 180 18 36 27 72 27

5 180 36 36 27 81

6 216 36 36 36 81 27

5 180 22 33 22 76 27

5 180 36 36 27 45 36

8 288 36 36 63 126 27

6 216 36 36 36 72 36

6 216 36 36 36 72 36

5 180 36 36 27 81

5 180 18 18 27 81 36

6 216 36 36 36 72 36

8 288 36 36 63 117 36

3 108 18 18 18 54 5 180 18 36 27 54 45

7 252 36 36 45 108 27

2 72 18 18 9 27 6 216 36 36 36 63 45

2 72 18 18 9 27 6 216 36 36 36 63 45

2 72 18 18 9 27 6 216 36 36 36 63 45

5 180 22 44 22 56 36

5 180 22 44 22 56 36

5 180 22 44 22 56 36

8 288 36 36 63 126 27

8 288 36 36 63 126 27

8 288 36 36 63 126 27

5 180 18 18 27 81 36

5 180 18 18 27 81 36

5 180 18 18 27 81 36

6 216 22 44 33 90 27

6 216 22 44 33 90 27

6 216 22 44 33 90 27

3 108 108 6 216 216

3 108 108
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Закрепленная кафедра -

Код Наименование Компетенции

90

68 Философии и истории науки УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

10
Государственного управления,
истории, социологии

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

17 Иностранных языков в УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

93 Инновационного УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

21 Физического воспитания и спорта УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

30 Менеджмента и предпринимательской УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

10 Государственного управления, УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

35 Обучения на двуязычной основе УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

43 Промышленной безопасности УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3

92 Бизнес- статистики и экономики УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

92 Бизнес- статистики и экономики ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

92 Бизнес- статистики и экономики УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

10 Государственного управления, УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3

26 Логистики и управления УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

30 Менеджмента и предпринимательской УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

14 Инженерной педагогики и психологии
УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

30 Менеджмента и предпринимательской ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

26 Логистики и управления ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

93 Инновационного ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

90

21 Физического воспитания и спорта
УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

30
Менеджмента и предпринимательской
деятельности

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

30
Менеджмента и предпринимательской
деятельности

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК
УК-8.2; УК-8.3
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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет
с оц.

КР
Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

6 3 3 36 108 108 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 216

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (преддипломная
практика)

8 6 6 36 216 216 216

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 216

+ Б3.01(Д)
Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы

6 6 36 216 216 216

ФТД.Факультативные дисциплины 2 2 72 72 36 36

+ ФТД.01 1С: Бухгалтерия 8 6 1 1 36 36 36 18 18

+ ФТД.02 PR и реклама 6 1 1 36 36 36 18 18
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Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

3 108 108

6 216 216

6 216 216

6 216 216

6 216 216

2 72 18 18 36

1 36 9 9 18

1 36 9 9 18
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Закрепленная кафедра -

Код Наименование Компетенции

30
Менеджмента и предпринимательской
деятельности

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК
ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2;
ОПК-5.2; ОПК-5.3

30
Менеджмента и предпринимательской
деятельности

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-5.1; ПК-2.2; ПК-5.2; 
3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-6.1; ПК-4.2; ПК-6.2; ПК-
ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

30
Менеджмента и предпринимательской
деятельности

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК
УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК
УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК
10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК
ОПК-2.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-5.1; ПК-5.2;
2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-6.1; ПК-4.2; ПК-
ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3;
ОПК-5.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

30 Менеджмента и предпринимательской ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

План Учебный план бакалавриата '38.03.02_Менеджмент_2020_МПД_3++.plx', код направления 38.03.02, профиль : Менеджмент, год начала подготовки 2020



Индекс Содержание Тип

УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных
задач

УК

УК-1.1
Знает методики поиска, сбора и обработки информации; актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере
профессиональной деятельности; метод системного анализа

-

УК-1.2
Умеет применять методики поиска, сбора и обработки информации; осуществлять критический анализ и синтез информации,
полученной из разных источников; применять системный подход для решения поставленных задач

-

УК-1.3
 Владеет навыками поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации;  использования системного подхода для
решения поставленных задач

-

УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК

УК-2.1
Знает виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных способов решения
задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность

-

УК-2.2
Умеет определять круг задач в рамках поставленной цели, анализировать и выбирать альтернативные способы решения; оценивать
ресурсы и ограничения и соблюдать правовые нормы при достижении профессиональных результатов

-

УК-2.3
Владеет навыками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости
проекта; навыками работы с нормативно-правовой документацией

-

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

УК-3.1
Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия; принципы лидерства и формирования команды; технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

-

УК-3.2
Умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и
нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды

-

УК-3.3 Владеет навыками социального взаимодействия и командной работы, распределения и реализации оптимальной роли в команде -

УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

УК

УК-4.1
Знает основы деловой коммуникации, правила и закономерности устной и письменной формы речи, требования к деловой
коммуникации на русском и иностранном языках

-

УК-4.2
Умеет применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового общения на
русском и иностранном языках

-

УК-4.3
Владеет навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении; навыками деловых
коммуникаций в устной и письменной форме на русском и иностранном языках

-

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

УК-5.1
Знает основные социально-философские подходы; закономерности и трактовки исторических явлений; понимает сущность
культурного разнообразия в обществе

-

УК-5.2 Умеет понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах -
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УК-5.3
Владеет навыками адекватного восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах; конструктивного взаимодействия в мире культурного многообразия с использованием признанных
этических норм

-

УК-6
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни

УК

УК-6.1
Знает основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и
самообразования на протяжении всей жизни

-

УК-6.2
Умеет эффективно планировать и контролировать собственное время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и
самообучения

-

УК-6.3
Владеет навыками управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных
и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни

-

УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности

УК

УК-7.1
Знает виды физических упражнений; роль и значение физической культуры в жизни человека и общества; научно-практические
основы физической культуры, профилактики вредных привычек и здорового образа и стиля жизни

-

УК-7.2
Умеет применять на практике разнообразные средства физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления
здоровья и психофизической подготовки; использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-
личностного развития, физического

-

УК-7.3
Владеет навыками укрепления индивидуального здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной
деятельности

-

УК-8
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК

УК-8.1
Знает классификацию и источники чрезвычайных  ситуаций природного и техногенного происхождения; причины, признаки и
последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; принципы организации безопасности
труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации

-

УК-8.2
Умеет поддерживать безопасные условия жизнедеятельности в мирное и военное время; выявлять признаки, причины и условия
возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности и принимать меры по ее
предупреждению

-

УК-8.3
Владеет навыками прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных
методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

-

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК

УК-9.1 Знает базовые понятия дефектологии -

УК-9.2 Умеет использовать в профессиональной деятельности знания о людях с особенностями развития -

УК-9.3 Владеет навыками профессиональной и социальной коммуникации в инклюзивной среде -

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

УК-10.1 Знает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике -
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УК-10.2
Умеет использовать экономические знания в различных сферах деятельности, анализировать и обобщать экономическую
информацию для принятия обоснованных управленческих решений

-

УК-10.3
Владеет навыками использования методов экономического и финансового планирования для достижения финансовых целей, а также
инструментами управления личными финансами и финансовыми рисками

-

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению УК

УК-11.1
Знает сущность, понятие и задачи противодействия коррупции и предупреждения коррупционных рисков в профессиональной
деятельности; требования законодательства в области противодействия коррупции

-

УК-11.2
Умеет предупреждать коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключать необоснованное вмешательство в
профессиональную деятельность в целях склонения к коррупционным правонарушениям

-

УК-11.3 Владеет навыками нетерпимого отношения к коррупционному поведению, уважительного отношения к праву и закону -

ОПК-1
Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и
управленческой теории;

ОПК

ОПК-1.1 Знает экономическую, организационную и управленческую теорию -

ОПК-1.2 Умеет решать профессиональные задачи организационно-управленческой деятельности -

ОПК-1.3 Владеет навыком анализа теоретической информации для решения профессиональных задач -

ОПК-2
Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с
использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем;

ОПК

ОПК-2.1 Знает основные способы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач -

ОПК-2.2
Умеет решать управленческие  задачи с использованием современного инструментария  и интеллектуальных информационно-
аналитических систем

-

ОПК-2.3 Владеет навыками принятия управленческих решений на основе результатов анализа данных -

ОПК-3
Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать
их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

ОПК

ОПК-3.1 Знает методы разработки организационно-управленческих решений -

ОПК-3.2 Умеет анализировать и давать оценку условиям внешней среды -

ОПК-3.3 Владеет навыками разработки организационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости -

ОПК-4
Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых
направлений деятельности и организаций;

ОПК

ОПК-4.1 Знает структуру и ключевые показатели бизнес-плана создания и развития новых направлений деятельности и организаций -

ОПК-4.2 Умеет применять на практике различные методы оценки новых рыночных возможностей -

ОПК-4.3 Владеет навыками разработки бизнес-плана создания и развития новых направлений деятельности и организаций -

ОПК-5
Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства,
включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.

ОПК

ОПК-5.1 Знает способы интеллектуального анализа больших массивов данных -
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ОПК-5.2
Умеет использовать соврменные информационные технологии для обработки больших массивов данных, интерпретировать
результаты обработки, в  том числе с использованием программных средств

-

ОПК-5.3
Владеет навыками решения профессиональных задач на основе интерпретации результатов обработки и интеллектуального анализа
больших массивов данных

-

Тип задач проф. деятельности: организационно-управленческий

ПК-1 Способен управлять персоналом организации ПК

ПК-1.1
Знает процессы документооборота по вопросам обеспечения пресоналом, современные концепции, технологии и методики
управления персоналом

-

ПК-1.2 Умеет проводить анализ эффективности деятельности по управлению персоналом организации -

ПК-1.3 Владеет навыками разработки различных вариантов управленческих решений в области управления персоналом -

ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по профессиональному развитию персонала ПК

ПК-2.1 Знает теоретические основы теорий мотивации, лидерства и методики практик личностного роста -

ПК-2.2
Умеет адекватно оценивать знания, навыки и потребности в их развитии у подчиненных с учетом текущих и будущих приоритетов
организации

-

ПК-2.3
Владеет навыками подбора форм и методов повышения квалификации в зависимости от возможностей сотрудников и потребностей
организации

-

ПК-3 Способен к анализу и регламентации процессов в организации ПК

ПК-3.1 Знает методы анализа и виды регламентов процессов в организации -

ПК-3.2 Умеет применять на практике различные методы анализа и технологию разработки регламентов процессов в организации -

ПК-3.3 Владеет навыками  расчета аналитических показателей и составления регламентов процессов в организации -

ПК-4 Способен к управлению, проектированию и  внедрению процессов в организации ПК

ПК-4.1
Знает основные закономерности формирования процессов управления в организации,  принципы проектирования организационных
структур;  требования к внедрению процессов в организации

-

ПК-4.2
Умеет применять методы процессного управления в организации, оценивать результаты проектирования, анализировать процессы в
организации

-

ПК-4.3 Владеет  навыками построения системы управления в организации,  проектирования и внедрения процессов в организации -

Тип задач проф. деятельности: финансовый

ПК-5 Способен к управлению рисками в организации ПК

ПК-5.1 Знает природу и виды рисков, источники сбора и обработки информации в области управления рисками -

ПК-5.2
Умеет применять методы диагностики и оценки рисков управленческих решений, выбирать эффективные инструменты управления
рисками в организации

-

ПК-5.3 Владеет навыками использования инструментов управления рисками в организации -

ПК-6 Способен к реализации инвестиционного проекта ПК

ПК-6.1 Знает основные понятия инвестиционного проектирования -

ПК-6.2 Умеет разрабатывать инвестиционные проекты и проводить  их экспертизу -

ПК-6.3 Владеет  навыками формирования экспертного заключения о возможности реализации инвестиционного проекта -
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Тип задач проф. деятельности: предпринимательский

ПК-7 Способен к обоснованию бизнес-решений на основе целевых показателей организации ПК

ПК-7.1 Знает принципы формирования бизнес-решений -

ПК-7.2 Умеет выявлять и интепретировать целевые показатели организации для принятия  бизнес-решений -

ПК-7.3 Владеет навыками анализа целевых показателей организации для обснования  бизнес-решений -

ПК-8 Способен к разработке и реализации маркетинговых программ с использованием инструментов комплекса маркетинга ПК

ПК-8.1 Знает этапы разработки, аналитические инструменты, организационные аспекты реализации маркетинговых программ -

ПК-8.2
Умеет на основе данных сегментации и позиционирования разрабатывать товарную, ценовую, сбытовую и коммуникационную
политику в маркетинговой программе

-

ПК-8.3
Владеет навыками анализа целевых рынков, разработки и реализации маркетинговых программ на базе инструментов комплекса
маркетинга

-
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