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1. Цели освоения дисциплины «Инновационный менеджмент»:  

а) развитие логики и культуры инновационного мышления при осуществлении 

хозяйственной деятельности; 

б) формирование способности участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений; 

 

2.   Содержание дисциплины «Инновационный менеджмент»: 

Основы теории инновационного развития  

Управление инновационными преобразованиями  

Эффективность инновационных проектов  

Национальная и региональная инновационные системы  

Организация инновационной деятельности и поведение персонала при осуществлении 

инновационной деятельности  

Прогнозирование инновационного развития 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) основные положения теории инновационного развития; 

б) основы теории  управления инновационными проектами; 

в) методы и функции системы управления инновациями; 

г) особенности реализации инновационных процессов. 

2) Уметь:  

а) управлять инновационными процессами; 

б) управлять проектом, программой внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой организационных изменений; 

в) прогнозировать и оценивать основные тенденции научно-технического развития и 

состояние инновационной деятельности хозяйствующих субъектов. 

3) Владеть:  

а) методами оценки эффективности инновационного проекта; 

б) методами прогнозирования инновационного развития. 
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