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21 августа университет посетил министр образо-
вания и науки РФ Андрей Фурсенко, дабы ознакомиться 
с инновационными программами университета. Встреча-
ли высокого гостя и знакомили с вузом наши проректоры: 
И.Ш.Абдуллин, И.А.Абдуллин, А.М.Кочнев, В.А.Аляев и С.Э. 
Юцмюц. На встрече также присутствовали высокие прави-
тельственные чиновники РТ, включая Премьер-министра РТ 
Ильдара Халикова и министра образования и науки РТ Аль-
берта Гильмутдинова. Российскому министру была предло-
жена обширная программа, в ходе которой он ознакомился с 
презентацией крупных проектов,  реализуемых учеными и со-
трудниками вуза, посетил выставку инновационных разрабо-
ток КГТУ, а об итогах приема-2010 в университет побеседо-
вал с ответственным секретарем приемной комиссии Мара-
том Валеевым.  Андрей Александрович живо интересовался 
представленными материалами, активно задавал вопросы и в 
итоге и презентацией, и самим вузом остался очень доволен. 
А Премьер-министр Татарстана Ильдар Халиков лестно отоз-
вался о нашем университете, отметив высокую востребован-
ность наших студентов: «КГТУ – самый рабочий вуз, здесь ус-
пешно трудоустраиваются до 100 % студентов». 

Министр остался доволен

Прошедший учебный год стал для уни-
верситета знаменательным и успешным во 
многих отношениях. В первую очередь это 
касается победы в федеральном конкурсе 
на присвоение категории «Национальный 
исследовательский университет», которая 
ознаменовала новый этап в поступатель-
ном развитии вуза. Сегодня с уверенностью 
можно сказать, что КГТУ является одним из 
лидеров современного отечественного об-
разования. Мы – сильный, инновационно 
ориентированный вуз, постоянно совер-
шенствующий образовательную деятель-
ность и наращивающий масштабы научных 
работ. По итогам официального система-
тического мониторинга всех технических и 
технологических вузов России в 2009 году 
мы заняли 10 место. 

Среди наиболее значимых достижений сле-
дует особо отметить ещё две ярких победы уни-
верситета. Первая – в конкурсном отборе сред-
них и высших учебных заведений для участия в 
эксперименте по созданию прикладного бака-
лавриата. Из 102 поданных на конкурс заявок 
в результате экспертизы документов победили 
лишь 7 вузов, в числе которых и КГТУ.  При этом 
по программе «Химическая технология» наш 
университет стал единственным в стране.

Вторая – в конкурсном отборе, проводимым 
Минобрнауки России, по участию в экспери-

менте по государственной поддержке предо-
ставления студентам вузов образовательных 
кредитов на льготных условиях. 

Впечатляют итоги приёма абитуриентов. Уже 
к 5 августа университет полностью выполнил 
план приема (2774 человека). Средний конкурс 
по вузу превысил отметку в 6 человек на место. 
Столь  высокий результат – итог продуктивной 
и кропотливой работы многих структур КГТУ. 
Прием на 1-й курс осуществлялся по 80 специ-
альностям высшего профессионального обра-
зования, 19 направлениям бакалавриата и 17 
направлениям магистратуры.

Закономерным результатом плодотворной 
деятельности коллектива стало успешное про-
хождение в мае 2010 года внешней инспекци-
онной проверки системы менеджмента качест-
ва университета.

Серьёзная организационная и творческая 
работа была проделана по достойной встрече 
юбилейных дат: 80-летия КХТИ, 120-летия Ка-
занского промышленного училища и празднова-
ния 65-летия Победы в Великой Отечественной 
войне. Состоялся целый ряд интереснейших 
мероприятий, крайне важных как для развития 
внутрикорпоративной культуры вуза, так и для 
формирования гражданской ответственности 
студенчества, возрождения его культурно-ис-
торической самоидентификации.
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О статусе НИУ
Важнейшим событием года стало для 

нас присвоение статуса НИУ, который 
многое дает, но и ко многому обязыва-
ет. Программа развития КГТУ в качес-
тве исследовательского университета 
химии и технологии перспективных ма-
териалов по праву считается одной из 
самых сильных. Её целью является кад-
ровое и научно-технологическое обес-
печение производственного кластера 
многофункциональных полимерных, 
композиционных материалов и изде-
лий. 

В 2010 году КГТУ вошёл в Ассоциацию 
ведущих вузов России, объединившую 
представителей элиты отечественного 
образования – федеральные и нацио-
нальные исследовательские универси-
теты страны. 

Ассигнования федерального бюд-
жета на финансовое обеспечение ме-
роприятий Программы в 2010-2014 
годах составят 1800 млн. рублей, а вне-
бюджетное финансовое обеспечение в 
2010-2019 годах – 2011,01 млн. Эти де-
ньги будут выделяться, в основном, на 
приобретение научного и учебно-лабо-
раторного оборудования, повышение 
квалификации и профессиональную 
подготовку кадров, разработку учеб-
ных программ, развитие информаци-
онных ресурсов. 

Меняется система управления ву-
зом, приобретая матричную форму, в 
которой сохраняются традиционные 
вертикальные каналы управления (рек-
торат-институты-факультеты-кафед-
ры) и появляются новые,  горизонталь-
ные, связывающие отдельные струк-
турные подразделения по принадлеж-
ности к одному или даже нескольким 
ПНР. Иерархия управления Программой 
выглядит следующим образом: ректор – 
исполнительный директор – руководи-
тель ПНР – многофункциональные ра-
бочие группы – кафедры. Таким обра-
зом, все структурные подразделения, 
а также все научно-педагогические ра-
ботники, инженерный состав и осталь-
ные сотрудники вовлечены в деятель-
ность по выполнению программы.

Высокий статус требует и хорошей 
подготовки сотрудников. Теперь каж-
дый работник, в соответствии со своей 
квалификацией, будет иметь конкрет-
ные показатели своей деятельности, 
которые смогут обеспечить в итоге вы-
полнение Программы развития универ-
ситета. 

Принципиальным является решение 
о том, что кафедры и подразделения, 
входящие в то или иное интегрирован-
ное направление, также получат долю 
финансирования для своего развития.

Образовательная и 
научная деятельность
За прошедший год с 13 до 17 уве-

личилось число учебных специальнос-
тей, занявших первое место в России, 
а в тройку лидеров теперь попадает 27 
вместо 25 специальностей. Число спе-
циальностей, попавших в 20 % лучших, 
увеличилось с 21 до 30. 

Говоря о наших научных достижени-
ях, в первую очередь нужно отметить 
стремительно растущее число иннова-
ционных структур. Если год назад шла 
речь только о бизнес-подразделениях 

и научно-образовательных центрах, то 
сегодня инновационная инфраструк-
тура КГТУ включает 17 малых предпри-
ятий и 27 НОЦ с ведущими научными 
и образовательными учреждениями 
страны. Общий объем научных иссле-
дований в 2010 году составит, практи-
чески, 1 миллиард рублей. 

Научная деятельность в КГТУ бук-
вально «кипит». Фундаментальные, по-
исковые и прикладные исследования 
ведутся по 26 научным направлениям. 
По итогам 2009 года преподавателями 
нашего вуза было издано 93 моногра-
фии, 3 учебника, 195 учебных пособий 
(из них 15 – с грифами). Отрадная тен-
денция последних лет –  увеличение 
числа защищенных диссертаций в дис-
советах вуза (29 докторских и 132 кан-
дидатских). В 2009 году объем научных 
исследований и разработок составил 
820,6 млн. руб. (в 2008 г. – 746,5 млн. 
руб.). Важно, что увеличился объем 
фундаментальных исследований. Фи-
нансирование научных исследований 
осуществляется как из бюджета РФ по 
линии Минобрнауки России, РФФИ, 
РГНФ, так и из бюджета РТ по линии АН 
Татарстана. 

Продолжил работу методологичес-
кий семинар «Актуальные вопросы мо-
дернизации высшего профессиональ-
ного образования в России» под руко-
водством С.Г. Дьяконова. На кафедрах 
разрабатывались виртуальные каби-
неты преподавателей по различным 
дисциплинам – всего создано около 20 
таких кабинетов.

В области дополнительного образо-
вания вуз был определён головным за 
разработку «Подпрограммы развития 
дополнительного профессионального 
образования в Республике Татарстан 
на 2010-2015 годы». В 2009 году по-
высили квалификацию, прошли стажи-
ровку и профессиональную перепод-
готовку для получения дополнительной 
квалификации 3360 руководителей и 
специалистов предприятий РТ и РФ. По 
заданию государства ИДПО КГТУ обу-
чает  специалистов по программам в 
области промышленной безопасности, 
охраны труда, экологической безопас-
ности,   высвобождаемых или временно 
не занятых работников, преподавате-
лей вуза со всей России. 

Кадровый вопрос
Решение амбициозных задач уни-

верситета возможно лишь при успеш-
ной реализации кадровой политики, 
основанной на принципах инновацион-
ности, системности, нацеленности на 
результат и социальной защищенности 
работников. В этой связи первооче-
редным этапом становится аттестация 
научно-педагогических кадров, кото-
рая позволит стимулировать проведе-
ние научных исследований и обеспечит 
быстрый карьерный рост самых спо-
собных сотрудников. Необходимо так-
же ускорить внедрение системы оплаты 
труда, увязывающей уровень заработ-
ной платы с личными достижениями, что 
увеличит долю ППС, задействованного 
в  выполнении научных исследований. 
На Ученом совете 7 июня была утверж-
дена Концепция и программа развития 
кадрового потенциала КГТУ на период 
с 2010 по 2019 г.г. на основе вышеназ-
ванных принципов. 

КГТУ – on-line
В рамках реализации концепции 

электронного университета в КГТУ в 
2010 году проводились работы по пост-
роению информационной системы, ко-
торая позволит интегрировать данные 
из разнородных специализированных 
подсистем, что обеспечит наблюдае-
мость бизнес-процессов, повысит опе-
ративность и достоверность данных, 
необходимых для принятия решений по 
управлению вузом. 

Ведется  доработка автоматизиро-
ванной системы управления учебным 
процессом «Деканат», разработана и 
внедрена автоматизированная  сис-
тема  планирования и учета научных 
публикаций НИУ. В ЦНИТ разработана 
и внедрена информационная система 
для поддержки проводимых на базе 
КГТУ конференций – интернет портал  
conf.kstu.ru. 

Непрерывное 
образование

Институтом развития непрерывного 
образования ведётся серьезная про-
фориентационная работа, которую  
можно назвать безупречной. В сферу 
деятельности ИРНО вошли практичес-
ки все  школы, учреждения НПО и СПО 
Татарстана, а также соседних регио-
нов. Были развиты новые эффектив-
ные формы и методы профилизации 
школьной и довузовской подготовки 
учащихся и привлечения абитуриентов 
в вуз: профильные классы, профес-
сорские школы, творческие конкурсы, 
олимпиады, сотрудничество с педаго-
гами школ-партнеров и многое другое. 
Это позволило обеспечить 15 % приема 
абитуриентов на 1 курс.

Учебно-воспитательная 
работа

Минувший учебный год, несомненно, 
запомнится студентам множеством ме-
роприятий, связанных с двумя важными 
датами – празднованием 65-летия по-
беды в Великой Отечественной войне, 
120-летия химического образования в 
Поволжье и 80-летия КХТИ. Среди них - 
литературно-музыкальный вечер «Пок-
лонимся великим тем годам…», откры-
тие Аллеи славы во дворе корпуса «Л», 
Марш памяти, парад и торжественное 
возложение венков к монументу Cлавы, 
чествование ветеранов университета, 
а также «Сабантуй химиков», концерт-
но-спортивный праздник «Технология 
успеха» в ТЦ «Мега», концертно-хоре-
ографический праздник «Казань-город 
химиков» на Площади тысячелетия, це-
ремония открытия мемориальной до-
ски, посвященной  основанию Казанс-
кого промышленного училища, «Карна-
вал химической технологии» на главной 
пешеходной улице Казани. 

На традиционно высоком уровне 
проведены выездные школы студен-
ческого актива университета: перво-
курсников «Первый опыт», «VII зимняя 
школа актива студенческого самоуп-
равления». Только что успешно прошла 
летняя школа актива в Зеленом бору. 

Преуспели наши студенты и в спор-
те. Чемпионами города Казани среди 
вузов стали наши сборные команды 
по теннису, гандболу, мини-футболу, 

каратэ, шахматам. Призерами стали 
сборная команда по настольному  тен-
нису, женская и мужская команды по 
волейболу, сборные команды КГТУ по 
армспорту, женская команда по бас-
кетболу, аэробике, мужская команда по 
боксу. Чемпионами и призерами сту-
денческих межвузовских спартакиад 
и других соревнований в личном пер-
венстве стали наши студенты в лыжных 
гонках, тяжелой атлетике, пауэрлиф-
тинге,  борьбе.

2010 ознаменовался для нас откры-
тием спорткомплекса «Мирас», пере-
данного в дар КГТУ. Этот новейший 
спорткомплекс располагает всем необ-
ходимым для грядущей Универсиады-
2013, включая одноимённый футболь-
ный стадион, на котором в будущем 
будут проходить матчи команд со всей 
России. Следует добавить, что спор-
тивный комплекс будет доступен и сту-
дентам КГТУ. 

Противодействие 
коррупции

В вузе велась планомерная рабо-
та по противодействию проявлениям 
коррупции в соответствии с утверж-
денными Концепцией и Программой 
Проведены конференции, учеба обще-
ственного актива, анкетирование сту-
дентов и аспирантов, конкурсы студен-
ческих работ, а также  многочисленные 
встречи со студентами и сотрудниками 
кафедр. Коррупционных правонару-
шений в прошедшем учебном году не 
выявлено. Работа вуза в этом направ-
лении получила положительную оценку 
республиканских служб.

Социальные заботы
Университет участвует в реализации 

многих федеральных и региональных 
жилищных программ, помощь сотруд-
никам в оформлении необходимых до-
кументов приобрела системный харак-
тер. Организуется система патронажа и 
контроля регистрации в Государствен-
ном жилищном фонде при Президенте 
РТ. В рамках малоэтажного строитель-
ства индивидуальных домов жилищ-
ным кооперативом «Технологический 
университет» приобретена территория 
для строительства жилья в Усадах (Вы-
сокогорский район) и сейчас ведутся 
работы по разбивке участков.

Есть чем гордиться 
Активная и плодотворная деятель-

ность сотрудников, добившихся на-
ибольших успехов в образовательной и 
научно-производственной деятельнос-
ти, нашла отражение в многочисленных 
наградах. Это Премия Правительства 
РФ 2009 года в области науки и техники 
для молодых ученых, государственные 
награды – «Заслуженный деятель на-
уки» РФ и РТ,  отраслевые и региональ-
ные награды -  нагрудный знак «По-
четный работник высшего профессио-
нального образования РФ», «За заслу-
ги в образовании»,  благодарственные 
письма Президента РТ, Госсовета РТ, 
мэра Казани. Всего за 2009-2010 учеб-
ный год награждено 435 сотрудников. 
На различных выставках сотрудниками 
университета в 2009-2010 гг. получено 
50 дипломов, 17 золотых, 6 серебряных 
и 3 бронзовых медали.
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Итоги приёмной кампании 
2010 года в нашем вузе по-
истине впечатляют: в КГТУ 
пожелали поступить 10 793 
абитуриента. Все бюджетные 
места  -  а их 1821 на очное от-
деление (это максимальный 
показатель среди всех вузов 
Татарстана) - были полностью 
закрыты уже в первую волну 
приема. Средний конкурс по 
вузу составил более 6 человек 
на место. На 17 специальнос-
тей поступили абитуриенты 
только с отличными результа-
тами - проходной балл здесь 
превысил отметку в 200 бал-
лов. 

Таким успешным приемом в 

нынешнем году могут похвас-
таться лишь несколько россий-
ских вузов. Традиционно очень 
популярными стали специаль-
ности, связанные с нефтехи-
мией, химическими и IT-тех-
нологиями, биотехнологиями 
и легкой промышленностью. 
Таким образом, наметившаяся 
в последние годы тенденция 
выбора будущей профессии, 
связанной с реальным секто-
ром экономики и бюджетооб-
разующими для Татарстана хи-
мической и нефтехимической 
отраслями, только укрепилась.

Всего в наш университет за-
явления подали 10793 абиту-
риента. Этот показатель пре-

высил даже рекордные про-
шлогодние итоги КГТУ (10547). 
Новой и очень позитивной тен-
денцией стал высокий приток 
абитуриентов из других регио-
нов – их около 20 процентов от 
общего числа. Этот показатель 
свидетельствует об усилении 
известности и престижа на-
шего университета в России, 
привлекательности Татарстана 
как ведущего научного и обра-
зовательного центра. 

Что же послужило причиной 
столь успешного приёма? Как 
считают коллеги, их множество. 
Это и присвоение КГТУ статуса 
национального исследователь-
ского университета, и высокий 

престиж вуза, подкреплённой 
его многолетней историей,  ка-
чеством подготовки и востре-
бованностью выпускников, и 
хорошая имиджевая и профо-
риентационная работа в тече-
ние всего юбилейного года, и, 

разумеется, слаженная работа 
всех подразделений, препо-
давателей и сотрудников КГТУ 
– без них, как говорится, ниче-
го бы не было. 

Бьем рекорд:Бьем рекорд: конкурс – 6 
человек на место

Прием-2010Прием-2010



Центральным вопросом повестки дня 
были выборы деканов и заведующих ка-
федрами. Проректор Василий Иванов 
огласил кандидатуры рекомендован-
ных к избранию и кратко охарактери-
зовал показатели деятельности воз-
главляемых ими кафедр и факультетов. 
На должность заведующего кафедрой 
иностранных языков в профессиональ-
ной коммуникации была избрана доцент 
Ю.Н.Зиятдинова (эта кафедра теперь 
объединяет две ранее существовавшие 
«иностранные» кафедры). Заведующим 
кафедрой машиноведения вновь из-
бран профессор В.А.Лашков. Коллеги 
поблагодарили за многолетнюю пло-
дотворную деятельность завкафедрой 
технологии конструкционных матери-
алов профессора Фаата Асадулловича 
Гарифуллина, под руководством ко-
торого издано множество учебников 
и монографий. На эту должность была 
избрана профессор Г.А.Аминова. Пе-
реизбрали также завкафедрой филосо-
фии профессора Владимира Курашова. 
Были отмечены хорошие перспективы 
развития кафедры, а также интенсивная 
издательская деятельность: оригиналь-
ные книги В.И.Курашова и его коллег 
создают «бренд» КГТУ и его школы фи-
лософов. 

Переизбрали также заведующих 
двух выпускающих кафедр - ТППКМ 
(Р.Я.Дебердеева) и пищевых био-
технологий (М.А.Сысоеву), а также 
кафедр ТТХВ (В.Я.Базотова), ХТГС 
(И.А.Абдуллина), МАХП Нижнекамско-
го химико-технологического института 
(М.А.Закирова). Завкафедрой ТХНВИ 
избрана И.В.Красина. У большинства 
кафедр хорошие показатели работы 
(например, кафедра ТППКМ занимает 
среди профильных кафедр 1 место в 
России, у кафедры ПБ многие показа-
тели превышают российские рейтинги), 
открываются новые специальности, ве-
дется интенсивная научная работа. 

Были переизбраны также деканы трех 
факультетов. Деканом механического 
вновь избран Алексей Бурмистров, фа-
культета пищевых технологий – Виктор 
Емельянов, факультета управления, эко-
номики и права – Андрей Тузиков.  

Об итогах выполнения комплексной 
программы международной деятель-
ности с 2006 по 2010 годы говорил про-
ректор Валерий Аляев.  Среди основных 
направлений реализации программы - 
развитие традиционных и инновацион-
ных форм экспорта образовательных ус-
луг, использование инновационного по-
тенциала университета для интеграции 
научной и образовательной деятельнос-
ти КГТУ в общемировую, обеспечение 
выхода результатов инновационных 

научно-исследовательских работ и об-
разовательных услуг на международный 
рынок и формирование общеуниверси-
тетской культуры, обогащенной между-
народной компонентой. Причем целе-
вое финансирование этих направлений 
не производилось - источниками были 
средства, выделяемые из программ 
«Инновационная деятельность», «Наука 
и научно-производственная деятель-
ность» и внебюджетного фонда. 

С принятием стратегической цели 
развития КГТУ – «стать базовым россий-
ским центром международной интегра-
ции в области химической технологии 
и образования» - были введены новые 
показатели международной деятель-
ности: доля иностранных обучающихся 
(без учета стран СНГ) по ПНР НИУ долж-
на составлять не менее 3,51% (570 чел.), 
доля обучающихся из стран СНГ по ПНР 
НИУ – не менее 3,57% (580 чел.), доля 
аспирантов и НПР, имеющих опыт рабо-
ты (прошедших стажировки) в ведущих 
мировых научных и университетских 
центрах, – не менее 3,5% (95 чел.). Объ-
ем НИОКР по ПНР НИУ в рамках между-
народных научных программ должен со-
ставлять 171,1 млн.руб.

С учетом всех форм обучения в 2009 
году в КГТУ обучалось 530 иностран-
ных граждан – впервые КГТУ вышел на 
первое место среди вузов Казани по 
их  количеству. С 2008 года проводятся 
мероприятия по целевому приему инос-
транных граждан на специальности и 
направления подготовки ПНР. По дого-
ворам с предприятиями Узбекистана и 
Туркмении в КГТУ обучается более 100 
студентов, и не менее 30 человек пла-
нируется принять в этом году. По линии 
Рособразования в вузе обучается 163 
студента из 6 стран ближнего и 16 стран 
дальнего зарубежья.

Объем средств, поступивших от обу-
чения иностранцев,  вырос с 2007 года 
почти в 5 раз. В настоящее время КГТУ 
имеет партнерские связи с 52 универ-
ситетами, международными образова-
тельными структурами и организация-
ми  и фирмами из 23 стран мира. Были 
подписаны договоры с университета-
ми Германии, КНР, Финляндии, рядом 
зарубежных фирм и организаций. Для 
участия в конференциях, обучения  и 
реализации совместных проектов было 
приглашено 95 зарубежных специалис-
тов. организовано и проведено на базе 
КГТУ 5 Международных конференций. 

Особо следует отметить сотрудни-
чество с компанией “Хоневелл” по при-
менению её энергосберегающих техно-
логий в корпусах университета.

Среди  важных мероприятий Валерий 
Аляев назвал также создание контента 

сайта на КГТУ на английском языке, пе-
ревод его на другие языки (китайский, 
арабский, вьетнамский), интенсивное 
внедрение новых технологий, создание 
Координационного совета вуза по при-
влечению абитуриентов из стран ближ-
него зарубежья, факультета междуна-
родных образовательных программ, 
разработку и реализацию 3 программ 
летних школ и лингвистических курсов 
совместно с Американскими советами 
по международному образованию и др.

Студенты КГТУ неоднократно стано-
вились победителями различных между-
народных конкурсов («Михаил Ломоно-
сов», «Иммануил Кант» и др.). Подписано 
несколько соглашений о создании меж-
дународных инновационных центров на 
базе университета с привлечением фи-
нансирования зарубежных партнеров. 
КГТУ участвовал в 16 международных 
выставках, что было отмечено 26 золо-
тыми, 5 серебряными, 4 бронзовыми 
медалями и 86 дипломами. 

Приоритетными в международной 
деятельности становятся обучение 
иностранных студентов по ПНР НИУ, 
создание новых образовательных про-
грамм с международной компонентой, 
увеличение международной академи-
ческой мобильности аспирантов и НПР, 
привлечение иностранных специалис-
тов, увеличение объема НИОКР по ПНР 
НИУ в рамках международных научных 
программ.

Было решено в срок до 1 ноября 2010 
года подготовить концепцию развития 
международной деятельности на пери-

од до 2020 года с отражением вклада 
каждого ПНР, усилить мероприятия по 
поиску инвесторов для строительства 
современного общежития для иност-
ранных студентов и преподавателей. 
Кроме того, необходимо оказывать со-
циальную поддержку и стимулировать 
успехи иностранных студентов. Для это-
го было решено с уже с 1 сентября   вы-
делять для них материальную помощь 
на одинаковых условиях с российскими 
студентами, а также выплачивать им по-
вышенную и социальную стипендии по 
решениям Ученых советов факультетов.

Члены Совета также утвердили 
списки студентов и аспирантов, пред-
ставленные проректором Александ-
ром Кочневым, – кандидатов на полу-
чение различных стипендий: Прези-
дента РФ  - Э.Хамматова (ИТЛПМД) и 
М.Идрисов (ИНХ); Правительства РФ 
– Д.Утяганова (ИУЭСТ), А.Петровсий 
(ИНХ), А.Муслимова (ИП), К.Терещенко 
(ИХНМ), А.Батракова (ИП); Специаль-
ной государственной стипендии РТ – 
Н.Иралина (ИУЭСТ), А.Лисюкова  (ИХТИ), 
Н.Набиуллин (ИННХ), Е.Хомяков (ИП), 
Л.Шагиев (ИП), аспиранты Л.Бараева 
(каф.ТНВМ), Э.Фаракшина (каф.ПАХТ), 
Л.Хайдарова (каф. ПНВС).

С вопросом об утверждении принятых 
на заседании научно-производственной 
комиссии тем научных исследований 
докторантов, а также по грантовым ис-
следованиям в рамках ФЦП «Научные и 
научно-педагогические кадры» и других 
программ выступил проректор по науч-
ной работе Ильдар Абдуллин. 
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3На Ученом совете

«С такими людьми мы 
не пропадем»

П
оследнее в учебном году заседание Совета началось с позд-
равления юбиляров и вручения наград. 1 июля свой 60-летний 
юбилей отметил первый проректор по учебной работе Василий 

Григорьевич Иванов, а 5 июля  80 лет исполнилось академику АН РТ, 
профессору Ренату Саляховичу Сайфуллину. «Меня воспитали вели-
кие предшественники», - отметил  Ренат Саляхович и поблагодарил 
коллектив за долгие годы совместной плодотворной работы. «С таки-
ми людьми мы не пропадем», - подытожил поздравления ректор. 

Ректор Герман Дьяконов:

Наша гордостьНаша гордость

Благодарственным письмом Председателя Го-
сударственного Совета Республики Татарстан был на-
граждён советник ректората Сергей Дьяконов и прорек-
тор по непрерывному образованию Любовь Овсиенко. 
Награду вручила заместитель председателя комитета 
Госсовета РТ по культуре, науке, образованию и нацио-
нальным вопросам Людмила Кузьмина.

Благодарственным письмом Президента Респуб-
лики Татарстан награждён профессор кафедры машин 
и аппаратов химических производств Иван Ильич Пони-
каров.

Благодарственным письмом Кабинета Министров 
Республики Татарстан награждён заведующий кафед-
рой технологии переработки полимеров и композици-
онных материалов Рустам Дебердеев. 

Благодарственным письмом некоммерческого 
партнерства «Саморегулируемая организация арбит-
ражных управляющих Центрального федерального ок-

руга» награждены: ректор Герман Дьяконов, прокурор 
Республики Татарстан, заведующий кафедрой правове-
дения Кафиль Амиров, заместитель декана факультета 
управления, экономики и права, доцент кафедры право-
ведения Светлана Галиева.

Благодарственным письмом Казанского нефтехи-
мического колледжа награждён ректор Герман Дьяко-
нов, заведующий кафедрой аналитической химии, сер-
тификации и менеджмента качества Владимир Сопин, а 
также руководитель Службы качества КГТУ, доцент ка-
федры аналитической химии, сертификации и менедж-
мента качества Юлия Сафина. 

Благодарственным письмом и сертификатом за 
сотрудничество и активное участие в работе «1-ой Меж-
дународной выставки-ярмарки KAZANHALAL 2010» на-
гражден декан факультета пищевой инженерии Мстис-
лав Поливанов, а также коллектив кафедры пищевой 
инженерии малых предприятий. 

Министерство образования и науки Республики Та-
тарстан выразило благодарность за организацию и 
проведение межрегиональной телеигры-олимпиады 
«Интеллектуальный (химический) бум» ректору Герману 

Дьяконову и сотрудникам КГТУ, в числе которых профес-
сора Вильям Барабанов, Пётр Гуревич, Валентин Полов-
няк и начальник управления информации и мониторинга 
КГТУ Флюра Абдулкашапова. 

Благодарственным письмом Бийского технологи-
ческого института (филиала) Алтайского государствен-
ного технического университета им.И.И.Ползунова наш 
вуз награждён  за активное участие учёных КГТУ в рабо-
те конференции «Полимер-2010».

Дипломом Третьего Всероссийского конкурса ин-
формационных технологий и информационной безо-
пасности «Интеллектуальная Россия» за 1 место в номи-
нации «Оптимизация инновационных бизнес-решений» 
награждена студентка 3 курса факультета социальных и 
гуманитарных технологий Гульназ Тагирова.  

Дипломом Седьмой Международной Олимпиады по 
экономическим, финансовым дисциплинам и вопросам 
управления награждены: студентка 5 курса факультета  
управления, экономики и права Александра Медушкина 
и студентка 5 курса ФУЭП Регина Саляхова.
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В новом статусе 
Открыл конференцию рек-

тор Герман Дьяконов, который 
озвучил стратегию и Програм-
му развития университета в ка-
честве НИУ. Кроме того, ректор 
отметил успех прошедших в 
конце июня мероприятий, пос-
вященных юбилею вуза. Более 
четырехсот наград удостои-
лись сотрудники. Ректор еще 
раз подчеркнул, что высокое 
звание НИУ – итог работы все-
го коллектива на протяжении 
десятилетий. Оно дает вузу 
не только статус, но и допол-
нительные возможности, на-
пример, увеличение в этом 
году приема студентов на 250 
бюджетных мест, выделение  
дополнительных средств на 
оборудование и др. Всего вуз 
получит более 2 миллиардов  из 
бюджета РФ и РТ. Почти столь-
ко же необходимо привлечь и 
вложить в программу, зарабо-
тав самим. 

Встал вопрос об изменении 
названия вуза: отныне офици-
ально мы зовемся «НИУ ХТПМК 
КГТУ (Национальный исследо-
вательский университет химии 
и технологии перспективных 
материалов)». Таким образом, 
в названии отражается и ста-
тус, и профиль вуза. В ближай-
ших планах - расширить геогра-
фию научно-производственной 
деятельности, вернув прежние 
позиции вуза, работавшего с 
предприятиями всей России. 
Предстоит решать как внутрен-
ние, так и внешние задачи. Го-
воря о внешних целях, ректор 
остановился на необходимости 
интегрироваться в междуна-
родное образовательное про-
странство, расширять связи 
с промышленностью. Кстати, 
Президент РТ Рустам Минниха-
нов поручил нескольким круп-
ным предприятиям республики 
создать совместные програм-
мы с нашим университетом. 
Это соответствует общей уста-
новке Правительства РФ на ко-
операцию крупных российских 
корпораций с ведущими вузами 
России, в число которых входит 
и КГТУ. Сегодня готовится 10 
таких проектов по созданию 

производств на новых техноло-
гических платформах. В них бу-
дет использована новая схема 
субсидий КГТУ (из бюджета РТ 
и средств предприятий). Де-
легаты конференции приняли 
и одобрили стратегию и Про-
грамму развития университета 
в качестве НИУ.

Изменения и 
дополнения в Устав 

КГТУ
По этому вопросу выступил 

профессор Вильям Барабанов. 
Принятые конференцией изме-
нения и дополнения коснулись 
наименования вуза: в соответс-
твии с Постановлением Прави-
тельства РФ, в связи с установ-
лением КГТУ категории «наци-
ональный исследовательский 
университет» - «ГОУ ВПО НИУ 
ХТПМ КГТУ», в дальнейшем из-
ложении – «Университет». Уч-
редитель вуза – Министерство 
образования и науки РФ. По 
закону о высшем образовании 
уточняются некоторые форму-
лировки: например, наимено-
вание филиала вуза в городе 
Кант должно быть указано и на 
киргизском языке. Уточняются 
названия научных должностей: 
главный, ведущий, старший, 
младший научные сотрудники. 
В соответствии с действую-
щим законодательством вно-
сятся некоторые изменения в 
порядок выборов ректора. Ди-
ректора институтов – назнача-
ются,  деканы  избираются.  В 
ходе дискуссии было уточнено, 
что рабочим названием вуза 
для удобства остается «КГТУ». 
Конференция внесла также су-
щественное изменение в ста-
тью 2.12 Устава, касающуюся  
возможности повторного года 
обучения для студентов. Устав 
с внесенными изменениями и 
дополнениями вступит в силу 
с момента утверждения Ми-
нобрнауки РФ. 

О переходе в 
статус автономного 

учреждения
Этот статус в целом даст 

вузу большую свободу для осу-

ществления коммерческой де-
ятельности, создания дочер-
них предприятий, возможность 
привлечения заемных средств, 
утрату необходимости рабо-
ты с казначейством и др. По 
словам ректора, не имеют под 
собой почву опасения, что вуз 
может потерять бюджетную 
составляющую: наоборот, 
ведущие вузы страны, в том 
числе и КГТУ, будут получать 
преференции и дополнитель-
ные возможности. Делегаты 
конференции проголосовали 
за то, чтобы процедуру пере-
хода в автономное учреждение 
начать. 

О стимулирующих 
надбавках 

Проректор Василий Иванов 
рассказал об опыте российс-
ких вузов, где приняты различ-
ные системы надбавок, в том 
числе по результатам рейтин-
гов и оценок вклада сотрудни-
ков (Таганрогский, Саратов-
ский университеты, МИСиС и 
др.). Существуют варианты: 
например, оклад плюс надбав-
ка, состоящая из обязательной 
(равной для всех) части и час-
ти по результатам рейтинга. 
Возможно также оставить в 
КГТУ существующую систему 
надбавок, предоставляя до-
полнительные стимулирующие 
надбавки по итогам выполне-
ния программы развития НИУ. 
Однако это будет происходить 
по итогам ежеквартальных от-
четов, где каждая цифра будет 
обоснована, поэтому рейтин-
говая оценка вклада сотрудни-
ков будет очень строгой. Было 
решено в срок до 1 декабря 
2010 года разработать, сов-
местно с профкомом, новое 
положение о стимулирующих 
надбавках. 

О коллективном 
договоре

Председатель профкома 
Ильдар Мусин представил про-
ект коллективного договора 
между КГТУ и работниками уни-
верситета на 2010-2013 годы. 
Договор построен на принци-
пах социального партнерства и 

регулирует трудовые, социаль-
но-экономические и професси-
ональные отношения между ра-
ботодателем (университетом) 
и работниками, конкретизируя 
нормы законов, нормативных 
актов и восполняя пробелы в 
праве. 

 В разделе «Социальная за-
щита работников, гарантии и 
льготы» впервые обеспечивает-
ся, при наличии возможностей,  
предоставление сотрудникам 
бесплатных медицинских услуг 
санатория-профилактория (об-
щая терапия, инъекции, сто-
матология, массаж, физиоте-
рапевтические процедуры), с 
компенсацией стоимости  рас-
ходных материалов. 

После многолетнего пере-
рыва в договор введено «Со-
глашение по охране труда». 

В разделе «Рабочее время 
и время отдыха» говорится о 
рациональном использовании 
рабочего времени: например, 
не рекомендуется планировать 
одному преподавателю более 
4 часов лекционных или 6 ча-
сов лабораторных  или практи-
ческих занятий.

Ильдар Наилевич рассказал 
о статьях, включенных в до-
говор впервые. Например, в 
статью «Трудовые отношения» 
включены профессиональные 
конкурсы, выдвижение кан-
дидатур для представления 
к награждению правительс-
твенными и ведомственными 
наградами. Есть в проекте и 
статья, касающаяся организа-
ции оплаты труда: она устанав-
ливается с учетом  квалифика-
ции работника, и в зарплату 
включаются гарантированная 
и стимулирующая части. Это 
оклад плюс выплаты компен-
сационного и стимулирующе-
го характера, утверждаемые 
Минзравсоцразвития РФ и   
регламентируемые локальны-
ми нормативными актами уни-
верситета. Набор критериев 
для их установления утвержда-
ется Ученым советом с учетом 
мнения профкома. 

Учет нуждающихся в улуч-
шении жилищных условий 
осуществляется по спискам 
очередников по состоянию на 
2005 год, желающих приоб-

рести жилье, а также молодых 
сотрудников в возрасте до 35 
лет. Постановка на очередь 
осуществляется жилищной ко-
миссией профкома. Сейчас ре-
ализуется несколько проектов: 
малоэтажное строительство, 
строительство многоквартир-
ного дома. 

В соответствии с п.7.4 до-
говор предусматривает обя-
зательства работников: соб-
людение требований режима 
секретности, неразглашение 
государственной и коммерчес-
кой тайны, другой конфиден-
циальной информации. 

Вопросы делегатов к до-
кладчику касались системы 
стимулирующих надбавок (они 
устанавливаются на полгода, 
что связано с исполнением 
программы НИУ), организации 
питания в корпусах. И.Н.Мусин 
рассказал о проведенном 
профкомом социологическом 
об следовании и постоянном 
мониторинге по вопросам пи-
тания. Прозвучало пожелание 
делегатов о том, чтобы положе-
ния и критерии вводимых рей-
тингов были унифицированы 
и доведены до всех сотрудни-
ков. 

С учетом предложений про-
ект коллективного договора 
был принят делегатами конфе-
ренции.

Под занавес конференции 
был поднят вопрос об отмене 
в КГТУ института обществен-
ных кассиров. «Появились 
новые требования к безопас-
ности людей, мы не имеем 
права рисковать их жизнью и 
здоровьем», - заметил Гер-
ман Сергеевич. Проректор по 
финансовой работе и инно-
вациям Валерий Аляев разъ-
яснил преимущества получе-
ния сотрудникам зарплаты по 
пластиковым картам и обещал 
провести с банком работу по 
установке необходимого коли-
чества банкоматов (на момент 
выхода газеты такие банкома-
ты уже установлены в корпусах 
Д и Е). Предложение об отмене 
с  сентября 2010 года инсти-
тута общественных кассиров 
было принято.

На конференции трудового коллектива

Нас  ждут великие дела 

ББ
олее двухсот делегатов от всех институтов и структурных под-
разделений вуза собрались 30 июня, в самом конце учебного 
года, на большую конференцию трудового коллектива. Новый 

статус КГТУ потребовал внесения изменений в Устав вуза, коллек-
тивный договор, перехода вуза в статус автономного учреждения, а 
также разработки нового положения о стимулирующих надбавках к 
оплате труда сотрудников.  Этим вопросам и был посвящен предста-
вительный форум. 

Ветеранов порадовали и 
прекрасная солнечная пого-
да, и доброжелательная ат-
мосфера, и разнообразная 
культурно-массовая програм-
ма на борту теплохода, и поз-
навательные автобусные экс-
курсии в Волгограде, Самаре 
и Саратове. Всё это дало воз-
можность нашим ветеранам 
отдохнуть активно и интерес-
но! 

В Волгограде отдыхающие 
осмотрели достопримеча-
тельности города и посетили 
Мамаев курган – священное 
место для всех россиян. Воз-
двигнутый на нем памятник 
– гигантский и величествен-
ный ансамбль героям Сталин-
градской битвы – запечатлел 
настоящую эпопею  мужества 

и бесстрашия защитников го-
рода в сражении, ставшем пе-
реломным в Великой Отечест-
венной войне. 

По пути из Волгограда на 
борту теплохода было орга-
низовано чествование вете-
ранов университета в рамках 
культурно-массового мероп-
риятия. В праздничную про-
грамму концерта на военно-
патриотическую тему органич-
но вписалось представление 
и поздравление с праздником 
Великой Победы ветеранов 
нашего университета, кото-
рое провела секретарь Сове-
та ветеранов и ответственная 
за поездку Рузалина Мубарак-
шевна Харитонова совместно 
с директором круиза. Тёплое 
отношение и внимание, не-

сомненно, были очень прият-
ны ветеранам. 

Путешествие по Волге поз-
волило им встретиться, пооб-
щаться, замечательно отдох-
нуть, получить новые впечат-
ления и почувствовать на себе 
заботу университета. 

Ветераны - участники пу-
тешествия по Волге вырази-
ли большую благодарность 
председателю Совета вете-
ранов Алексею Александро-
вичу Понкратову и всему Со-
вету за организацию этой за-
мечательной поездки, а также 
председателю профкома Иль-
дару Наилевичу Мусину и про-
фкому университета, взявше-
му на себя оплату путёвок. 

 Елена Яшина, вед. 
организатор профкома.

КОЛОНКА ПРОФКОМАКОЛОНКА ПРОФКОМА

В честь 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 30 ветеранов  вуза 
приняли участие в теплоходной поездке по Волге по маршруту «Казань-Волгоград-
Казань». На теплоходе «А.И.Герцен» с 29 мая по 4 июня отдохнули ветераны войны, 
труженики тыла, ветераны труда, члены Совета ветеранов университета.   

Отдых на теплоходе



В своей жизни Юрий Конс-
тантинович всегда знал, чего 
хочет, и порой выбирал свой 
путь наперекор обстоятель-
ствам. Так, поступив в 1967 
году в КХТИ, он через год твёр-
до решил бросить обучение: 
«Несмотря на то, что учился я 
хорошо, в течение года понял, 
что химия – это не моё. В инс-
титуте были недовольны моим 
самовольством, даже в дека-
нат вызывали с отповедью. Но 
всё обошлось». Уйдя из инсти-
тута, Юрий Кадушкин какое-то 
время работал слесарем-элек-
тромонтажником - до того мо-
мента, как его призвали в ряды 
Советской армии. Служил бу-
дущий главный бухгалтер в 
Германии командиром танка. 
«Я тогда многому научился, 
многое понял, стал полностью 
самостоятельным человеком», 
- вспоминает Юрий Констан-
тинович. Можно сказать, что с 
местом службы мне повезло. К 
примеру, я принимал участие 
в учениях стран Варшавского 
договора, в военном параде в 
Магдебурге. Нас целый месяц 
муштровали перед тем, как 
мы вышли на парад в составе 
войск со всей Европы. Там же 
увидел я и дом своего отца, 
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Поздравляем юбиляров июля! 

5 июля - Сайфуллин Ренат Саляхович, профессор каф. ТНВМ.
7 июля - Кадушкин Юрий Константинович, главный бухгалтер.
10 июля - Осипов Петр Николаевич, профессор каф. ПМВПО. 

Поздравляем юбиляров августа! 

5 августа - Кондратьев Владимир Владимирович, профессор, 
зав. каф. МИД, начальник ЦППКП. 
8 августа - Давлетбаева Ильсия Муллаяновна, профессор  ка-
федры ТСК.
10 августа - Вьюгин Владимир Евгеньевич, начальник второго 
отдела.
14 августа - Сафин Рушан Гареевич, профессор, зав. каф. 
ПДМ.
17 августа -  Яо Любовь Маркеловна, профессор каф. ГМУС.
20 августа -  Хадиев Муллагами Бариевич, профессор каф. 
КМУ.

Юрий Кадушкин: 
«Живу на работе, а отдохнуть 
мечтаю в Австралии»

Первый в своём делеПервый в своём деле
5 июля 80 лет исполнилось известному ученому, академику АН Та-5 июля 80 лет исполнилось известному ученому, академику АН Та-

тарстана, заслуженному деятелю науки и техники ТАССР, РСФСР, тарстана, заслуженному деятелю науки и техники ТАССР, РСФСР, 
лауреату Госпремии РТ в области науки и техники, заслуженному лауреату Госпремии РТ в области науки и техники, заслуженному 
профессору нашего университета Ренату Саляховичу Сайфуллину. профессору нашего университета Ренату Саляховичу Сайфуллину. 

юбилей

который после двух войн слу-
жил и проживал в Германии до 
того, как его определили в Ка-
зань. Дом располагался на бе-
регу реки и был очень красив. 
Это оставило у меня самые 
приятные впечатления».  

После армии Юрию Кадуш-
кину настоятельно советова-
ли  пойти в военное училище, 
однако он снова поступил 
согласно  своим убеждениям и 
стал сту дентом КГФЭИ. Отучив-
шись на факультете планиро-
вания отраслей промышлен-
ности и народного хозяйства, 
молодой экономист устроился 
на работу в лабораторию тех-
нико-экономических исследо-
ваний НИР КАИ. В течение не-
скольких лет он изучал эконо-
мический эффект от внедрения 
научных исследований, прово-
димых в институте, и в 28 лет 
стал заместителем начальника 
планово-финансового отдела 
КАИ. Столь быстрый карьер-
ный рост и большой профес-
сионализм уже тогда сделали 
его одним из самых заметных 
экономистов республики. 

В начале девяностых Юрия 
Константиновича приглаша-
ют в КХТИ – на должность на-
чальника планово-финансово-

го отдела, а затем и главного 
бухгалтера. В этот нелёгкий 
период он взял на себя слож-
нейшую задачу управления 
финансами института и успеш-
но с ней справился. В этом ему 
активно помогала его команда, 
с которой, по его выражению, 
ему очень повезло. 

И вот уже двадцать лет под 
его руководством слаженно 
работает сложнейшая финан-
совая система КГТУ. Простой 
пример: за эти двадцать лет ни 
разу, даже в тяжёлом кризис-
ном 98-ом году, не было каких-
либо значительных задержек 
зарплаты сотрудникам. Благо-
даря безупречной бухгалтерии 
деньги у университета были 
всегда и распределялись пра-
вильно. В чём секрет столь ус-
пешной деятельности? «Надо 
работать, надо просто рабо-
тать, – скромно отвечает Юрий 
Константинович. – Можно 
сказать, что я живу на работе. 
По этой причине, увы, мне не 
удаётся проводить много вре-
мени с семьёй – женой и двумя 
сыновьями». Когда свобод-
ное время всё же появляется, 
Юрий Константинович про-
водит его в путешествиях по 
миру. Ещё в юности он вдоль 

и поперёк объездил весь быв-
ший Советский Союз: фото-
графировал новые места, об-
щался с местными жителями, 
в общем, каждый свободный 
день стремился видеть и уз-
навать для себя что-то новое. 
Сегодня его мечта – посетить 
Австралию, причём добраться 
до неё непременно на теплохо-
де. «Можно и в Африку по пути 

заскочить», - улыбается Юрий 
Константинович. 

Думается, что если он когда-
нибудь задумает совершить 
кругосветное путешествие, 
то мы не удивимся. Ведь для 
главного бухгалтера КГТУ в 
этой жизни, кажется, нет ниче-
го невозможного. 

Беседовал Максим Шубин.

Им создано и разработа-
но новое научное  направле-
ние в области прикладной 
электрохимии и материа-
ловедения  – получение и 
исследование неизвест-
ных ранее композиционных 
электрохимических пок-
рытий и материалов (КЭП). 
Изобретения Сайфуллина и 
его учеников были внедре-
ны на многих предприятиях 
страны, что привело к сум-
марной экономии драгоцен-
ных металлов, исчисляемых 
тоннами серебра и золота. 
Другая область достиже-

ний профессора – создание 
учебных пособий по ряду 
дисциплин и разделов не-
органической химии и тех-
нологии, материаловеде-
ния и защиты от коррозии. 
Еще одно направление его 
деятельности – пропаганда 
достижений естественных 
наук, публикация двух- и 
трехязычных лексиконов и 
справочных изданий.

Р.С.Сайфуллин родился в 
Казани. Предвоенные и во-
енные годы до поступления в 
1948 году в КХТИ он провел в 
городе Зеленодольске. Здесь, 
как пишет юбиляр в книге 
«Очерк жизни – прошлое и на-
стоящее, факты, документы, 
труды», он получил «военную 
закалку», опыт выживания, 
стремление к знаниям и лю-
бовь к жизненно важной науке 
химии. Год его рождения сов-
пал с годом образования КХТИ 
и создания кафедры ТНВ, с 
которыми впоследствии будут 
неразрывно связана почти вся 
жизнь Рената Саляховича. 

Уже с первого курса студент 
много времени проводит в ла-
боратории кафедры неоргани-
ческой химии, где душой сту-
денческого творчества являлся 
заведующий кафедрой про-
фессор Г.С.Воздвиженский. 
Ежегодные    доклады студента 
на конференциях отмечались 
грамотами и премией Минис-
терства высшего образования 

СССР. Существенной награ-
дой студенту Сайфуллину яви-
лось назначение ему с 1950 
года Сталинской стипендии. 

Студент, кроме основно-
го тогда немецкого, начина-
ет изучать еще английский и 
французский языки. Затем в 
первый же год аспирантуры он  
успешно сдает три кандидатс-
ких экзамена по «инязу» вмес-
то одного требуемого. Знание 
языков, а также опыт студен-
ческого «экспериментирова-
ния» существенно помогли 
Р.С.Сайфуллину в его будущей 
карьере.

Значительные успехи, осо-
бенно в экспериментальной 
науке, достигаются им в науч-
ных коллективах совместно с 
коллегами, учениками и сту-
дентами многих поколений, а 
также в общении с работника-
ми предприятий вузов и науч-
ных учреждений, в том числе за 
рубежом. Об этом мы узнаем 
из статей и книг профессора, 
где он с теплотой и благодар-
ностью отзывается о коллегах. 
Так, одну из статей – «Четверть 
века» - автор посвящает учите-
лю Геннадию Серафимовичу 
Воздвиженскому – «человеку 
высокой научной и человечес-

кой культуры, обладающему 
чувством юмора и философс-
ким отношением  к жизни и ее 
проблемам».

 В 1970 году Сайфуллин за-
щищает докторскую диссер-
тацию. «Диссертант должен 
быть лично известен», - не раз 
упоминал профессор КХТИ 
С.М.Кочергин. Р.С.Сайфуллину 
это утверждение более чем 
подходит. Диссертация за-
щищена по созданному им 
научному направлению. Он 
действительно пионер в этой 
области, и это подтверждает-
ся в десятке  лестных для дис-
сертанта отзывов от ведущих 
профессоров и руководителей 
кафедр и  НИИ Москвы, Киева, 
Харького, Кишинева и других 
городов СССР.

С 1973 до 2000 годы 
Р.С.Сайфуллин - заведующий 
кафедрой «Технология неор-
ганических веществ и матери-
алов». В это время он пишет 
и издает до десятка солид-
ных монографий, в том числе 
в Лондоне и Берлине. Вышли 
сотни публикаций, сделано 
более полусотни изобрете-
ний, его учениками защищено 
30 докторских и кандидатских 
диссертаций. 

В последние  десятилетия 
профессор Сайфуллин с уче-
никами, наряду с работами по 
КЭП (нанодиспергированные 
металлматричные системы), 
создали ряд двух-трех язычных 
лексиконов и справочников. 
Последнюю фундаментальную 
книгу в этом ряду – «Химико-
физическая энциклопедия-
лексикон» – авторы надеются 
выпустить в текущем году. Ими 
же впервые в России создан 
и российский вариант совре-
менной периодической сис-
темы химических элементов, 
принятый ИЮпАК и распро-
страняемый за рубежом еще с 
1989 года. 

Непрерывная и плодотвор-
ная научная и педагогическая 
деятельность Р.С.Сайфуллина 
отмечена множеством наград. 
Это ордена «Знак почёта» и 
«Дружба», медали ВДНХ и 
«За доблестный труд», знаки 
«Изобретатель СССР», «Побе-
дитель соцсоревнований» и 
другие.  

Пытливый ученый, энергич-
ный, живой и обаятельный че-
ловек, интересный собеседник 
и полемист, Ренат Саляхович 
при нимает сегодня деятельное 
участие в жизни университета.  

В июле отпраздновал свой 60-летний юбилей главный бухгалтер 
университета Юрий Кадушкин. За эти годы он успел объездить пол-
мира, стать одним из лучших экономистов республики и несколько 
раз буквально спас   КГТУ в пучине финансовых кризисов.
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Факультет дополнительно-
го образования, входящий в 
состав Института дополни-
тельного профессионального 
образования КГТУ, был создан 
в нашем университете более 
15 лет назад, в 1994 году. Все 
эти годы он предоставляет  
студентам нашего вуза уни-
кальную возможность получить 
параллельно с основным еще и 
дополнительное образование.  

Основные направления об-
разовательных программ ФДО 
– это дополнительная языко-
вая, социогуманитарная и ин-
женерно-техническая подго-
товка студентов, обучающихся 
на разных факультетах вуза, 
которая может быть краткос-
рочной или более длительной, 
а также профессиональная 
переподготовка выпускников 
ФДО.

Перечень предлагаемых фа-
культетом образовательных 
программ достаточно широк и 
постоянно обновляется. Это, 
например, дополнительная 
языковая подготовка, кото-
рая включает краткосрочные 
программы дополнительного 
образования студентов, име-
ющих пробелы или желающих 
углубить свои знания иност-
ранных языков (английского, 
немецкого, французского, 
испанского). Среди языковых 
программ есть еще такие, как 

«Гид-переводчик», «Экскур-
совод». Еще одно направле-
ние краткосрочных программ 
- психологические тренинги: 
искусство отношений, имидж-
тренинг, управление конф-
ликтом, тайм-менеджмент, 
стресс-менеджмент, тренинг 
личностного роста. Конечно 
же, немало программ эконо-
мического направления, на-
пример,  бухгалтерский учет, 
рынок ценных бумаг. Имеются  
также программы в сфере IT-
технологий и дизайна.  

Дополнительная социогума-
нитарная и инженерно-техни-
ческая подготовка рассчитана 
на лучших студентов универси-
тета, стремящихся расширить 
круг своих профессиональ-
ных возможностей в будущем. 
Среди программ дополни-
тельного профессионального 
образования - перевод, ме-
неджмент, управление персо-
налом, маркетинг, психология, 
социальные коммуникации, 
юриспруденция и экономика, 
педагогика,  информационные 
технологии, дизайн изделий из 
древесины, экономика пред-
приятия.

И, наконец, программы про-
фессиональной переподготов-
ки – это менеджмент организа-
ции, маркетинг промышленной 
продукции, управление персо-
налом, экономика и управление 

на предприятии, профессио-
нальный перевод, информаци-
онные системы и технологии, 
правовые основы хозяйствен-
ной деятельности, пси хология 
профессиональ  ной деятельнос-
ти, менедж мент вы соких техно-
логий и многие другие.

Надо сказать, что профес-
сиональная переподготовка 
студентов, закончивших ФДО 
КГТУ, является одним из вари-
антов продолженного обучения 
наших выпускников в струк-
турных подразделениях Инс-
титута дополнительного про-
фессионального образования. 
Студенты, ранее получившие 
дополнительное образование 
по трехгодичным программам, 
углубляют свою теоретическую 
и практическую подготовку 
по выбранному направлению 
и получают диплом государс-
твенного образца.

Как же организован учебный 
процесс на факультете? Каж-
дая программа, рассчитанная 
на 600-800 часов аудиторного 
времени, содержит, в основ-
ном, блок общепрофессио-
нальных и специальных учеб-
ных дисциплин. Еженедельная 
нагрузка составляет 6-8 часов. 
Продолжительность обучения 
- шесть семестров. Трехго-
дичное обучение завершается 
сдачей итогового междисцип-
линарного экзамена. При ус-

ловии успешности обучения 
по окончании факультета вы-
дается диплом КГТУ о допол-
нительном профессиональном 
образовании, полученном по 
соответствующей программе, 
утвержденный Ученым сове-
том университета. 

Выпускники факультетов мо-
гут продолжить свое обучение 
в Высших школах, входящих в 
структуру ИДПО КГТУ, или же 
на самом ФДО в течение еще 
одного года по соответствую-
щим программам професси-
ональной переподготовки.  В 
настоящее время освоено не-
сколько программ такого уров-
ня: управление персоналом, 
ме неджмент организации, 
пра вовые основы хозяйствен-
ной деятельности, экономика 
и управление на предприятии, 
профессиональный перевод, 
психология профессиональ-
ной деятельности, педагогика 
общего и профессионального 
образования, информацион-
ные системы и технологии. 

По окончании программы 
выдается государственный 
диплом о профессиональной 
переподготовке, дающий пра-
во ведения профессиональной 
деятельности в новой сфере. 

***
В начале июля на факуль-

тете дополнительного обра-

зования состоялся очередной 
выпуск и вручение дипломов. 
Прошел он в торжественной и 
праздничной обстановке, пре-
подаватели и сотрудники фа-
культета услышали  в свой ад-
рес из уст выпускников немало 
теплых слов благодарности 
за прекрасные знания, хоро-
шую организацию обучения  и  
неизменную заботу о каждом 
студенте.  

Андрей Турцев, аспирант 
КГТУ:

- Я обучался сразу по двум 
программам - английский и 
французский языки («Перевод 
в сфере профессиональной 
коммуникации»). Могу сказать, 
что на занятия я всегда ходил с 
хорошим настроением, и даже 
если перед учёбой болела го-
лова, то на уроках боль про-
ходила. Каждое занятие было 
интересным, мы получили  
много разговорной практики. 
Замечу, что при поступлении 
сюда языка я не знал, и меня 
определили в соответствую-
щую, «слабую», группу. Затем 
перевели в более сильную, а в 
конце обучения я уже свободно 
разговаривал с иностранцами. 

Сегодня я свободно обща-
юсь на двух языках и планирую 
заняться переводами на про-
фессиональной основе. 

ФДО – твой путь в 
успешное будущее!

П
олучение дополнительного образования в наше вре-
мя – это веяние времени, необходимость, в которой 
нет нужды никого убеждать. Да и при приеме на ра-

боту предпочтение зачастую отдается тем претендентам, 
которые обладают, помимо основной специальности, вос-
требованными и необходимыми дополнительными знани-
ями и навыками. Ведь к  молодым специалистам предъяв-
ляются сегодня достаточно высокие требования в облас-
ти знания иностранных языков, современных технологий, 
экономики, управления людьми. Выручить в этой ситуации  
может дополнительная профессия и знания, полученные 
студентом во время освоения основной специальности.

Наш университет вошёл в число 56 вузов России, участвующих 
в программе льготного кредитования с государственным субси-
дированием. Этот масштабный проект заключается в поддержке 
студентов, обучающихся на внебюджетной основе, в вузах, гото-
вящих инновационные кадры для стратегически значимых отрас-
лей отечественной экономики. 

Помимо беспрецедентно низкой процентной ставки, условия 
льготного предложения таковы, что студент начинает выплачи-
вать основной долг по кредиту только после получения высшего 
образования в КГТУ, при этом срок выплат составляет целых 10 
лет. При этом в течение первого и второго года пользования об-
разовательным кредитом выплачивается только часть процентной 
ставки (40% и 60% соответственно). Согласно правилам экспери-
мента, поручителем кредита выступает государство, которое бу-
дет на 3/4 ставки рефинансирования Центробанка субсидировать 
действующую процентную ставку кредитора (Сбербанка России). 
Другие поручители или какой-то залог не нужны. Кроме того, сту-
дентов обещают не штрафовать при досрочном погашении кре-
дита.

Все ли студенты-”платники” вышеназванных специальностей 
смогут получить льготный кредит? Нет, существует ряд ограни-
чений. Первое - возраст учащегося не должен превышать 25 лет. 
Кредит распространяется только на тех, кто получает первое вы-
сшее образование. Ну и, наконец, начиная со второго курса пре-
тендент на льготное субсидирование должен будет предъявить 
справку об успеваемости. Тем, кто имеет в зачетке больше одной 
“тройки” за два семестра, кредит не положен.Напомним, что из 
восьмидесяти одной  специальности нашего университета систе-
ма льготного кредитования распространяется на большинство из 
них - шестьдесят две.

Лучший кредит для 
лучших студентов

Какой же спортивный комплекс без стадиона? Вот и спорткомплекс «Мирас», по-
даренный в мае нашему университету, 18 августа обзавёлся стадионом – большим, 
современным, вместительным, обладающим всем необходимым для проведения со-
ревнований и игр долгожданной Универсиады. Пришедшие на церемонию студенты 
были искренне поражены величественным видом стадиона и с нетерпением ждали его 
открытия. И вот на сцену  вышел неизменный ведущий всех праздников КГТУ Дмитрий 
Юдин и объявил об официальном открытии футбольного стадиона КГТУ: «Это радос-
тное событие, которое расширяет наши возможности и делает нас еще на один шаг 
ближе к Всемирным студенческим играм Универсиады. А уже осенью студенты КГТУ 
начнут активно осваивать возможности нового спортивного комплекса, занимаясь 
любимыми видами спорта, брать новые вершины, готовиться к новым победам, заря-
жаясь энергией созидания». Кульминацией церемонии  стало  торжественное вруче-
ние  символического ключа от стадиона ректору КГТУ Герману Дьяконову директором 
фирмы-подрядчика. Ректор тепло поприветствовал пришедших на праздник и поже-
лал студентам новых спортивных побед. 

Открытие стадиона не могло не стать событием ярким и запоминающимся. На сцену 
попеременно выходили лучшие творческие коллективы университета: т/к «Армагед-
дон», «Нюанс-механик», группа поддержки спортивных команд «Техно», а в перерывах 
между танцами ведущий рассказывал о спортивных достижениях наших студентов и, 
конечно, о том, как КГТУ готовится к замечательному событию – Универсиаде-2013. 
Завершилось открытие стадиона сюрпризом – футбольным матчем с участием инос-
транных студентов. 

КГТУ 
зажигает 
стадион!

Декан ФДО Фарида Шагеева
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ИГРЫ СО СЛОВАМИ
Из июньской книжицы 

      «Закорючки и закавычки» 
  МЫ ВОСПРИНИМАЛИ ЖИЗНЬ
  не-по-средственно до кризиса и
стали жить по-средственно во время 
кризиса.

    СОВЕРШЕННЫЕ И НЕСОВЕР-
ШЕННЫЕ ГЛАГОЛЫ
    Встретились две бабы и беседуют.

Выслушав рассказ одной, вторая реагирует так:

– И не говори...

Смысл этого резюме таков: «Я всё поняла и полностью с тобою согласна».

Беседуют дальше. Новая реакция одной из собеседниц: 

– Как сказать...

Смысл её следующий: «Очень сомневаюсь. Скорее всего, совсем не так».

А употреблялись родственные глаголы   говорить  и   сказать.

Несовершенный и совершенный виды. 

             На это обратила внимание дочь Зара.

  А Саша Соколов заметил:

«То Пушкина перелистаешь, то Пущина перелистнёшь».

Июльско-августовские

 ПЕРЕЖАРЕННЫЕ АКТУАЛИЗМЫ

Ярило ярило.
Награду свыше. На градус выше.
Смог смог. 
Как? - Ой, пассаж. Какой пасс саж!
На фут болото двинули, но футбол отодвинули.
СпАли ли? – Спалили!
Се дым – седым.

Говорите, мол, о дыме? Гомоните с молодыми:
С гор ели сгорели.
На пруд напрут.
Из Чада в чад.
Бес полезен и бесполезен.
Россия, ять же лает! Росс сиять желает.
   Народ для НАР, 

народ  для ОД. 
Премьера премьера.
Он впервые впёр вые:
«Вы возите? ВывОзите? И эти, и те не вывозИте!»

ЖАРА!   
Шуршащей походкой 
ты вышла из мая
и скрылась из глаз
в пелене сентября.

Короткоштанная шеренга 

Струйное охлаждение:
Покупая лепешки,
покупаемся трошки?

      ж
ЛетА  и 

      р

      ы.

Движусь вс5.

Август 1944. Картошке на пойменном огоро де 
в дельте Волги жарко. Тут уместно пятерым: про-
су, помидорам, арахису, арбузам и демьянкам.
Август 1943. Карагандинская область. Пят-

нистые сопки выгорают в жару, но в низинах 
рас тёт един ственная здесь ягода – шипов ник. 
Крас ный и чёрный. Утомительно в пёкло его со-
бирать.

5 августа 1942. Между солёными озёрами 
Баскунчак и Эльтон качусь в товарном вагоне. На 
обочине догорают перевёрнутые останки  раз бом-
б лённых вагонов состава, проезжавшего  вчера.

23 июня 1941. Северная окраина Москвы. 
«Пышкин огород» и «Соломенная сторожка». Со-
сны и болота. Тётя Нина взмыленная вер нулась с 
ра бо ты. «В трамвае слышала, что наши Варшаву 
взя ли». За 5 последующих дней все сосны были   
спилены на обустройство блиндажей в три нака-
та.
Июль 1940. Новороссийск. Мама завела меня 

в городскую столовую. В тот же момент разра-
зился ливень. Через 5х5 минут мы вышли и  заша-
гали почти по колено в воде. Это норд-ост.
Лето 1938. Астрахань. Родители привезли 

меня на волжский островок купаться в очень тёп-
лой, мутной, жирноватой воде. Расти тель ность 
– скудные кусты. В них живут богомолы. Про тив-
ные, похожие на ссохшиеся сучки-палочки. В 
мо мент спаривания богомолка отку сывает у сла-
до страстного партнёра голову и пожирает её. 
Толь ко после этого богомол способен испустить 
се мя, а с ним и дух. «5» за целесообразность при-
роды. 
Лето 1935. Астрахань. Обычная летняя тем-

пера тура +40. Ниже уровня океана, поэтому 
давле ние всегда выше нормы. Три окна нашей 
квар тиры глядели на юг. Мне < 5 лет.

 – Мамочка моя, мне жарко!
– Кого тебе жалко,– передразнивала мама, 

бессильная мне помочь. 
Mamma mia, mi sento caldo! 

       Разомкнутый круг замыкается снова –
       проклятие древнего рода людского. 
       (Н.Коржавин, «По ком звонит колокол»)
       Июнь – июль – август 2010.              ВВС

Июнь 1966. На Черноморском побережье в 
районе Дагомыса обыч ный безмятеж ный купаль-
ный сезон, а за 5 дней до этого на коварной кав каз-
ской горе Фишт в летний снегопад замёрзли два 
моих попутчика по легкомысленному туризму. 
Июнь 1955. Ураган в 50 км от Казани в 5 

минут сорвал крышу с до ма, в котором посели-
ли  младшего научного сотрудника, посланного 
по мо  гать колхоз  ни кам заготав ливать корма. В 
та тар ской деревне не было ни одного дерева. 
В ого родах,кроме кар тош  ки, – ничего.  ВПЕЧАТ-
ЛЕНИЕ!
Июнь 1953. Ленинград. Отличный (на «5») 

солнечный пляж в центре города на Васильев-
ском острове. Нас «информируют» о том, что 
разобла чён муссаватистский и британский шпик 
Л.Берия.
Июнь 1952. Киев. Общежитие рядом с пар-

ком iм. О.Пушкина на правобережье Ук ра ины. Но 
я почти ежедневно езжу на лево бе режье. Там, 
за Днепром, песчаный пляж. Эконо мя 5 коп. на 
пи тании, мы с приятелем поку паем кулёк ман ки 
в киоске у пейсатого старичка. Вблизи – охран-
ник об ще жи тия, заплесневелый наци оналист. 
Он  раз мышляет вслух: «Хiтлер пх порезав, та не 
всiх».
Июнь 1950. Саратовская область. Татищев-

ские лагеря. Подъём в 5.  Первое занятие в поле, 
до завтрака. Прони зывающий леденящий ветер. 
Спа сает скатка. А в 15 часов та же скатка – пытка 
на солнцепёке. У студента Г. от жары вздулась 
ша ром го лова под пилоткой, а у П. буквально 
по текли уши, как часы на картине Сальвадора 
Дали. 
Июнь 1948. Казань. Летом хорошо на Мар ки-

зе. Это остров между Казанью и Верхним Усло-
ном. А там, на оборудованной базе городского 
отдыха,  в крохотной читальной палатке особен-
но мила библиотекарша моего воз раста. Ради 
того, чтоб её (не палатку!) сызнова увидеть, 5 
раз приезжал туда купаться и загорать. 
Июль 1947.  Моркваши, дом отдыха на Вол ге.  

Тут же Роальд С., мальчик на год моло же меня, 
но существенно более прыткий пятёрочник, 
предложил мне быть соучастником в охмурении 
здешних девчонок, на то и лето. Я отшатнулся.  
Далеко сей час залетел этот талантливый  Р.С.

Mamma mia, mi sento caldo!
Ах, мамочка,  мне жарко!

    ...... ЖАР .–. В РАЖ.

    ...... ЖАРА  .. Ж!

      .... ВОРОНЫ . НОРОВ 

в такую жару –  сидеть с 

широко  раскрытым клювом. У нас +35 плюс-ми-
нус 5. Мой по волжс кий знакомый улетел на 12 дней 
ох лаж даться в Турцию, там в среднем на 5 граду-
сов ниже. Другой, москвич, – на экватор, в Кению, 
где +21, фотогра фировать слоняю щихся слонов 
и заслоняемых ими шака лов. А сейчас оба о5, как 
миленькие, окунулись в нашу РФ-жару.

Август 1972. 5 недель горят торфяники вос-
точнее Мос квы. Поезд «Татарстан» движется в 
ды му. Пи шу приятелю, который полгода назад по-
дарил мне «Золотое перо» по случаю утверж дения 
доктор ской диссы. «Здравствуй, Боря, это я. Жив, 
точнее, – сущест вую. В ла биринтах бытия поминаю 
чёрта всуе. Золотым твоим пером пачкал пачками 
тетради. Легче тюкать топором, чем корпеть науки 
ради. Что за лето?  Нет опят. Ни росы. ни луж, ни 
те ни. Ты, надеюсь, не распят?   Заезжай в любое 
время».

Распятая

проза

. . . . .Л е т о 
2010.

О, лето,

лето!

Потело 
тело.

Коток

лакал, пил  
и   плакал.

.
.
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И вновь в это лето весь творческий запас, море энергии и драйва студентов 
нашего университета переместились из душного города на территорию спор-
тивно-оздоровительного лагеря «Зеленый Бор». В самом эпицентре лесной 
жизни поселилось огромное торнадо под названием «Актив КГТУ». Ведь именно 
здесь 24 июля стартовала летняя школа актива. И, в отличие от зимней, она дли-
лась целых 18 дней. А это значит, что времени было достаточно и для наслажде-
ния отличной погодой и природой, и для получения удовольствия и восторга от 
ежедневных мероприятий и просто от  того, что ты оказался этим летом среди 
самых «студенческих» студентов нашего университета. 

«Школой» эта смена назвалась не случайно. Каждый день здесь проходили 
лекции по общеобразовательным предметам: русскому языку, истории, гео-
графии, политологии, анатомии и первой медицинской помощи. А еще ребята 

посетили тренинги по ораторскому искусству, написанию про-
ектов, узнали о структуре университета и деятельности поиско-
вого отряда «Химик», пополнили свой багаж знаний об Универ-
сиаде 2013. Самым интересным было то, что лекции читали сами 
студенты, которым было дано такое задание. Итог каждоднев-
ным трехчасовым занятиям подвела мини-контрольная. Тут-то и 
выяснилось, что даже подготовка к вечерним мероприятиям не 
помешала «воспоминаниям» из школьной программы. А подго-
товка была не слабая, потому что удивить, рассмешить и даже 
просто вызвать симпатию членов жюри на мероприятиях было 
не так-то просто. 

В общем, смена удалась на славу, о чем говорят многочислен-
ные восторженные отзывы участников второй смены – «Летней 
школы актива КГТУ». Хотя, на мой взгляд, истинные впечатления 

словами не передашь!
 Таня Фалалеева

«Жить на море хорошо, 
а в «Зеленом» – лучше»!

Всегда думал, что «Зелёный бор» 
- это обычный лагерь с пресными за-
рядками, скучными мероприятиями 
и т.д. Но после того, как я отдохнул 
здесь, я понял, как глубоко ошибался. 
Зелёный бор - это маленький, друже-
любный мир. Я полюбил этот лагерь 
и хочу выразить слова благодарнос-
ти. Спасибо всем пяти отрядам за 
активность и дружелюбие, за улыбки 
и поддержку. Поверьте, это дорогого 
стоит. Спасибо тем людям, что про-
водили лекции: они были интересны, 
и порой я узнавал много нового. Спа-
сибо сотрудникам лагеря за гостеп-
риимство и вкусную еду. И, наконец, 
спасибо всей 2-й смене 2010 года за 
прощальный концерт, за массу поло-
жительных эмоций и за ту фразу, ко-
торая для большинства стала деви-
зом: “Я хочу, чтобы этот день никогда 
не кончался. Я люблю Зеленый бор!”. 
Но вот смена закончилась, и для меня 
начались серые летние будни. Но я 
хочу вам признаться: с утра, когда 

никого нет дома, я включаю музыку, 
что звучала на зарядке, и вспоминаю 
людей, улыбки и солнечные деньки в  
“Зелёном бору” (Игорь Салихов).

Меня поразило объединение отря-
дов в последний день в одну команду, 
несмотря на ежедневную борьбу меж-
ду отрядами за баллы. Это безумно 
приятно! Впервые вижу, чтобы все 
настолько сдружились и стали одной 
большой семьей. Действительно, это 
гордость КГТУ, Казани, Татарстана, 
и России! Наши студенты – моло-
дежь очень яркая, и это не может не 
радовать... (Влад Исаев)

Это была моя первая школа акти-
ва, и вообще, можно сказать, я в ла-
гере, как таковом, был в первый раз. 
Я очень-очень доволен. Честное слово, 
приехал бы еще и еще раз (Шамиль 
Салахов).

Хочу сказать спасибо всем органи-

заторам, всем, кто читал нам лек-
ции, проводил мероприятия. Для меня 
эта смена была первой и, я думаю, 
она удалась! Будет, что вспомнить. 
А главное, осталось еще то, над чем 
надо работать. Нам есть куда стре-
миться! Значит, жить нам будет не 
скучно. (Наташа Фомина).

Не могу не обратить внимание на 
такую часть отдыха, как оздоров-
ление. В эту смену в лагере вспых-
нуло заболевание, которое охватило 
несколько десятков отдыхающих. 
Но, к сожалению, дежурные врачи не 
уделили этому должного внимания, 
предоставив для лечения лишь акти-
вированный уголь и БАД “Лиферан”. 
Большинство студентов первый раз 
в таком активном лагере, всё завора-
живает, привлекает. Думаю, многие 
просто забывали иногда пить больше 
жидкости, и основная проблема за-
ключалась именно в обезвоживании 
(Анита Жукова-Дуккарт).

Я в восторге от 2-й смены в “Зе-
леном Бору”. Все было очень здорово: 
столько позитива, новых знакомых, 
друзей, ярких красок и положитель-
ных эмоций. Я очень соскучилась по 
своим друзьям, отряду “А” и “Лапша” 
(Ксюша Егорова).

За 3 год работы в лагере это, пожа-
луй,  первая смена, где все настолько 
сдружились и выкладывались в пол-
ную силу! Спасибо вам за всё! (Рази-
ля Шагиева).

Ставлю твердую “пятерку”. В “Зе-
леном” с каждым годом отдых всё 
лучше и лучше! Спасибо 2-й смене, 
отрядам, в том числе моему отря-
ду “Кони”, всем организаторам. От-
дельное спасибо Максу Мещанову за 
“Честное слово” - это было что-то! 
(Шамиль Гарипов).

Отзывы участниковОтзывы участников

«Я так хочу, чтобы лето не «Я так хочу, чтобы лето не 
кончалось…»кончалось…»

Студенчество – не время 
сидеть сложа руки в ожидании 
чуда. Это чудесная пора проб 
и попыток, время ошибок и ра-
боты над ними…ТВОЕ ВРЕМЯ! 
А чтобы ошибок было как мож-
но меньше, чтобы всегда мож-
но было рассчитывать на плечо 
верного товарища, в нашем с 
тобой «доме»  живет огромная 
семья единомышленников – 

Союз студентов и аспирантов 
(ССА), который объединяет 
самых разных людей со свои-
ми интересами и амбициями. 
Здесь ты сможешь обуздать 
свое неуёмное воображение 
и найти воплощение, казалось 
бы, самой сумасшедшей и 
смелой идеи. Тут тебя ожидает 
масса зажигательных приклю-
чений, здесь ты сможешь по-

высить свою коммуникабель-
ность, раскрыть свои творчес-
кие способности, выявить и 
развить лидерские качества и 
приобрести организаторские 
навыки, столь необходимые в 
современном мире - мире уп-
равленцев, инноваций и новых 
подходов к различного рода 
деятельности. Тебя будут ок-
ружать близкие люди, ты най-

дешь друзей и, быть может, 
свою любовь, ты научишься 
работать в команде, а позд-
нее сможешь создать и свою. 
Здесь твои студенческие годы 
наполнятся яркими момента-
ми и замечательными людьми, 
которые будут помогать тебе 
взращивать плоды в твоем чу-
десном саду.

Проживи эти 5 прекрасных 

лет с пользой, чтобы позже 
с улыбкой на лице и слезами 
тоски на глазах вспоминать о 
них. Смелее, вперед, веселее, 
дерзай…ВЛИВАЙСЯ!!!

«Главный садовник» и, 
по совместительству, 

председатель ССА КГТУ
Владислав ИСАЕВ

Первокурсник, вливайся!
Вот и наступил этот долгожданный миг, когда ты перешел из 

разряда школьника и абитуриента в более почетный разряд - СТУ-
ДЕНТ! Правда, звучит гордо?! Более того, ты стал студентом од-
ного из лучших вузов России – Казанского государственного техноло-
гического университета или, попросту говоря, КГТУ. От этого твое 
превосходство только возрастает, ведь за этими четырьмя буква-
ми прячется великий мир открытий и свершений, море улыбок и 
новых знакомств, океаны полученных знаний и умений, сады плодов 
твоей необъятной будущей деятельности. Теперь только от тебя 
самого зависит, какими сочными и спелыми станут эти плоды. А 
во всем этом тебе поможет родной КГТУ!

Мир студенчества
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