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Отвергаешь – предлагай, предлагаешь – действуй!

В середине октября студенты  нашего уни-
верситета собрались на  Первый форум сту-
дентов и аспирантов КГТУ, чтобы  обсудить, 
на равных с администрацией вуза,  пути  
решения  существующих  проблем. Надо отме-
тить, что в таком масштабном формате форум 
проводился впервые: студенты не просто вы-
ступали с докладами, а представляли реаль-
ные проекты.

Гульнара Галеева.

КГТУ глазами студентов

Коротко о 
главном…

Форум проходил в тече-
ние двух дней, собрав бо-
лее двухсот делегатов от 
всех факультетов универси-
тета. В первый день состоя-
лись отчетно-выборная кон-
ференция Союза студен-
тов-первокурсников «Про-
тон» (этот орган студенчес-
кого самоуправления пока 
не имеет аналогов в других 
вузах) и заседания “Круглых 
столов” по самым актуаль-
ным  для студенческой мо-
лодежи проблемам. Обра-
зовательный процесс глаза-
ми студентов, студенческая 
наука и инновации, фести-
вальное движение, взаимо-
действие с общественными 
организациями, новые фор-
мы коммуникаций, спорт и 
здоровый образ жизни, со-
циальная защита студентов 
– всё это  горячо обсужда-
лось  на  секциях. 

На пленарное заседа-
ние, состоявшееся во вто-
рой день работы Форума, на 
встречу с молодежным ак-

тивом пришли  ректор уни-
верситета Герман Дьяконов 
и  гости  форума  –  замести-
тель министра по делам мо-
лодежи, спорту и туризму РТ 
Андрей  Кондратьев, Прези-
дент МОО «Лига студентов 
РТ» Марат Бухараев, а также 
представители молодежных 
общественных организаций 
Татарстана. 

А новы ли идеи?
Делегаты Форума обсу-

дили многие животрепещу-
щие проблемы студенческой 
жизни и выдвинули интерес-
ные предложения: создание 
электронного портала пре-
подавателей, создание мо-
лодежного инновационно-
го центра, образование Фе-
дерации чирлидинга (в КГТУ 
сегодня – одна из самых яр-
ких групп поддержки «Тех-
но»). Но оказалась, что мно-
гие из предложенных сту-
дентов решений уже при-
няты руководством. Так, 
например, на секции «Пози-
ционирование ССУ и новые 
формы коммуникаций» на-

чальник управления инфор-
мации и мониторинга Флюра 
Абдулкашапова обрадовала 
собравшихся, что предло-
женные  студентами инфор-
мационные терминалы уже 
заказаны, а у студентов есть 
прекрасная возможность за-
няться сбором информации, 
которую, на их взгляд, необ-
ходимо транслировать.

Инициатива 
ненаказуема

«Если вы пришли в органы 
студенческого самоуправле-
ния, не забывайте, что с это-
го момента несете большую 
ответственность», – сказал 
в своем выступлении на пле-
нарном заседании замести-
тель министра по делам мо-
лодежи, спорту и туризму РТ 
Андрей Кондратьев.  И за-
метил, что  для деятельнос-
ти органов ССУ сейчас есть 
всё, в том числе и весомая 
поддержка ректората. Сту-
дентам остается только ра-
ботать. Отметил он и высо-
кий уровень подготовки ли-
деров из КГТУ, работа кото-

рых не остается незамечен-
ной и на республиканском 
уровне. 

Каков итог?
Завершился Форум от-

четно-выборной конферен-
цией, где был представлен 
отчет о деятельности  ССА 
за предыдущий год, пред-
ставлен результат работы 
всех секций в одной общей 
итоговой резолюции. Каж-
дый из кандидатов пред-
ставил свою предвыборную 
программу. На начало кон-
ференции в избирательном 
бюллетене значилось два 
кандидата – Алиса Лисовая 
и Юлия Семашкина. Но не-
ожиданно для всех  появил-
ся  еще один – Анастасия 
Селехова. Кстати, Анаста-
сия была в составе делега-
ции  волонтеров Татарстана  
на  летней  Универсиаде в 
Сербии.  Именно она и была 
выбрана большинством го-
лосов в результате открыто-
го голосования. 

На Ученом совете

С приятных минут нача-
лось заседание октябрь-
ского Ученого совета. Рек-
тор университета Герман 
Дьяконов вручил грамо-
ты, дипломы, благодарс-
твенные письма и другие 
награды, которых удосто-
ились наши преподавате-
ли, сотрудники, аспиран-
ты и студенты. 

       
За большой вклад в разви-

тие химической науки и об-
разование, пропаганду хи-
мических знаний среди мо-
лодежи и в связи с 175-ле-
тием со дня рождения Д.И. 
Менделеева благодарностью 
Федерального агентст ва  по 
образованию отмечены  про-
фессора университета   В.П. 
Ба  ра банов, Э.Х. Хар лам пи -
ди,    В.К. По ловняк, А.М.Ху са и  -
нов, доценты Е.Ю.Громова, 
Е.И.  Григорьев, директор му-
зея истории А.В.Кириченко, 
главный хранитель фондов 
и экспонатов музея истории 
Н.Н.Денисенко. 

 
Федеральное агентство 

по образованию отметило 
КГТУ за участие во Всерос-
сийском конкурсе на луч-
шее студенческое общежи-
тие: грамоты были вруче-
ны проректору по УМР ЗИО 
Л.Н.Абуталиповой  и  прорек-
тору по АХР С.Э.Юцмюцу.

Заведующий кафедрой 
ГМУС, декан факультета со-
циальных и гуманитарных 
знаний А.Р.Тузиков за науч-
ные труды в области соци-
ологии получил сертификат 
швейцарского издательства 
«Who is who» и был включен 
в Лигу почета данного изда-
тельства.   

Отмечены были и успехи 
наших дизайнеров: золотые 
статуэтки ВДНХ из рук ректо-
ра получили студенты-четве-
рокурсники Динара Бульхина 
и Эльвира Зарипова. А сту-
дентка третьего курса Эль-
мира Хамматова получила 
сразу три награды: гран-при 
Между народного конкурса 
мусульманской моды, дип-
лом министерства культуры 
РТ и благодарность ЮНЕС-
КО.

Коллектив преподавате-
лей, сотрудников и студентов 
КГТУ сердечно поздравляет 
ректора нашего университе-
та Германа Сергеевича Дья-
конова  с  днем рождения! 

Мы рады, что во главе уни-
верситета стоит  энергичный 
менеджер новой формации, 
известный ученый и педагог, 
творческая личность, муд-
рый, интеллигентный  и  оба-
ятельный  человек.  

Желаем Вам  больших ус-
пехов в  управлении, научно-
педагогической деятельнос-
ти, неиссякаемой энергии и 
оптимизма, крепкого здоро-
вья и  семейного благополу-
чия. 
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Страте ги чес кому 
планированию де-

ятельности вуза была 
посвящена программа 
трехдневного семинара, 
проходившего  с 19 по 21 
октября в НКЦ «Казань». 
Это  совместный проект 
мэрии города, Всемирно-
го банка и Национального 
фонда подготовки кадров 
по  развитию системы вы-
сшего образования в Ка-
зани. В работе семинара 
приняли участие руко-
водители и члены рабо-
чих групп по разработке 
стратегий развития семи 
ведущих казанских ву-
зов, эксперты Всемир-
ного банка (World Bank), 
столичных вузов, Джон 
Тейлор из университета 
Саутгемптон, Великобри-
тания, директор  Центра 
стратегических разрабо-
ток «Северо-Запад» Вла-
димир Княгинин. 

Напомним, что в рамках  
данного  проекта  эксперты 
Всемирного банка провели 
анализ состояния высшей 
школы республики. Под их 
руководством были разрабо-
таны стратегии развития ву-
зов республики до 2020 года  
в соответствии с мировыми 
стандартами менеджмента в 
образовательной сфере. Это  
первый  прецедент, когда  
свои стратегии разрабатыва-
ли одновременно семь веду-
щих вузов, причем по иници-
ативе города и республики. 

Это говорит о том, что вузы 
становятся все более важ-
ным фактором регионального 
развития.  

Открывшая семинар ру-
ководитель отдела высшего 
образования Национально-
го фонда подготовки кадров 
Ирина Аржанова отметила 
высокий потенциал казанских 
вузов, раскрывшийся в дан-
ном проекте и в других феде-
ральных программах. Особо 
она отметила и наш универ-
ситет, выигравший 6 конкур-
сов в программе «Научно-пе-
дагогические кадры», в том 
числе 3 - под руководством 
приглашенных экспертов.  

В ходе семинара каждому 
вузу была предоставлена воз-
можность  выступить с пре-
зентацией своей стратегии в  
ее развитии по сравнению с 
предыдущим, весенним эта-
пом. Акцент было предложе-
но сделать на том, как  идет 
реализация намеченных в 
стратегиях планов в измери-
мых конкретных показателях. 

Стратегию нашего универ-
ситета представляли  началь-
ник УМУ Раушания Зинурова 
и  начальник  научно-исследо-
вательского отделения Алек-
сандр Дресвянников. 

-  Наша стратегия состоит 
из двух частей. Ее базисная 
часть – традиционная, осно-
ванная на процессном раз-
витии нашего университета 
(по различным направлени-
ям деятельности). Также вы-
деляется надстройка - некая 
инновационная часть страте-

гии, направленная на разви-
тие КГТУ как исследователь-
ского университета. 

Два базовых принципа 
нашего развития – это про-
граммно-целевой и процес-
сный подходы. Уже более 10 
лет наш вуз работает по про-
граммно-целевому принципу 
финансирования, в соответс-
твии с которым деятельность 
вуза разделена на различные 
программы. 

Второй базовый подход – 
процессный, который лежит 
в основе системы менедж-
мента качества в реализации 
программ. Что же касается 
инновационной части стра-
тегии, то последний год наша 
работа была направлена на 
выработку стратегии нашего 
университета как научно-ис-
следовательского. 

Вся стратегия строится 
также по матричному вер-
тикально-горизонтальному 
принципу научных и научно-
технологических проектов, на 
основе которых осуществля-
ется и вся остальная деятель-
ность вуза. В то же время 
выделяются и  проекты инф-
раструктурные, администра-
тивно-управленческие, кото-
рые поддерживают текущую 
деятельность вуза. 

В стратегии заявлено, что 
наш вуз должен стать базо-
вым центром отраслевой на-
уки и трансфера технологии 
в области химической техно-
логии. Мы обозначили 5 то-
чек роста. Это нефтеперера-
ботка и нефтехимия, химия и 

технология полимеров и ком-
позиционных материалов, хи-
мия и технология энергонас-
ыщенных  материалов, нано-
технологии и наноматериалы, 
энергосбережение и энерго-
эффективность. 

В рамках каждого проекта 
осуществляется и подготовка 
специалистов с использова-
нием программно-деятель-
ностного подхода. 

Что же было сделано по 
продвижению стратегии с 
весны этого года? В рамках 
традиционной части с 2009 
года ввели целеполагание в 
соответствии с системой ме-
неджмента качества. С 2010 
года вводится формально-
документальная отчётность. 
Наши задачи – это оптимиза-
ция управленческой структу-

ры под новые задачи и цели. 
В планах – создание инсти-
тута проектных менеджеров 
внутри университета, кото-
рые возглавят отдельные на-
правления -  «точки роста». В 
новых условиях нашему уни-
верситету необходим поиск 
новых партнёров и средств 
на реализацию проектов.

В ответах на многочис-
ленные вопросы присутс-
твующих наши представи-
тели рассказали, что во всех 
подразделениях вуза на ос-
нове стратегии были опре-
делены конкретные задачи 
по ее реализации, доведен-
ные до каждого сотрудника.                                                       
Эксперты отметили, что стра-
тегия КГТУ была одной из са-
мых сильных среди представ-
ленных.

Перспектива

Наша стратегия – одна из самых сильных

«Образование  - это всегда 
путь к успеху, неважно, где вы 
будете учиться после оконча-
ния школы, -  сказал ректор  
КГТУ Герман Дьяконов. – Ко-
нечно, вузов в Казани мно-
го, но именно наш универ-
ситет лидирует среди вузов 
России в области химической 
технологии. Это подтверж-
дается и рейтингами, и об-
щественным мнением.  Поче-
му мы успешны? Наш вуз се-
годня прочно стоит на земле, 
поскольку имеет  тесные свя-
зи с промышленностью. Мож-
но сказать, что в Татарстане 
ни один серьезный проект не 
обходится без  КГТУ. Так что 
поле деятельности у нас – са-
мое широкое. 

Но главная гордость вуза – 
это наши талантливые студен-
ты и выпускники. КГТУ  окон-
чили руководители крупней-
ших татарстанских предпри-
ятий: генеральный директор 
ОАО «Казаньоргсинтез» Лео-
нид Алехин, генеральный ди-
ректор АО «Татнефтехимин-
вест-холдинг» профессор Ра-
финат Яруллин. Кроме того, в 
КГТУ всегда учились   разно-
сторонне одаренные люди. 
Среди них - директор театра 
оперы и балета Рауфаль Му-
хаметзянов, директор  Татар-
ского академического теат-
ра  им.Г.Камала Шамиль За-
киров».

Герман Сергеевич побла-
годарил учителей, которые 
дают ребятам хорошие зна-
ния, помогают понять, как 
нужна химия сегодня. А ребя-
там посоветовал «поднажать» 

на изучение  этого важного 
предмета и принять участие в 
телепроекте КГТУ и телеком-
пании ТНВ «Интеллектуаль-
ный химический бум». 

Кстати, на сцену выходили 
и победители этого конкур-
са 2009 года. Ксения Гриши-
на, ныне студентка Института 
полимеров, рассказала, что 
уже три года назад задалась 
целью поступить в КГТУ, и в 
этом ей помог конкурс. 

 К успеху приходят 
почемучки

Перед ребятами выступили 
известные ученые, проректо-
ра, основатели славных ди-
настий вуза: проректор Иль-
нур Абдуллин со своим сыном 
- преподавателем Аязом Иль-
нуровичем. «Успех любого че-
ловека определяется его се-
мьей, учителями, которые по-
могают выбрать верный путь, 
– отметил  Ильнур Абдулло-
вич. – Мне очень повезло, что 
я выучился и работаю здесь. 
В детстве меня интересовали 
многие вопросы – например, 
почему поднимается по ство-
лу березовый сок. А сейчас я 
пиротехник, учу студентов уп-
равлять огнем. Именно такие 
вопросы и приводят  поче-
мучек к успеху». Представи-
тель старейшего в вузе хими-
ко-технологического  факуль-
тета Ильнур Абдуллин верно 
заметил: «Сильны те, у кого 
в руках серьезные техноло-
гии. Мы гордимся, что окон-
чили КХТИ, ведь именно слав-
ная школа казанских химиков  
и привела нас на эту сцену». 

К будущей научной де-
ятельности и победе в конкур-
сах готовят школьников  «Про-
фессорские школы» КГТУ. 
«Мне довелось закончить наш 
вуз 20 лет назад, - рассказал 
зав.кафедрой промышленной 
биотехнологии, профессор 
Александр Сироткин. - И с тех 
пор все в вузе бурно развива-
ется.  Хочу, чтобы «химичес-
кий бум» не переходил в бур-
ные реакции, а школьникам 
желаю накопления потенциа-
ла, который обязательно даст 
плоды, главный из которых – 
профессионализм». 

Руку дружбы протянули 
школьникам активисты Со-
юза студентов и аспирантов  
КГТУ – одного из самых мощ-
ных органов вузовского са-
моуправления в Татарстане. 
«В вузе можно реализовать 
свой потенциал и в учебе, и в 
науке, и в общественной де-
ятельности», –  сказала пяти-
курсница Регина Саляхова. 
И ей можно верить на слово: 
ведь она – стипендиат Пре-
зидента Российской Федера-
ции, «Отличник года», побе-
дительница недавно прошед-
шего конкурса студентов-ак-
тивистов «Верх».  

Путь к успеху у каждого 
свой. Это может быть и на-
ука, и спорт, и художествен-
ное творчество. И это блестя-

ще подтвердили танцоры, во-
калисты, СТЭМовцы, дизай-
неры и зажигательная группа 
поддержки «Техно». На сцену 
выходили и прекрасные мо-
дели театра моды «Модерн». 
Кстати, на прошедшем не-
давно международном кон-
курсе мусульманской моды 
Гран-при завоевала коллек-
ция, выполненная на кафед-
ре дизайна КГТУ под руко-
водством заведующей Вене-
ры Хамматовой. 

«Жизненный успех во мно-
гом зависит от  условий фор-
мирования человека. И в на-
шем вузе для этого есть всё», 
- сказал  помощник прорек-
тора по воспитательной ра-
боте доцент Ильдар Мусин, 
Председатель совета моло-
дых ученых Татарстана.

Действие равно ре-
зультату 

Что  школы дружат с вузом  
не «для галочки», подтверди-
ла заключительная часть ве-
чера. Когда директора школ-
партнеров, учителя и школь-
ники, участвующие в про-
ектах КГТУ, вышли на сцену 
вместе с деканами «дружест-
венных» факультетов, на сце-
не стало по-настоящему  тес-
но. Как заметила  прорек-
тор по непрерывному обра-
зованию Любовь Овсиенко, 

в такой большой и дружной 
семье  каждый имеет шанс 
стать умнее и сильнее. «Го-
товы ли вы измениться к луч-
шему?», – спросила  школьни-
ков проректор. И ребята уве-
ренно ответили «Да».  А фор-
мула успеха, по ее мнению,  
проста: «Действие  равно  ре-
зультату». 

Столь масштабное мероп-
риятие не обошлось без на-
град. Оригинальные призы  
из цветного стекла «Путь к ус-
пеху» получили лучшие из луч-
ших. Кстати, призы победи-
телям фотоконкурса «Наш об-
щий дом – КГТУ», конкурса ви-
деороликов и фильмов «Луч-
ший курс» вручили начальник 
управления информации и 
мониторинга Флюра Абдул-
кашапова и заместитель ген-
директора телекомпании ТНВ 
Миляуша Айтуганова. 

Сюрприз подготовили и 
ученики 174 школы:  они пока-
зали оригинальную хип-хоп - 
композицию о пользе спорта 
и здорового образа жизни. 

Слова финальной песни, 
исполненной всеми участни-
ками вечера, стали лейтмо-
тивом праздника: «В жизни 
добьешься всего ты, выбрав 
КГТУ»…

Путь  к  успеху открыт для каждого
«Знание, труд и характер», -  такую формулу жизненного 

успеха  вывели собравшиеся в «Пирамиде» лучшие студен-
ты, преподаватели КГТУ и их гости – учащиеся, учителя 
и директора более чем тридцати школ и ссузов города и 
районов республики. Однако профориентационный празд-
ник для школьников предполагал не только серьезные раз-
мышления о жизни, выборе профессии. Это был зрелищное 
и грандиозное шоу с участием лучших студенческих кол-
лективов вуза. Порадовало ребят и выступление известной  
рок-группы «Мураками». 



3

О направлениях работы 
ЦППКП, актуальных програм-
мах подготовки слушателей 
мы побеседовали с коллегами 
- директором Центра, заве-
дующим кафедрой методоло-
гии инженерной деятельнос-
ти профессором Владими-
ром Кондратьевым,  деканом 
факультета дополнительного 
образования профессором 
Фаридой Шагеевой, а так-
же со слушателями курсов, 
приехавшими на обучение в 
центр со всей России.  

- В нашей работе можно 
выделить три направления, - 
заметили руководители кур-

сов. Это большая девятиме-
сячная программа профес-
сиональной переподготовки 
преподавателей, четырехме-
сячные программы повыше-
ния квалификации и, нако-
нец,  двухнедельные курсы с 
отрывом от производства – 
они проводятся  в рамках Фе-
деральной программы. 

Надо сказать, что из 14 
российских центров, подоб-
ных нашему, на сегодняш-
ний день осталось только два 
–  в КГТУ и в «Бауманке». При-
чем в МГТУ им.Баумана отка-
зались от  реализации пер-
вой, большой программы пе-
реподготовки, и поэтому по 
данному  направлению на се-
годняшний день мы являем-
ся самым большим центром 
в России. Как и раньше, мы 
сохраняем два «потока» слу-
шателей – дневной и заочной 
форм обучения. 

- Какова география  ву-
зов, присылающих на обу-
чение своих преподавате-
лей?

- По программам перепод-
готовки у нас учатся как пре-
подаватели нашего универ-
ситета, так и других вузов 
Казани, Татарстана и даже  
соседних регионов. А по 
федеральной программе по-
вышения квалификации к нам 
едут как с Запада – из Кали-
нинграда, Архангельска, Рос-
това, так и с юга - из Сочи, на-
пример, с Урала,   Сибири,  
Дальнего Востока, Камчатки 
– около 80 слушателей в год.  
А в этом году у нас уже «пере-
бор» - обучим более ста пре-
подавателей. Думаю, что по-
пулярность Центра во многом 
обусловлена его хорошим 
имиджем и репутацией, при-
обретенными за 15 лет, а так-
же известной научной шко-
лой, наличием собственного 
диссертационного Совета, 
“ВАКовского журнала” по пе-

дагогике. 
- Каковы перспективы 

развития Центра? 
- Они связаны с  тем, что 

мы стали  представителем в 
Приволжском федеральном 
округе уполномоченного вуза 
Федерального агентства по 
образованию - РГПУ им. Гер-
цена (Санкт-Петербург). Нам 
поручили вести 3 направле-
ния – «Образовательные тех-
нологии», «Психолого-педа-
гогические проблемы под-
готовки преподавателей вы-
сшей школы» и «Актуальные 
проблемы модернизации пе-
дагогического образования». 

Это свидетельствует о дове-
рии, оказанном нам, о нашей 
сильной позиции в период 
тотального сокращения числа 
вузовских центров, осущест-
вляющих повышение квали-
фикации. Кроме того, мы яв-
ляемся полномочным пред-
ставителем Минобороны РФ 
по переподготовке офице-
ров, уволенных в запас. Ну 
и, по-прежнему востребо-
ванной и уникальной оста-
ется  программа переподго-
товки преподавателей по ев-
ропейским стандартам. Дип-
лом, выдаваемый КГТУ и IGIP 
(Европейской ассоциацией 
европейского образования), 
признан по всей Европе,  вне-
сен в международный реестр 
и дает право преподавания 
за рубежом. 

- Назовите програм-
мы, по которым обучаются 
преподаватели, приезжа-
ющие на 72-часовые кур-
сы?

-  На сегодняшний день это 
пять программ: инновации в 
системе высшего професси-
онального образования, ин-
новационные IT-технологии, 
квалиметрия и управление 
качеством образования, об-
разовательные технологии, а 
также научно-исследователь-
ская деятельность препода-
вателя высшей школы. 

А вот впечатления слуша-
телей курсов. Молодой пе-
дагог, кандидат химических 
наук  Ольга Николаева (Ива-
новский государственный хи-
мико-технологический уни-
верситет) призналась, что  хо-
тела попасть на учебу именно 
в наш профильный вуз, хотя 
выбор был большой. О КГТУ 
она слышала от коллег, при-
езжавших к нам на конферен-
ции, олимпиады и отзывав-
шихся о нашем университете 
как о мощном научно-обра-
зовательном центре в сфере 

химических технологий. Она 
побывала в Институте поли-
меров, на «родственной» ка-
федре технологии пласт-
масс, где ее вдохновили со-
лидная материальная база и 
оборудование, хорошо пос-
тавленное обучение студен-
тов по трем специальнос-
тям. Но главное – увлечен-
ные коллеги: профессора 
С.И.Вольфсон, А.М.Кочнев, 
В.П.Архиреев, В.Ф.Куренков, 
О.В.Стоянов, выступавшие 
несколько лет назад на кон-
ференции в Иваново.  «Ка-
зань – первый город, где мне 
захотелось остаться. Здесь 
положительная энергия, бла-
гожелательные люди», -  по-
делилась своими впечатлени-
ями Ольга Ивановна. 

Доцента Екатерину Ко-
нюхову (Кузбасская госу-
дарственная педагогическая 
академия) покорили теплота 
приема, то внимание, с кото-
рыми отнеслись коллеги из 
Центра к проблемам со здо-
ровьем, неожиданно случив-
шимся с ней по приезде в Ка-
зань: ее увезли на «Скорой», 
и 4 дня ей пришлось провес-
ти  в МКДЦ. Но, поправив-
шись, она сумела влиться в 
учебный процесс. «Я получи-
ла здесь много практических 
навыков, необходимых пре-
подавателю, утвердилась в 
том, что  в своих поисках на-
хожусь на правильном пути, 
- призналась Екатерина Ко-
нюхова. - Особенно полезны 
для меня были занятия по уп-
равлению качеством образо-
вания, проводимые А.Е. Уп-
шинской, лекции по методике 
преподавания П.Н.Осипова». 

Староста группы  Галия 
Вахитова из Томска на кур-
сах в ЦППКП сразу почувство-
вала себя «в своей тарелке». 
Этому способствовали и эт-
нические корни обаятельной 
татарочки-сибирячки, и  доб-
рожелательность организато-
ров и коллег, и сам дух исто-
рии и культуры нашего города 
– по словам Галии Хамитов-
ны, «настоящей  третьей сто-
лицы России». Она отмети-
ла, что на курсах «удивитель-
но совпало количество полез-
ной информации и качество 
преподавания.  Позитивная 

энергия педагогов и органи-
заторов – Ф.Т.Шагеевой и 
В.В.Кондратьева – позволила  
нам максимально эффектив-
но провести время, в том чис-
ле познакомиться с городом. 
Несмотря на немалый  педа-
гогический опыт большинс-
тва слушателей, мы многому 
здесь научились. Например, 
поразили лекции Раушании 
Ильшатовны Зинуровой  - ма-
нерой преподавания, высо-
ким мастерством, живостью 
и эмоциональностью. А Петр 
Николаевич Осипов, несмот-
ря на свои титулы, очень доб-
рожелателен, открыт и всег-
да готов к общению, живому 
диалогу. И с коллегами у нас 
сложился прекрасный кол-
лектив, образовалась незри-
мая связующая нить». 

Самые благоприятные впе-
чатления от курсов остались 
и у доцента из Саратовского 
социально-экономического 
университета Дениса Федяя 
– и по содержательной час-
ти, и по отношению к слуша-
телям. Чего только стоили ве-
ликолепные экскурсии по Ка-
зани! Поразила также «книж-
ная» культура Казани, велико-
лепный «Книжный дом». 

Важным для коллеги было 
получить информацию по ор-
ганизации обучения в усло-
виях многоуровневого об-
разования.  «Много важно-
го и полезного получили мы 
на курсах – от теоретических 
и психолого-педагогичес-
ких основ вузовской педаго-
гики до  практических мето-
дов обучения, – сказал Де-
нис Сергеевич. - Теперь мои  
представления о перспек-
тивных направлениях,  техно-
логиях и формах  вузовского 
обучения систематизирова-
лись.  Нам представили пере-
довые авторские наработки, 
большое многообразие форм 
и методов подачи материа-
лов студентам, дали образцы 
тестов, проектов, важных ву-
зовских документов. Много 
полезного узнали мы и о фе-
деральном Интернет-экзаме-
не. Теперь я знаю, куда обра-
щаться. Одним словом, в Ка-
зань и в ваш вуз мы приехали 
не зря».

Алла  Сакмарова.

Дополнительное  образование

Пятнадцать лет исполнилось Центру  подготовки и повышения квалификации преподавателей вузов 
Поволжья и Урала, входящему в состав Института дополнительного профессионального образования 
КГТУ. За эти годы Центр  стал  ведущим  в  Поволжье  и  России  не только по  качеству обучения и повы-
шению квалификации преподавательских кадров, но и по уровню серьезных  научных  исследований в 
области педагогики высшей школы, в том числе инженерной педагогики. Здесь сложились известные 
научные школы, а исследования  ученых  включены в координационные планы Академии наук РТ и  Рос-
сийской Академии образования. 

Ректорат. 2010 год – 65-
летие Победы нашего наро-
да в Великой Отечественной 
войне. Это юбилейный год 
для КГТУ:  в 2010 году универ-
ситету исполняется  120 лет. 
Рассматриваются и прини-
маются идеи и предложения 
сотрудников и студентов по 
празднованию этих славных 
дат – в приложении к учебно-
му, воспитательному и науч-
ному процессу в вузе (прове-
дение спортивно-массовых 
мероприятий, информаци-
онная поддержка, мемори-
альная деятельность и др.). 
В настоящее время создана  
рабочая комиссия, разраба-
тывается план официальных 
мероприятий вуза по подго-
товке  празднования этих со-
бытий. 

Центр учебно-экспер-
тный и менеджмента ка-
чества. Подготовлен и пред-
ставлен в Рособрнадзор 
(Федеральное агентство по 
надзору в сфере образова-
ния и науки РФ) комплект 
документов на лицензирова-
ние новых для КГТУ образо-
вательных программ. Среди 
них 11 направлений высшего 
профессионального образо-
вания, 5 – среднего, 14 спе-
циальностей научных работ-
ников (аспирантуры) и  одна 
программа дополнительного  
профессионального образо-
вания. Этот комплект всего 
включает 179 документов на 
895 страницах. Также поданы  
документы  на аккредитацию 
шести образовательных про-
грамм КГТУ,  по которым пла-
нируется выпуск студентов в 
этом учебном году.  

Институт развития не-
прерывного образования. 
В октябре представители фа-
культетов и ИРНО побывали 
в 100 школах Казани и учеб-
ных заведениях  42 районов 
республики.  Это важнейшее 
направление профориента-
ционной работы  преподавате-
лей, сотрудников и  студентов 
будет активно развиваться. 
В перспективе   - выезды на 
промышленные предприятия.  
В ноябре  ИРНО организует 
семинар для преподавателей 
различных кафедр по мето-
дике разработки элективных 
курсов для школьников.

Учебно-методическое 
управление. Разработано 
общевузовское Положение о 
комплексной оценке знаний 
студентов, в котором опре-
делен порядок проведения 
всех видов контроля знаний: 
Интернет-экзамен, тестиро-
вание и т.д. Продолжается  
внутреннее тестирование  
студентов по оценке уровня  
«остаточных знаний» (Центр 
мониторинга качества знаний, 
ауд. КСП 229). Тестирование 
проводится ежедневно, в те-
чение трех  занятий-«пар», по 
девяти   дисциплинам. Про-
веряется знание основных 
дидактических единиц курса, 
пройденного студентами 2-3 
семестра назад. К сожалению, 
средний балл выявленного 
уровня знаний -  около 30 %. 
Это демонстрирует сущест-
вующие   недостатки в работе 
кафедр по подготовке к  тес-
тированию. Следует помнить, 
что многим студентам пред-
стоит зимой пройти Феде-
ральный Интернет-экзамен. 
Кроме того, процедура  са-
мообследования вуза в неда-
леком будущем предполагает  
тестирование студентов по 
уровню «остаточных знаний». 
Разработано общевузовское 
Положение о комплексной 
оценке знаний студентов, в 
котором определен порядок 
проведения всех видов конт-
роля знаний: Интернет-экза-
мен, тестирование и т.д 

Что?Где?Когда? 

В наш вуз они приехали не зря
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Вместе мы становимся сильнее

Директор по персоналу  Казанского порохо-
вого  завода Альберт Баталов: «Колледж был от-
крыт в помощь «пороховому», и его называли  вторым 
заводом в России, – а это тоже показатель качества 
вашей подготовки».

Юбиляров поздравили руководители НИИ хими-
ческих продуктов, где работает много выпускников 
колледжа, а также представители Института педаго-
гики и психологии профессионального образования 
РАО, которые вручили научные издания, написанные 
в соавторстве с преподавателями колледжа. Зам. 
председателя профкома КГТУ Айрат Гайфуллин, вы-
пускник колледжа, тепло и сердечно поздравил кол-
лег и вручил благодарственные письма активистам 
профсоюзной работы.  

В истории этого уни-
кального среднего про-
фессионального учебно-
го заведения (бывшего 
химико-технологического 
техникума), как в зерка-
ле, отразилась непростая 
история нашей страны. 
Созданный незадолго 
до Великой Отечествен-
ной как кузница кадров 
для оборонной промыш-
ленности и Казанско-
го порохового завода, 
техникум сумел высто-

ять в сложные военные и 
послевоенные годы, ус-
пешно пережить пере-
стройку, сложные девя-
ностые – годы тотально-
го реформирования об-
разовательной системы 
– и окрепнуть под крылом  
мощного  вуза – КГТУ, к 
которому был  присоеди-
нен  в  1998 году. Сегодня 
колледж готовит специ-
алистов по десятку вос-
требованных производс-
твом  направлений, среди 

которых - технологии вы-
сокомолекулярных и вы-
сокоэффективных соеди-
нений и устройств, маши-
ностроения, продуктов 
общественного питания, 
производство изделий и 
покрытий из полимерных 
материалов, техобслужи-
вание и ремонт автотран-
спорта и другие.  Здесь 
учится около восьмисот 
студентов. 

К своему юбилею колледж получил позд-
равление от Военно-промышленной комиссии 
при Правительстве РФ, подписанное руково-
дителем ее аппарата, зам.руководителя аппа-
рата Правительства РФ Иваном Боровковым, в 
котором, в частности, говорится:

«Казанский химико-технологический техникум 
был образован в 1939 году по приказу третье-
го  Главного управления Наркомата боеприпасов 
СССР на базе технических курсов при Казанском 
заводе № 40 им.В.И.Ленина для подготовки специ-
алистов в сфере порохов и боеприпасов…

Ваши выпускники трудятся на различных пред-
приятиях, в организациях и федеральных органах 
государственной власти и вносят весомый вклад в 
повышение боевой готовности Вооруженных сил 
Российской Федерации. Уверен, что ваша работа 
и в дальнейшем будет способствовать укреплению 
оборонной мощи и безопасности государства». 

Директор колледжа Владимир Садофьев: 
«Несмотря на все потрясения, колледж жил, жи-

вет и успешно развивается. Практическая ориенти-
рованность нашего образования делает наших вы-
пускников специалистами, знающими свое дело до 
мелочей. Все выпускники колледжа востребованы 
на предприятиях города, многие из них ныне стали  
руководителями».

Семидесятилетний юбилей отметил в октябре Казанский госу-
дарственный технологический колледж КГТУ. 22 октября на юби-
лейное мероприятие собрались представители администрации 
университета во главе с ректором Германом Дьяконовым, ветера-
ны колледжа – выпускники, преподаватели и сотрудники разных 
лет, студенты. Среди  почетных  гостей – глава администрации 
Кировского района Казани Дамир Фаттахов, представители пром-
шленных предприятий, научных и образовательных учреждений 
города.

Ректор КГТУ Гер-
ман Дьяконов:

«Это замечатель-
ный юбилей. Очень 
рад, что колледж се-
годня - в составе на-
шего  университета, 
которому в будущем 
году исполняется 120 
лет. Надеюсь, что так 
будет всегда. Сегод-
ня очень не хватает 
хороших инженеров 
- химиков, механиков. 
Колледж готовит за-
мечательную кадро-
вую базу, и у ваших 
выпускников, прихо-
дящих в университет, 
прекрасная профессиональная подготовка. У нас большие планы 
по расширению спектра специальностей колледжа. Вы нам нужны, 
вместе мы становимся сильнее». Герман Сергеевич вручил препо-
давателям и сотрудникам почетные грамоты и благодарственные 
письма.

Глава администрации 
Кировского района Дамир 
Фаттахов:

«Как молодой руководи-
тель, я горд тем, что такой 
колледж с традициями есть в 
нашем районе. Рад также, что 
колледж  курирует мощный 
университет. Обещаем, что 
мы тоже не останемся в сто-
роне». Он  подарил студен-
там музыкальный синтезатор 
для реализации творческого 
потенциала. Также были вру-
чены грамоты руководству 
и преподавателям коллед-
жа: от Исполкома  города  - 
В.А.Садофьеву и Е.Я.Донской, 
от администрации района 
– С.А.Бах ти ной, В.И.Кулагину 
и Н.Ю.Ма занник, благодарс-
твенные письма главы адми-
нистрации  района – Л.А.Вильдановой и Е.В.Низамутдиновой. 

Директор Казанского автотранспорт-
ного техникума Сергей Казанцев позд-
равил юбиляра от имени Совета дирек-
торов техникумов РТ:  

«Колледж во всех начинаниях всегда был 
и остается не просто участником, а лидером. 
В этот день хочется вспомнить тех, кто сто-
ял у истоков, сделал немало для того, чтобы 
колледж состоялся. Прежде всего это Исаак 
Владимирович Шромм, прекрасный человек, 
профессионал высокого уровня -  его назы-
вали «учитель учителей».  

Академик Леонид Волович, про-
фессор кафедры педагогики высшей 
школы КГТУ и Института педагоги-
ки и психологии профессионального 
образования РАО: «Для меня колледж, 
технологический университет и порохо-
вой завод – то, что будоражит память, 
напоминает о детских и военных годах. 
Когда я приехал в Казань, мне сразу по-
казали «пороховой» - это была гордость 
горожан». 
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Есть  проблема
«К сожалению, коррупция  

случается и в нашей вузов-
ской, студенческой среде, 
-  обратилась к студентам 
проректор Людмила Абу-
талипова. -  Чтобы достичь 
успеха, стать хорошим спе-
циалистом, нужно научиться 
взаимодействовать – с това-
рищами по учебе, препода-
вателями. Ваша активность 
поможет вам адаптироваться 
в будущей жизни, стать кон-
курентоспособными. Мы, со 
своей стороны, делаем для 
этого всё». Людмила Никола-
евна призвала ребят общать-
ся смело, высказывать свою 
точку зрения, в том числе и по 
этой  острой проблеме.

Заместитель начальника 
отдела по организационной 
работе Министерства юсти-
ции РТ Иван Гущин озвучил 
впечатляющие  цифры  го-
дового объема коррупции 
в России  – один триллион 
рублей! И отметил, что Та-
тарстан раньше других реги-
онов начал заниматься этой 
проблемой. Еще в 2005 году 
в РТ была разработана и с 
тех пор реализована страте-
гия и программа антикорруп-
ционной политики. Сейчас 
принята новая программа на 
2010-11 годы, работает ан-

тикоррупционный комитет. 
Цель  всех этих важных мер 
- защитить права граждан. 
Кстати, со всеми принятыми 
документами можно ознако-
миться на сайте Правитель-
ства РТ. Все министерства и 
ведомства работают сегодня 
на новом уровне открытости 
– это и горячие телефоны, и 
общественные приемные, и 
лекции для всех желающих. 
Сейчас внедряется система 
электронного документообо-
рота, так что научно-техни-
ческий прогресс в решении 
этой острой проблемы очень 
помогает. По просьбе сту-
дентки Анастасии Илеткиной 
он уточнил е-адреса и теле-
фоны:

- Электронный портал Пра-
вительства РТ  - www.prav.
tatar.ru. Тел. 292-23-63. Ми-
нистерство образования и 
науки РТ – www.mon.tatar.ru. 
Тел. 292-92-12.

Гласность и 
открытость

О принятой в университе-
те комплексной программе 
противодействия проявлени-
ям коррупции рассказал сту-
дентам  руководитель Центра 
кадровой политики и проти-
водействия коррупции Марат 
Ахмадуллин. Он рассказал 
ребятам о годах своей учебы 
в КХТИ, о том, как важно про-
никнуться командным духом, 
гордостью за свою группу, 
институт. «Друзья, которых вы 
приобретаете сегодня,  – на 
всю жизнь, и чем здоровее и 
честнее будет ваш коллектив, 
тем больше пользы будет для 
всех – и для преподавателей, 
и для студентов,  - сказал ре-
бятам Марат Садыкович. - То, 
что мы бьем тревогу, много 
говорим об этой  проблеме, 
не означает, что у нас плохо 
обстоят дела. Нет, наоборот, 
у нас в вузе этой заразы зна-
чительно меньше, чем у дру-
гих.

Сейчас наш вуз вместе со 
всей Россией переходит на 
новые образовательные стан-
дарты, и у вас есть все права 
требовать их соблюдения. Со 
своей стороны, администра-
ция вуза прорабатывает раз-

личные формы организации 
учебного процесса, обеспе-
чивающие гласность и от-
крытость. Нельзя забывать, 
что в образовательной сфере 
находятся посредники, пред-
лагающие свои услуги. А от 
преподавателей, запятнав-
ших себя, мы избавляемся 
законным путем. Считаю, что 
для решения этой проблемы 
нужны грамотное управле-
ние, хорошие законы и твер-
дые моральные принципы.

В принятой нами програм-
ме и концепции борьбы с 
коррупцией, которые выло-
жены, кстати, на нашем сай-
те kstu.ru, предусмотрены 
разные ситуации и рекомен-
дации: куда обращаться, что 
предпринимать в сложных 
жизненных ситуациях. В на-
званном документе - 9 под-
программ, охватывающих все 
стороны жизнедеятельности 
вуза: учебу, науку, внеучеб-
ную, хозяйственную работу. 
И все они  написаны с точки 
зрения противодействия кор-
рупции. Но без вашего учас-
тия и помощи нам не обой-
тись! Помните, что именно вы 
определяете «чистоту» вуза и 
порядок в нем. Со своей сто-
роны мы будем проводить ан-
кетирование, анализировать 
ситуацию. Результаты будут 
отражены на стендах, на сай-
те. 

Этой весной представите-
ли молодежного обществен-
ного движения «Мы» начали  
с нашими студентами диалог, 
рассказали о республикан-
ском движении «Не дать, не 
взять».  Его принципы – учить-
ся, готовиться и сдавать эк-
замены самому, не  позволять 
соседу давать взятку, а если 
заметишь такие факты - об-
ращаться  в администрацию 
вуза и правоохранительные 
органы. Пусть этот девиз ста-
нет нашим образом жизни, - 
призвал студентов Марат Са-
дыкович и напомнил телефон 
доверия, работающий в КГТУ, 
- 238-26-08.   Приходите, мы 
вам всегда поможем!

Александр Князев, зам. 
проректора по непрерывно-
му образованию,  рассказал 
о работе с абитуриентами, 
которую в вузе постарались 

сделать открытой, прозрач-
ной, и попросил первокурс-
ников заполнить анкеты. Со-
трудники Института развития 
непрерывного образования   
много работают со школьни-
ками и  родителями (посетили 
за год 44 региона, выступали 
перед 3 тысячами школьни-
ков), проводят немало кон-
курсов для одаренных детей, 
консультируют,  постоянно 
работают с  обращениями 
абитуриентов и родителей на 
сайте. «Я счастлив, что учил-
ся  в институте в 70-е годы, 
– это были годы  бескорыс-
тной учебы и жизни. Желаю, 
чтобы ваша жизнь была такой 
же бескорыстной, чтобы вы 
с брезгливостью относились  
к проявлениям нечистоплот-
ности и коррупции», - закон-
чил свое выступление Алек-
сандр Валентинович. 

А что думают 
студенты

Студенты тоже обеспо-
коены фактами «покупки» 
курсовых работ и дипломов. 
Марат Ахмадуллин согласил-
ся со сложностью проблемы, 
особенно в отношении сту-
дентов-заочников. Но есть и 
положительный опыт: напри-
мер,  пищевой факультет при-
нял решение провести акцию 
«Факультет без коррупции».  

Председатель ССА факуль-
тета нанотехнологий Булат 
Сафин считает, что студен-
ты нашего вуза имеют свою 
принципиальную позицию 
и  очень заинтересованы в 
решении вопросов противо-
действия коррупции. С ней 
нужно вести активную борь-
бу,  ведь именно в студен-

ческие годы закладываются 
нормы поведения, регулиру-
ющие затем взрослую жизнь. 
Например, привычка давать 
деньги, как способ решения 
проблем. В то же время Булат 
Сафин отметил высокую эф-
фективность антикоррупци-
онных мероприятий в вузе. 

С этой оценкой согласился 
и Арслан Галимханов, пред-
седатель ССА механического 
факультета: «Коррупция – яв-
ление негативное, а взятка 
– это настоящее преступле-
ние. Надо помнить, что нака-
зывают не только берущих, 
но и дающих. Поэтому нужно 
не стесняться обсуждать эти 
проблемы. Только тогда мож-
но говорить о том, что мы жи-
вем в правовом государстве 
и обществе».  

В ходе встречи студенты 
задали вопросы представите-
лю Минюста РТ   об уголовной 
ответственности за взятку и 
ее дачу. «Закон предусматри-
вает наказание по статье 201 
УК РФ, по отдельным пунктам 
до 8 лет лишения свободы! 
– разъяснил Иван Гущин. -  
Но если гражданин сообщил 
о факте коррупции, он осво-
бождается от ответственнос-
ти. Живите правильно, пом-
ните о законе!»

Проявлять активность, по-
могать бороться с корруп-
цией призвал студентов и 
ведущий встречи - начальник 
центра отдела по работе со 
студенческой молодежью 
Эдуард Сафин. Собравшиеся 
договорились о том, что про-
должить этот разговор необ-
ходимо на уровне факульте-
тов и студенческих групп. 

Мы – против коррупцииВиноват не только Виноват не только 
берущий, но и дающийберущий, но и дающий
Грамотное управле-

ние, “работающие” 
законы и твердые мо-
ральные принципы – вот 
три кита, на которых де-
ржится антикоррупцион-
ная политика. К такому 
мнению пришли собрав-
шиеся в последний день 
сентября в актовом зале 
Д-корпуса КГТУ студенты 
первого и второго курсов 
университета, предста-
вители администрации 
вуза, республиканского 
Министерства юстиции, 
лидеры студенческого  
самоуправления. Встре-
ча была посвящена про-
блемам противодействия 
коррупции.

Мы хотим видеть наш 
замечательный город сво-
бодным от табачного дыма, 
и поэтому полностью под-
держиваем инициативу 
мэра Казани Ильсура Мет-
шина по ограничению ку-
рения табака в обществен-
ных местах. Согласны и с 
тем, что нужно сделать все 
для того, чтобы заработал 
закон об ограничении та-
бакокурения, - сказала про-
ректор по учебно-методичес-
кой и воспитательной работе 
Людмила Абуталипова. 

В нашем университете 
против курильщиков при-
нимаются самые серь-
езные меры. Во-первых, 
Правилами внутреннего 
распорядка  курение в кор-
пусах университета запре-
щено, а для нарушителей 
– как студентов, так и со-
трудников – предусмотре-
ны различные меры адми-

нистративного воздействия. 
Во-вторых, в вузе «работают» 
две серьезные программы 
– по развитию здорового об-
раза жизни и корпоративной 
культуры КГТУ, и в них  борь-
бе с курением уделено боль-
шое внимание. Это целая се-
рия мероприятий – напри-
мер, курсы лекций, беседы о 
вреде курения, пропаганда  
преподавателями здорово-
го образа жизни на обычных 
занятиях по различным дис-
циплинам, проведение раз-
личных акций и конкурсов 

плакатов по антиникотино-
вой тематике. Например, наш 
Союз студентов и аспирантов 
провел несколько акций  «Мы 
- за здоровый образ жизни»: 
ребята  размещали  фото ку-
рильщиков   на «досках по-
зора», рисовали на них кари-
катуры, шаржи и просто сло-
вом убеждали их отказаться 
от дурной привычки. Студен-
ческое самоуправление про-
водит мониторинг – регуляр-
но отслеживает ситуацию по 
борьбе с курением в вузе. В 
ближайшее время будут при-
няты  также Кодексы препо-
давателя и студента, где чет-
ко прописаны меры по запре-
ту курения. В наших планах 
также – проведение конкурса 
видеороликов на тему борьбы 
с  курением и другими вред-
ными привычками.

Уже многие годы наш уни-
верситет тесно сотрудничает 
с коалицией «За свободный 

от табачного дыма Татарстан» 
- долгие годы ее возглавлял 
профессор КГТУ Илья Анд-
реев. Совместно с коалици-
ей мы проводим ежегодные 
студенческие конференции, 
встречи, распространяем те-
матические брошюры. 

Борьба с табакокурением 
не обходится  без помощи 
медиков – студенты всех фа-
культетов проходят ежегод-
ные  медосмотры, слушают 
лекции. 

Четко отслеживает ситу-
ацию студенческая служба 
безопасности: в случае куре-
ния в неположенных местах 
на нарушителя составляется 
акт, его вызывают на беседу 
в воспитательную комиссию 
факультетов.    

Кстати, наш ректор Герман 
Дьяконов – человек некуря-
щий, как и вся команда про-
ректоров. Считаю, что такой  
личный пример воспитывает 

порой лучше, чем  правиль-
ные слова и мероприятия.   

А тех, кто не курит, мы ста-
раемся поддержать – выде-
ляем им бесплатные путевки 
в спортивный оздоровитель-
ный лагерь. 

Для тех же, кто не может 
пока справиться с дурной 
привычкой, мы отвели специ-
альные места, оборудовали 
беседки с противопожарным 
инвентарем. Но при этом на 
каждом здании у нас разме-
щены таблички о том, что ку-
рение в радиусе 50 м от учеб-
ных зданий запрещено. 

Борьбу с курением мы ак-
тивно развиваем. В планах 
этого учебного года – целый 
ряд акций и мероприятий. 
Только что завершилась не-
деля здорового образа жизни 
в рамках студенческого про-
екта “Спортивный бум”. 

No smoking,                      
   если хочешь быть здоров
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Электронная 
книговыдача 
– шаг вперед

По традиции в конце ав-
густа проводятся собрания 
первокурсников, организуе-
мые деканатами, где студен-
там вручаются студенческие 
билеты и зачетные книжки. 
На собраниях дается слово 
и сотрудникам УНИЦ КГТУ, 
которые объясняют перво-
курсникам, как, где и когда 
они могут получить еще один 
немаловажный документ в 
их студенческой жизни –  чи-
тательский билет. Он сопро-
вождает студентов все годы 
обучения в нашем вузе. По 
нему получают учебную и на-
учную литературу - и на або-
нементе, в читальных залах. 
Совместно с учебной частью 
и деканатами составляется 
график выдачи учебной ли-
тературы для первого кур-
са, который выставляется на 
сайте УНИЦ. Старосты полу-
чают приглашения для своих 
групп, с указанной датой и 
временем обслуживания.

С 14 сентября этого года 
абонемент №2 начал выда-
чу и запись студентов- пер-
вокурсников по новой тех-
нологии. С использовани-
ем автоматизированной ин-
формационной библиотеч-
ной системы «МАРК-SQL», 
с помощью которой попол-
няется электронный ката-
лог книг (около 100000 на-
именований), проводится 
штрихкодирование  и ретро-
конверсия  всей литературы 
УНИЦ, создаются базы дан-
ных читателей,  был освоен 
модуль «Электронной книго-
выдачи».

Только за две недели 
сентября мы занесли в базу 
данных модуля «Абонемент»  
2000 читателей I курса и вы-
дали по штрихкодам 20700 
книг. Каждый первокурс-
ник получил в среднем по 10 
учебников на руки.

Для того, чтобы при пе-
реходе на электронную кни-
говыдачу не возникло серь-
езных проблем, сотрудни-
ками УНИЦ была проделана 
большая предварительная 
работа. И эта работа про-
водилась бы намного лег-
че и оперативнее, если бы 
в УНИЦ вовремя поступала 
информация из АСУ «Дека-
нат» по спискам студентов с 
номерами студенческих би-
летов и их адресами.

Пробную электронную 
запись и книговыдачу с ис-
пользованием штрих-ко-
довых технологий прове-
ли еще в прошлом учебном 
году. Тогда абонемент №2 
обслужил новым методом, 
студентов первого курса ин-
ститута «Нефти, нефтехи-
мии и нанотехнологий».

В этом учебном году со-
трудники абонемента №2 
записали и провели элек-
тронную книговыдачу сту-
дентов всех курсов (включая 
вечернюю и заочную фор-
мы обучения).     Автомати-
зация процесса книговы-
дачи позволяет значитель-
но улучшить качество обслу-
живания читателей: снизить 
трудоемкость и количест-
во операций, выполняемых 
библиотекарями и читателя-
ми, уменьшить время  выда-
чи литературы, сделать бо-
лее доступной информацию 
о читателях-должниках и по-
лучить полную статистику 
обслуживания.

Благодаря использова-
нию штрих-кодовых техно-
логий и программного обес-
печения «МАРК-SQL» биб-
лиотека КГТУ смогла еще 
на один шаг приблизиться к 
мировому опыту обслужива-
ния читателей.

Магданова А.Г  зав.
отделом абонементов 

№2.

На этих фотографиях 
Тамаре  Петровне Бур-
мистровой 83 года. В  
качестве главы динас-
тии вместе с близкими 
и дорогими ей людьми 
она была приглашена 
в  прошлом году на об-
щегородской праздник  
семьи в «Корстон». 

Тамара Петровна  всегда  
очень гордилась своей се-
мьей. Здесь работал ее муж, 
рано ушедший из жизни до-
цент кафедры ХТПНГ Васи-
лий Иванович Бурмистров. 
Технологический институт, 
ныне университет, закончили 
ее дети и внуки. Дочь Анге-
лина Кириченко возглавляет 
музей КГТУ, сын профессор 
Алексей Бурмистров – декан 
механического факультета. 

Более 40 лет проработа-
ла Тамара Петровна  в вузе, 
вызывая восхищение коллег 
своим  умением работать, 
терпением и вниманием к че-
ловеческим судьбам, особен-
но в качестве председателя 

профкома КХТИ. Не оставля-
ла она преподавательскую 
деятельность и науку (доцент 
Бурмистрова – автор 70 на-
учных трудов, 15 авторских 
свидетельств). В течение 20 
лет руководила темой  «Раз-
работка рациональных спо-
собов извлечения сернистых 
соединений из нефтепродук-
тов». 26 сентября она ушла 
из жизни. Сегодня её вспо-
минают те, кто хорошо знал 
Тамару Петровну, кто вместе 
с ней работал многие годы.         
Харлампий Харлампиди, про-
фессор, зав. каф. общей хи-
мической технологии:

- Это была личность с не-
простой судьбой. Первый ее 
муж, лётчик-испытатель, по-
гиб. Потом она вышла замуж 
за Василия Ивановича Бур-
мистрова. Это был уникаль-
ный человек, один из лучших 
химиков нашего института в 
конце шестидесятых годов. К 
сожалению, он прожил очень 
короткую жизнь. Трагические 
события не сломили Тамару 
Петровну. Мало того, она на-
шла  в себе силы занять очень 
важный по тем временам пост 
председателя профкома, на 
котором проявился ее блес-
тящий талант организатора.  
А ведь ей было очень непрос-
то оставаться и доброй по 
отношению к людям, и в то же 
время строгой, когда этого 
требовала ситуация. Помню, 
был такой случай. Тамара 
Петровна услышала, как сту-
денты-заочники  говорят про 
одного преподавателя: если 
хочешь сдать ОХТ, иди к нему, 
он поставит.  Небескорыстно, 
конечно. В тот же день тот че-
ловек написал заявление об 
уходе. Для Тамары Петровны 

честь кафедры значила очень 
много. С тех пор, а это было 
в 1970 году,   на кафедре не 
было ни одного подобного 
случая. 

Занимаясь профсоюзной 
деятельностью, она не теря-
ла связи с кафедрой: читала 
лекции, вела большую мето-
дическую работу. Студенты 
ее очень любили, она облада-
ла великолепнейшим лектор-
ским мастерством. Бывшие 
ученики до сих пор вспоми-
нают ее замечательные лек-
ции.   Вместе с коллегой Идой 
Михайловной Кузнецовой 
они разработали совершенно 
новый курс  лекций, который  
стал читаться по-новому:  они 
ушли от описательности и 
ввели в лекционный материал 
научные основы разработки и 
управления химико-техноло-
гическими процессами, тех-
нико-экономические оценки 
эффективности химического 
производства, теорию хими-
ческого реактора. Затем они 
вместе разработали новый ла-
бораторный исследователь-
ский практикум на модельных 
установках. Работы стали но-
сить технологический харак-
тер. Был усовершенствован 
курс ОХТ и воедино связаны 
лекционный курс, расчетно-
графические занятия и лабо-
раторный практикум. Такого  
практикума нет ни в одном 
химико-технологическом вы-
сшем учебном заведении. 
Это очень важно, ведь если 
студента не научить работать 
руками, ничего не получится. 

…Тамара Петровна очень 
любила людей и объединяла 
всех на кафедре. Жила кол-
лективом. Не любила инди-
видуалистов, карьеристов, 
она их быстро распознавала. 

Она была настоящим гражда-
нином, и нам всем очень по-
везло жить и работать в одно 
время с таким замечательным 
человеком. 
Ида Кузнецова, профессор 
кафедры:

- Мы с Тамарой Петров-
ной дружили на протяжении 
всей жизни. На кафедру при-
шли примерно в одно и то же 
время. Она была первой ас-
пиранткой кафедры, я – вто-
рой.  У меня была большая 
заводская практика, а у неё 
достаточно хорошая практи-
ка научно-исследовательской 
работы на кафедрах первого 
факультета. Я сразу оцени-
ла её характер. Она всегда, 
без оглядки на авторитеты, 
высказывала свою точку зре-
ния. Её бойцовский характер 
особенно проявился в об-
щественной деятельности. 
Можно сказать, что она нашла 
себя в административной ра-
боте, возглавив профком ин-
ститута. Её всегда отличало 
умение чётко ставить цели и 
добиваться результата. С од-
ной стороны, это был очень 
весёлый и добрый человек, 
с другой – требовательный 
и даже жёсткий. Тамару Пет-
ровну иногда даже называли 
«железной леди».

 Такой же она была и в се-
мье: доброй и очень требо-
вательной одновременно. Я 
знаю всех её детей, внуков. 
Все абсолютно целенап-
равлены, научены работать, 
учиться. Великолепный вос-
питатель, она  видела, какие 
качества у ребёнка нужно раз-
вивать, куда его лучше напра-
вить. А  когда потребовалась 
её поддержка в воспитании 
внуков, Тамара Петровна, не 
раздумывая, оставила рабо-
ту, хотя её очень настойчиво 
просили остаться в инсти-
туте. В 63 года она целиком 
погрузилась в дела семьи: 
водила малышей то на танцы, 
то в спортивные секции.

Никогда не видела Тама-
ру Петровну подавленной, в 
плохом настроении. Она всег-
да следила за собой, умела 
быть модной, хотя в то время 
это было непросто. Активная, 
подвижная, восприимчивая 
ко всему новому, она всегда 
излучала энергию. Этим и за-
помнилась тем, кто её хорошо 
знал. 
Анатолий Кутуев, доцент ка-
федры:

- С Тамарой Петровной  
познакомился на экзаменах 
по общей химической техно-
логии. Но никогда не думал, 

что судьба  свяжет нас так 
близко и надолго – больше, 
чем на 40 лет: сначала на ка-
федре, а потом  в профкоме. 
Я запомнил её открытой и 
готовой прийти на помощь. К 
ней всегда было удобно об-
ратиться с любым вопросом. 
Например, она не была моим 
научным руководителем, но 
технологическую основу, ко-
торую она заложила, я ис-
пользовал в своей диссерта-
ции.  

Потом была профсоюзная 
деятельность. Под её руко-
водством я работал предсе-
дателем жилищно-бытовой 
комиссии. Заседания про-
фкома всегда проходили 
по-деловому, с приглашени-
ем конкретных лиц, которые 
действительно могли решить 
те или иные вопросы. Она 
была генератором многих 
идей. Ей принадлежат идеи 
самоуправления в общежи-
тиях, повышения роли соц-
соревнования среди кафедр, 
подразделений и студенчес-
ких групп. Это она подняла 
вопрос на ректорате о том, 
чтобы от палаточного город-
ка в Зелёном Бору перейти к 
строительству капитальных 
домиков. Она всегда отво-
дила большую роль художес-
твенной  самодеятельнос-
ти и подняла её на высокий 
профессиональный уровень. 
Вспоминаю случай, когда фи-
нальный концерт института 
проходил в цирке, где тогда 
выступал клоун Карандаш. 
Он был маленький, а Тамара 
Петровна статная, высокая, 
в красивом бархатном пла-
тье…  Когда она сказала, что 
цирковое  искусство пользу-
ется большой популярностью 
среди студентов, он решил 
поцеловать её, а достать не 
может. Тамара Петровна ни-
чуть не стушевалась – прос-
то  наклонилась к известному 
клоуну.  Надо сказать, что у 
неё у самой был талант - петь 
частушки. И на отдыхе она 
всегда радовала коллектив 
своим пением. Выйдя на пен-
сию, она активно участвовала 
в организации работы садо-
водческого кооператива ин-
ститута.

 Когда  Тамара Петровна 
закончила свою деятельность 
в профкоме и я стал предсе-
дателем, мне было легко, по-
тому что основные вехи раз-
вития профсоюзной работы 
были заложены ею, а мне нуж-
но было удержать на плаву и 
развивать то, что было заду-
мано Тамарой Петровной. 

Память
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Родом из детства
Формула успеха большо-

го ученого к концу беседы, 
на мой взгляд, была все же 
выведена. Кстати, когда в 
разговоре я его так назва-
ла, Вольфсон засмеялся: «Да 
ладно вам, «большой уче-
ный», я же не Ландау».  И вы-
держав паузу, уже серьезно: 
«Вот мой отец, я считаю, был 
одним из лучших нефтехими-
ков в Союзе. Он основал ин-
ститут. До отца я, конечно, не 
дотягиваю».

Об отце, Исааке Соломо-
новиче, он может, кажется, 
говорить часами: 

- С детских лет чаще других  
слышал дома три слова – кре-
кинг, бензин и дизель. Папа 
закончил московский нефтя-
ной с отличием. Когда нача-
лась война, ушел доброволь-
цем на фронт. Там встретился 
с мамой  Верой Иосифовной. 
Она была хирургом. Поже-
нились родители  9 мая 1945 
года в Берлине. После войны 
папа запускал нефтеперера-
батывающий комбинат в Уфе, 
строил и запускал  первый та-
кой же завод в Китае. Дальше 
- Казань, создание Всесоюз-
ного НИИ углеводородного 
сырья.

И куда же мог пойти Воль-
фсон-младший? Конечно, в 
нефтехимию. Правда, посту-
пил он не в институт, а в тех-
никум: «К тому времени отец 
получил первый инфаркт. И, 
конечно, было понятно его 
желание видеть меня при 
деле».

Десять плюс…
О своей дипломной работе, 

уже институтской,  Светослав 
Исаакович без смеха вспоми-
нать не может. Точнее о том, 
как он проходил преддиплом-
ную практику на Днепропет-
ровском шинном заводе. 

- Дело в том, что получение 
и переработка каучука – аб-
солютно разные вещи, - пояс-
няет Вольфсон. - Я занимался 
получением  синтетическо-
го каучука, а руководителю 
на заводе доложили, что моя 
тема – переработка СК. И ру-
ководитель дал задание на-
писать рецептуру переработ-
ки. Я пошел в библиотеку и, 
конечно же, чего-то написал. 
И долго еще хранил эту бу-
мажку, так как у руководителя 
был шок, когда он увидел мой 
рецепт. А потом я две неде-
ли из библиотеки не выходил, 
пока не понял, в чем дело. 
Правда, диплом  получился 
неплохой, его даже отметили 
первой премией на конкурсе 
студенческих работ и опубли-
ковали в научном журнале.

 Надо сказать, Светославу 
Исааковичу везет в жизни на 
такие перепады – из темы в 
тему: «Мне, действительно, 
приходилось несколько раз 

менять научные направления. 
В свое время еще ректор Петр 
Анатольевич Кирпичников го-
ворил, что это только пойдет 
на пользу. Ученый занимает-
ся одной проблемой лет де-
сять, а дальше надо менять 
направление. Если за десять 
лет ты не сделал ничего серь-
езного, то уже не сделаешь».

И он менял. Докторскую 
защитил по реологии поли-
меров (наука о течении и пе-
реработке полимера). А как 
защитил диссертацию, про-
фессор Кирпичников под-
бросил ему новую идею – 
разработку динамических 
термо эластопластов на базе 
отечественного сырья. За 
рубежом этот материал при-
менялся, и очень успешно, но 
рецептуру и технологию его 
изготовления западные уче-
ные не раскрывали. Сейчас 
он занимается новой, очень 
интересной и перспективной 
тематикой: изучает природу 
наночастиц и получение на их 
основе полимерных наноком-
позитов. 

Впрочем, вернемся к исто-
рии, которая завершилась в 
прошлом году получением Го-
сударственной премии.

Усилия того стоили
Впервые о термоэлас-

топластах заговорили еще в 
Союзе: на совещании руко-
водителей нефтехимической 
отрасли министр Николай 
Лемаев рассказал об удиви-
тельном материале,   сохра-
няющем высокую прочность 
при температуре  от -60 до 
+ 130 градусов, устойчивом 
в агрессивных средах и без-
отходном -  его можно мно-
гократно перерабатывать. 
Плюс к тому, плотность но-
вого материала значительно 
ниже плотности вулканизиро-
ванной резины, что дает воз-
можность уменьшить вес де-
тали на 30 процентов.

- Материал, действитель-
но, отличный, - рассказывает 
профессор Вольфсон, - ис-
пользуется в автомобилест-
роении, в кабельной, строи-
тельной, обувной отраслях, 
в производстве товаров на-
родного потребления. Прос-
той пример. Если у  джипа 
обычную резину – уплотни-
тель двери - заменить на тер-
моэластопласт, дверь станет 
легче на 2, 5 килограмма.

Так профессор Вольфсон 
сотоварищи получили от ру-
ководства вуза задание - 
создать и внедрить в про-
изводство новый полимер. 
Кстати, параллельно такое же 
задание получил Московский 
НИИ, но до производства до-
вести процесс им не удалось.

История создания ново-
го термоэластопласта - это 
еще одна “десятилетка” мо-
его собеседника. Задачу со 

многими неизвестными при-
ходилось решать  в условиях 
дефолта. 

- К решению проблемы под-
ключился «Татнефтехимин-
вестхолдинг», - рассказывает 
Светослав Исаакович, - и лич-
но его генеральный директор 
Рафинат  Саматович Яруллин, 
за что я ему очень благода-
рен. Холдинг профинансиро-
вал  производство опытного 
образца. Но это был образец 
периодического действия, а 
нам нужен был непрерывно-
го. К тому же, завод-произ-
водитель ошибся в расчетах. 
Когда агрегат запускали, - а 
это было ночью, при большом 
стечении заводского руко-
водства, - то через несколько 
минут установку затрясло, как 
ракету перед взлетом. Я на-
ходился наверху, а когда гля-
нул вниз, смотрю – на агрега-
те  стою один, внизу только 
Ринат  Сабиров… В общем, 
установка чуть не взорвалась. 
Стало  ясно, что в России это 
делать бесполезно. В резуль-
тате оборудование пришлось 
закупить у немцев. И, нако-
нец, в июне-июле 2004 года 
впервые в России на КВАР-
Те запустили промышленное 
производство динамического 
термоэластопласта, разрабо-
танного целиком на основе 
отечественного сырья.  Целая 
эпопея...

Рассказывать  подробнос-

ти всей эпопеи – не хватит га-
зетной полосы. Скажем глав-
ное – отечественная промыш-
ленность получила полимер-
ный материал нового поко-
ления, и это стало настоящим 
прорывом, в первую очередь  
для автомобилестроения и 
строительной индустрии. В 
2005 году новый термоэлас-
топласт  – квартопрен полу-
чил высокую оценку премьер-
министра Рустама Минниха-
нова. Он предложил безотла-
гательно внедрять его в про-
изводстве автокомпонентов.

А профессор Светослав 
Вольфсон выпустил уникаль-
ную монографию по термо-
эластопластам – единствен-
ную в России книгу, в которой 
подробно представлен науч-
ный итог 10-летней работы.

 
И о футболе

Рассказывать о Светосла-
ве Исааковиче и не сказать о 
его страстном увлечении фут-
болом было бы непроститель-
но. Так сложилось, что по со-
стоянию здоровья он не смог 
стать футболистом. Что хо-
рошо для науки химии и пло-
хо для футбола. Гонять мяч он 
начал с пяти лет. И до сих пор 
играет – в команде профес-
соров КГТУ. И болеет за лю-
бимый «Спартак».

Еще он увлекается клас-
сической музыкой:  «Это уже 
когда повзрослел. А в де-

тстве, когда родители отпра-
вили в музыкальную школу, я 
это дело страшно не любил. 
Часы подводил на пять-де-
сять минут, потом на полчаса, 
пока мама не заметила».

Очень уважает людей, ко-
торые владеют языками. «Я 
из-за незнания столько все-
го интересного пропустил, 
столько конференций… А 
с сыном в свое время даже 
контракт заключил – за пятер-
ку по английскому рубль пла-
тил». 

… Помнится, в начале ма-
териала я обещала читате-
лям вывести формулу успе-
ха профессора Вольфсона. 
И мне казалось, что вот она  
- преданность делу, целеус-
тремлённость, трудолюбие. 
Все те слова, которые обычно 
повторяются “с вариациями 
на  тему”. Но в применении к 
Светославу Исааковичу они 
мне показались банальными. 
Возможно, потому что сам 
ученый к своей персоне от-
носится без пафоса. О серь-
езном рассказывает смешно 
– у него удивительное чувс-
тво юмора. Поэтому никакой 
формулы не будет. Просто 
задам ему напоследок не-
сколько вопросов – о жизни, 
о счастье, об учителях, ну и о 
футболе, конечно…

Елена МАКС.  

Светослав Вольфсон: 
«Если б не химия, стал бы 
футболистом»

БлицБлиц
- Ваши учителя…
- Профессора Пётр Ана-

тольевич Кирпичников и 
Фоат Асадуллович Гарифул-
лин. Первый меня поражал 
всем: он очень много знал, 
был абсолютно открыт, по-
ражал жизнелюбием, чувст-
вом юмора. И ушел из жиз-
ни, как настоящий ученый, 
преданный делу, – сел в ра-
бочее кресло и умер. Ему 
было 84 года. 

И второй учитель – про-
фессор Гарифуллин. Люби-
мая фраза Фоата Асадул-
ловича: «А почему не я?» Он 
всегда поражает меня сво-
ей целеустремленностью. 
На листочке каждый день он 
записывает, что нужно сде-
лать, какую книгу прочитать, 
сколько страниц. Сначала я 
думал – это просто так, не 
всё  выполняется. А потом 
понял – всё. У него харак-
тер. 

- Самый счастливый 
период в жизни?

- Когда был аспирантом. 
Потому что я занимался 
только своим делом: при-
ходил к восьми утра и ухо-

дил в 10 вечера. И даже на 
ночь оставался. Как-то рано 
утром приходит уборщица, 
а я ей: «Здравствуйте, тётя 
Феня!». Она как рванёт – на-
верное, подумала, нечистая 
сила. Такой жизни было 3-4 
года. 

- У вас всё складывается 
в жизни?

- Абсолютного счастья, 
как известно, не бывает. 
Вот на работе всё хорошо, 
а домой приходишь – уз-
наёшь, что «Спартак» про-
играл. И настроения - как не 
бывало.

- Вы верите в удачу?
- Удача удачей, но ты дол-

жен быть к ней подготов-
лен. Скажем, открытия в на-
уке часто бывают случайны. 
Но это только видимая слу-
чайность. Одни мимо случая 
проходят, а другие из слу-
чая делают открытие, пото-
му что готовы.

- Какой самый дорогой 
подарок вы получали от 
жизни?

- Это мои родители, мои 
дети – Ирина и Илья, жена и 
друзья. 

- Если бы вы не зани-
мались химией…

- Спортсменом был бы. 
Всю жизнь хотел играть за 
московский «Спартак». Но 
“не выгорело” по здоровью. 

- Вы оптимист или пес-
симист?

- Может, по молодости 
и был оптимистом. А сей-
час реалист. Не могу людям 
обещать , если сам не уве-
рен, получится или нет. И уж 
точно я – не авантюрист.

-  Любите рисковать?
- Скорее всего, нет. Что-

то меня  сдерживает. Поэ-
тому, наверное, не люблю 
азартные игры (за исклю-
чением преферанса). Меня 
никогда не интересова-
ли сказки, фантастика. Не 
представляю, что люди на-
ходят в компьютерных иг-
рах. 

- Вы верите в приме-
ты?

- Особых примет нет. 
Правда, обуваюсь всегда 
с левой ноги. Эта примета 
связана с  футболом…

- Любимый фильм.
- «9 дней одного года».
- Любимая фраза.
- Кто опаснее дурака? Ду-

рак с инициативой.

Если человек успешен в профессии, журналисты  любят задавать ему воп-
рос о слагаемых  его карьеры. Мой собеседник, лауреат Государственной 
премии РТ, заведующий кафедрой химии и технологии переработки эласто-
меров, профессор Светослав Вольфсон – определенно, человек успешный. 
И я тоже не проявила оригинальности.  А вот ответ, признаться, меня уди-
вил: 

- Слагаемые успеха? Самому бы знать. Тогда точно бы секретом поделил-
ся, - улыбается Светослав Исаакович.

Тет-а-тет  
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Модели взаимодейст-
вия сельских школ и наше-
го университета в услови-
ях профилизации обще-
го среднего образования 
был посвящен семинар–
совещание, состоявшийся 
29 октября в Теньковской 
средней школе. На семи-
нар съехались представи-
тели школ-партнёров на-
шего вуза из десяти райо-
нов республики. 

Учителя районных школ 
дали открытые уроки, а 
руководитель  «Профес-

сорских школ КГТУ» А.Р. 
Альтапов провел открытое 
занятие на тему «Трёхмер-
ное геометрическое моде-
лирование». 

В работе «Круглого  
стола», состоявшегося в 
рамках семинара,  особое 
внимание   было уделено 
проблемам преподавания 
химии, физики,  биологии 
и других профилирующих 
для нашего вуза предме-
тов, а также подготовке к 
ЕГЭ. Перед учителями вы-
ступили  организаторы се-

минара – сотрудники Инс-
титута непрерывного об-
разования КГТУ, которые 
рассказали о «школьных 
проектах» университета. 

Такие встречи и сов-
местный поиск становят-
ся основой для реаль-
ных программ развития в 
рамках образовательно-
го пространства «школа- 
технологический универ-
ситет».

Ирина Кушниковская. 

Семинар в  Теньках Семинар в  Теньках 

О развитии толерантнос-
ти, об актуальности  би- и по-
лилингвизма в нашей рес-
публике и России, о ценных 
наработках  учителей и пре-
подавателей школ и вузов 
Татарстана говорили глав-
ный референт управления 
культуры, спорта и развития 
языков народов РТ Кабмина 
Фирая Шайхиева и ведущий 
советник отдела националь-
ного образования и межре-
гионального сотрудничества 
Минобрнауки РТ Гулия Му-
сина. От исполкома Всемир-
ного  конгресса татар участ-
ников семинара приветство-
вал Рустем Гайнутдинов. 

«Мы не рассматривает 
двуязычие как проблему», –  
сказала  начальник учебно-
методического управления 
Раушания Зинурова. – На-
оборот, это наше богатство, 
наше достояние. Мы стре-
мимся превратить наш вуз в 
центр формирования толе-
рантности и межкультурного  
взаимодействия, ведь язык – 
это основа  этнической куль-
туры, и мы должны его бе-
речь, сохранять  и развивать.  
Задумайтесь: из шести ты-
сяч существовавших на Зем-
ле языков сегодня удалось 
сохранить лишь три тысячи». 

Надо сказать, что КГТУ 

имеет солидный  опыт пре-
подавания татарского язы-
ка в качестве  регионально-
го компонента. С конца 80-х 
годов   многие технические 
и математические дисцип-
лины преподаются здесь на 
двух государственных язы-
ках. На татарском изданы 
учебники и учебные пособия 
по различным разделам хи-
мии, экологии и  другим  кур-
сам.  А в 2003 году была от-
крыта кафедра обучения на 
двуязычной основе, где под 
руководством, доцента Ли-
лии Рязаповой не только ве-
дется преподавание татарс-
кого языка, но и проводятся 

конкурсы творческих работ, 
праздники татарской культу-
ры и даже КВНы.  

Участники семинара и со-
стоявшегося в его рамках 
«круглого стола» поделились 
практическим опытом пре-
подавания в вузах двух госу-
дарственных языков РТ, ре-
зультатами научного поис-
ка в сфере двуязычия, кото-
рое является перспективной 
формой подготовки  компе-
тентных и очень востребо-
ванных в Татарстане специ-
алистов. Изучение студен-
тами татарского языка, по 
мнению преподавателей, не 
только развивает речевую и 

общую культуру, но и форми-
рует национальное самосо-
знание студентов.   Кстати,  
сборник статей и сообщений 
участников семинара был из-
дан  к его началу.  

Язык – достояние культу-
ры, и построен он по зако-
нам красоты. Поэтому очень 
органичным стал показ учас-
тникам семинара блестя-
щей коллекции  «Возрож-
дение истории», созданной 
студенткой кафедры дизай-
на КГТУ Эльмирой Хаммато-
вой и завоевавшей Гран-при 
Международного конкурса 
мусульманской моды  Islamic 
Fashion. 

Двуязычие – Двуязычие – 
не дань моде, не дань моде, 
а веление а веление 
временивремени
Актуальные проблемы билингвизма и обу-

чения на двуязычной основе в вузах Татар-
стана обсуждали участники республиканско-
го межвузовского семинара, состоявшегося 
29 октября в нашем университете. Инициа-
тиву кафедры обучения на двуязычной осно-
ве по проведению методического семинара, 
объединившего преподавателей  татарского 
языка технических вузов Казани, уже третий 
год поддерживают Кабмин РТ и Министерст-
во образования и науки  Татарстана. 

Второе место  в тур-
нире на Кубок высших 
учебных заведений РТ 
по играм «Что? Где? 
Когда?» заняла сбор-
ная команда нашего 
университета. Главное 
в текущем сезоне сорев-
нование знатоков студен-
ческой лиги брейн-клуба 
Татарстана состоялось 
3 ноября. В нем приняли 
участие 39 студенческих 

команд из 9 вузов рес-
публики. Первой среди 
интеллектуалов признали 
команду «Шарави», ос-
нову которой составляют 
студенты КГУ. Наша сбор-
ная уступила победителям 
всего одно очко и полу-
чила право представлять 
Татарстан на чемпионате 
России среди студентов 
по игре «Что? Где? Ког-
да?» 2010 года.

Первое место среди 
технологических вузов 
заняла команда КГТУ во 
Всероссийской олим-
пиаде по теоретичес-
кой механике, прохо-
дившей 5-9 октября в 
Новочеркасске.

Команду КГТУ представ-
ляли Константин Терещен-
ко (гр. 2271-21), Ильназ 
Насибуллин (гр. 4171-
11), Арслан Юлдашев (гр. 
2371-21). Стоит отметить, 
что для студентов  меха-
нического факультета Те-
рещенко и Насибуллина 

это уже не первая победа 
в олимпиадах Всерос-
сийского уровня. А в ап-
реле-мае весной этого 
года талантливые ребята 
принесли победу нашему 
вузу сразу в трех между-
народных олимпиадах по 
теоретической механике, 
проходивших в Гомеле, 
Самаре и Йошкар-Оле.

Как и весной, готовил 
ребят к интеллектуаль-
ным состязаниям  до-
цент кафедры ТМ и СМ 
А.И.Муштари.

“Механики”  снова   первые “Механики”  снова   первые 

Знай    наших!Знай    наших!

Семинары
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C 19 по 23 октября  в уни-
верситете проходила  12-
я Всероссийская конфе-
ренция по квантовой и вы-
числительной химии им. 
В.А. Фока.  Событие само 
по себе достаточно неорди-
нарное, поскольку мероп-
риятия такого рода обычно 
проводятся  в классических 
университетах. Выбор КГТУ, 
однако, не случаен – работы 
некоторых сотрудников вуза 
в области теоретической хи-
мии хорошо известны как в 
России, так и за рубежом. 
Приятно отметить, что этот 
престижный форум органи-
зуется в стенах нашего уни-
верситета уже второй раз.  
Число участников конферен-
ции превысило 70 человек, 
приехали сотрудники вузов и 
научных центров из различ-
ных городов России. Кроме 
того, были гости из универ-
ситетов Казахстана и Эсто-
нии, много молодых учёных, 
аспирантов, что не может не 

радовать. Состав 
участников ока-
зался весьма силь-
ным: в частности, 
были представле-
ны ведущие кван-
тово-химические 
школы Москвы, 
Санкт-Петербур-
га и Новосибирс-
ка. Казань, кроме 
нашего универси-
тета, представлял 
институт органической и фи-
зической химии (ИОФХ) РАН 
им. А.Е. Арбузова и КГУ.

Тематика конференции 
охватывала широкий круг 
фундаментальных проблем 
квантовой химии и многочис-
ленные прикладные аспекты 
этой динамично развиваю-
щейся науки. Участникам фо-
рума повезло: целую неделю 
у них была редкая возмож-
ность непринуждённого об-
щения с “живыми классика-
ми”: Н.Ф.Степановым (Моск-
ва), И.В.Абаренковым (С.-Пе-

тербург), Г.М.Жидомировым 
(Новосибирск) – авторами 
хорошо известных учебников 
и монографий. При обсуж-
дении устных докладов то и 
дело вспыхивали острейшие 
дискуссии, большое оживле-
ние царило и во время стен-
довых сессий. Полную ауди-
торию собирали пленарные 
доклады – их делали при-
знанные специалисты, учё-
ные с мировой известностью 
(Б.Н.Плахутин, П.Н.Дьячков, 
А.В.Арбузников и др.).  Жи-
вой интерес вызвали уст-
ные сообщения  и сотрудни-

ков нашего вуза  на разные 
темы: квантово-химическое 
моделирование переноса 
заряда с участием сканиру-
ющего туннельного микро-
скопа; расчёты электронной 
структуры комплексов в жид-
ких кристаллах; прогноз маг-
нитных характеристик комп-
лексных частиц. 

Кроме насыщенной науч-
ной части, участникам кон-
ференции была предложе-
на и разнообразная культур-
ная программа. Наши гости 
были в восторге от автобус-
ной прогулки по Казани, эк-

скурсии в Раифский монас-
тырь; им очень понравился и 
ужин с концертом в уютном 
джазовом кафе «Старый ро-
яль» - одним словом, скучать 
не приходилось. Как призна-
вались сами участники кон-
ференции, неделя промель-
кнула для них, как один день. 
При расставании было при-
ятно слышать тёплые слова 
благодарности организато-
рам конференции.   

Ренат Назмутдинов, 
профессор, член 

Оргкомитета конференции.

Холодный жар квантовой химииХолодный жар квантовой химии

Проект

Александр Сироткин:  «Наша 
задача - заинтересовать, зажечь, 
направить»

Об опыте  работы  в «Про-
фессорских школах» рас-
сказывает доктор техни-
ческих наук, зав. кафедрой 
промышленной биотехноло-
гии Александр Сироткин. 

– Что дают школьникам 
«Профессорские школы»? 
Прежде всего, занятия в 
них позволяют старшеклас-
сникам, причем не только 
выпускникам, но и учащим-

ся, начиная с 8 класса, про-
фильно сориентироваться, 
понять, к чему лежит душа. 
«Школы» выполняют важную 
гуманитарную задачу -  дать 
увлеченным ребятам допол-
нительные знания в реаль-
ной вузовской ситуации. Ре-
бята приходят в наши лабо-
ратории, на кафедры в сво-
бодное время, обычно раз в 
неделю, участвуют в лабо-

раторной практике, беседу-
ют с преподавателями, по-
казывают свои  наработки, 
задают вопросы. А мы ста-
раемся их направить, заин-
тересовать, «зажечь» своей  
темой исследований, вклю-
чая занятия с ними в свое 
расписание. Заметим, что 
занятия для школьников аб-
солютно бесплатны. 

Кроме того, активно раз-
вивается и работа в про-
фильных классах КГТУ в 
разных школах Казани: к 
примеру, на базе казанской 
школы  № 86 работает наш 
эколого-технологический 
колледж. Мы ориентируем 
ребят на выполнение прак-
тической работы с дальней-
шей публикацией результа-
тов. Например, в работе над 
англо-русским биотехноло-
гическим словарем, издан-
ным нашей кафедрой, при-
нимали активное участие   
слушатели колледжа Анна 
Волкова, Алина Файзрах-
манова, Эльмира Ахметова 
– сейчас они уже студентки 
нашего вуза. 

- Уверен, что наш проект, 
организованный и «песту-
емый» Институтом разви-
тия непрерывного образо-
вания,  будет с каждым  го-
дом  развиваться, - расска-
зывает Александр Сирот-
кин. -  Ведь в химии, био-, 
пищевых, нанотехнологиях 
и  других ключевых научных 
направлениях, развиваемых 
в КГТУ, очень много неизве-
данного, интересного для 
школьников. Много прихо-
дит писем от желающих за-
писаться в «Профессорские 
школы» -  ребята  узнают  о 
них от директоров, стар-
ших товарищей, загляды-
вают на наш сайт. Для нас 
важно, что ребята приходят 
в «школы» сами, испытывая 
потребность выйти за рамки 
школьной программы и уви-
деть перспективы научной 
работы,  творчества. Конеч-
но, к концу года из десят-
ков записавшихся  в «шко-
ле» остаются  самые-самые, 
но они -  будущие «звезды», 
ориентированные на пос-
тупление в наш вуз.

Уникальный проект «Профессорских школ» и профильных классов 
КГТУ набирает силу: в начале октября в  «школах» стартовал  учебный 
год, на презентацию пришло новое поколение  одаренных ребят. В этом 
году записалось более 600 школьников, желающих поработать в коман-
де профессоров, получить квалифицированные консультации извест-
ных преподавателей – А.Р.Альтапова,  В.П.Архипова, И.И.Галимзяновой, 
Ю.Г.Галяметдинова, П.А.Гуревича, В.К.Половняка и др. Конечно, не все из 
ребят дойдут до финиша, но любой опыт общения  полезен, а  знания ни-
когда не бывают лишними. 

так назывался республи-
канский семинар, прохо-
дивший в нашем универ-
ситете 27 и 28 октября.  

Организаторами семинара, 
помимо КГТУ, выступили Ми-
нистерство промышленности 
и торговли Республики Татар-
стан, ЗАО «Владисарт» (Рос-
сия-Германия).

Семинар явился одним из 
этапов работ, проводимых в 
рамках  приоритетного  на-
правления “Индустрия нано-
систем и материалов”.  Для 
участия в нем были  пригла-
шены преподаватели и аспи-
ранты ИХТИ, ИНХН, ИХНМ, 
ИП, ИППБТ, ИТЛПМД, а также 
преподаватели, аспиранты, 
студенты и научные сотруд-
ники других вузов, НИИ, глав-
ные инженеры, главные тех-
нологи и экологи предприятий 
машиностроения, нефтегазо-
добывающей, приборострои-
тельной, фармацевтической, 
пищевой, ветеринарной, сель-
скохозяственной и легкой про-
мышленности.  

В ходе семинара были  рас-
смотрены вопросы, связанные 
с контролем воздуха, воды и 
различных жидкостей на на-
личие микробиологических за-
грязнений мембранными ме-
тодами, вопросы очистки, кон-
центрирования, выделения и 
разделения различных сред на 
мембранных установках.

Андрей Кузнецов, про-
фессор, зав.кафедрой 
неорганической химии:

Следует отметить, что 
квантово-химические мето-
ды в настоящее время ста-
ли довольно мощным инс-
трументом исследования 
не только для теоретиков, 
но и химиков-эксперимен-
таторов. Последнее весьма 
важно для нашего техно-
логического университета, 
поскольку многие вопросы 
химической технологии мо-
гут быть решены на основе 
квантово-химического мо-
делирования, обладающего 
прогнозирующими возмож-
ностями. Поэтому хотелось 
бы надеяться, что наш уни-
верситет и в дальнейшем 
будет центром проведения 
таких научных форумов, ка-
ким явилась состоявшаяся 
конференция.

«Мембранные 
процессы и 
современные 
нанотехнологии», -
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Выпускница факуль-
тета пищевой инже-

нерии КГТУ Наталья Са-
виных получила год на-
зад грант правительства 
РТ на прохождение стажи-
ровки в Великобритании, 
где и получила магистер-
скую степень в универси-
тете города  Нью-Кастл, 
что находится на севере 
Англии. Корреспонденту 
«ТУ» она рассказала о сво-
ей научной работе, систе-
ме британского образова-
ния, а также поделилась   
впечатлениями о жизни на 
берегах Туманного Альби-
она.  

Общаться, общаться 
и общаться

- Первые впечатления, 
как известно, самые яр-
кие. Расскажи о том, что 
ты чувствовала в  начале 
своего пребывания в не-
знакомой стране.

- Первое, что меня не 
столько поразило, сколько 
испугало, - это то, что я почти 
ничего не понимала из того, 
что говорят люди на улицах. 
В Нью-Кастле, где я училась, 
люди говорят не на класси-
ческом английском языке, и 
иностранцу, даже с хорошим 
знанием языка, понять их не-
просто. Незнакомый мне ак-
цент превращал в пытку и 
лекции в университете, и 
простые прогулки по городу. 

- И как ты с этим спра-
вилась? 

- Нужно просто не бояться 
общаться. Ведь я там была 
не одна такая непонятливая:   
в университете учатся сотни 
студентов из разных стран, 
от Германии до Ливана, и у 
многих такие же проблемы. 
Хотя, признаюсь, первые не-
дели было очень трудно. Но 
уже через два месяца обще-
ние перестало быть пробле-
мой. Ведь я не только обща-
лась, но и занималась язы-
ком по вечерам, много чита-
ла. Кстати, все необходимые 
учебники есть в огромной 
университетской библио-
теке, куда  вход студентам 
свободен в любое время 
дня и ночи. И заказать мож-
но даже самые новые учеб-
ники. К тому же, студенту до-

ступны все лекции в элект-
ронном виде. Плюс подписка 
на научно-популярные жур-
налы. Лично мне интересно 
было узнавать из них  ново-
сти мировой науки, что очень 
часто помогало  корректи-
ровать свои исследования. 
Жаль, но у нас такого нет – 
российские вузовские биб-
лиотеки наполнены древни-
ми фолиантами и журналами 
тридцатилетней давности.            

Суха теория…
- Получается, что сту-

дент британского универ-
ситета  может обучать-
ся по книгам, не утруждая 
себя посещением лек-
ций? 

- Не совсем так. Библио-
тека - хороший способ по-
лучить теоретические, фун-
даментальные знания. А лек-
ции – источник знаний прак-
тических. К нам на занятия 
часто приходили приглашен-
ные профессионалы: веду-
щие специалисты крупней-
ших компаний - люди, кото-
рые хорошо знают своё дело, 
работают в данной облас-
ти и на практике могут рас-
сказать, как “работает” те-
ория. Например, лекцию по 
экологии читала  руководи-
тель регионального центра 
компании Procter&Gamble. В 
частности, она продемонс-
трировала  разработанный 
в компании порошок, кото-
рый очищает воду от раз-
личных солей и механичес-
ких загрязнений. В аудито-
рию принесли стакан с водой 
и смешали в нём грязь и не-
большую долю этого порош-
ка. Через пятнадцать минут 
вода в стакане стала абсо-
лютно чистой и пригодной к 
питью. Надо сказать, почти 
все крупные западные брен-
ды считают себя морально 
ответственными за эколо-
гическую ситуацию в мире. 
Борьба за экологию для них 
не просто красивый лозунг, 
они  над этим работают. 

- И как тебе понрави-
лась вода, которую пьют 
англичане?

- В общественных заведе-
ниях у них обычно два кра-
на: один для питьевой воды, 
другой для использования 
в хозяйстве. В общем, вода 

неплохая – пить можно. Но 
мы по привычке все равно 
пользовались очистителем.

Путин, Абрамович, 
Ходорковский 

- Раз уж мы затронули 
бытовые проблемы, рас-
скажи, как живут рядовые 
британцы там, где жила 
ты?

- Больше половины насе-
ления живёт на частных квар-
тирах. Нам выделили непло-
хую квартиру для двух чело-
век, что-то вроде трехком-
натной «ленинградки». Если 
перевести на рубли, то арен-
да обходилась в  26 тысяч 
рублей ежемесячно, плюс 
коммунальные счета тысячи 
на три. Но нам всё оплачивал 
Татарстан.

- Наталья, интересно, с 
чем или с кем сейчас ас-
социируется Россия для 
британцев – неужели с 
медведями, водкой и ик-
рой?

- Когда узнавали, что мы 
из России, сразу начинали 
говорить о Путине. Вообще, 
у них три самых популярных 
русских персонажа – это Пу-
тин, Абрамович и Ходорков-
ский. Ну и, конечно, в разго-
ворах неминуемо проскаль-
зывали вечные стереотипы 
про то, что русские постоян-
но пьют водку и никогда не 
мёрзнут. Когда узнавали, что 
я не пью, очень удивлялись. А 
еще поражались, когда в сы-
рую холодную погоду я оде-
валась достаточно тепло. Им 
кажется, что русские, зака-
ленные морозами, должны 
быть более устойчивы к хо-
лоду.

Скорая ли 
британская 
«скорая»?

- Погода там, конечно, 
своеобразная. Ты быстро 
акклиматизировалась?

- О, это отдельная исто-
рия. Ближе к концу стажиров-
ки я сильно заболела. Темпе-
ратура под сорок, а у меня с 
собой только парацетамол. 
Пью – не помогает. Звоню в 
«скорую». Сначала они минут 
десять меня мучили вопро-
сами, потом говорят: «Хоро-
шо, сейчас мы позвоним до-
ктору, а он через некоторое 

время перезвонит и с вами 
поговорит». Где-то минут 
через сорок звонит доктор: 
«Здравствуйте, как вы себя 
чувствуете? Плохо? Что при-
нимаете? Парацетамол. Ну, 
вот и принимайте». Видимо, 
температура сорок - это для 
них недостаточный повод, 
чтобы приехать. На следую-
щее утро мне стало хуже. Я 
побрела в больницу. Сил нет, 
горло болит страшно. А у них 
в тот момент был страшный 
ажиотаж по поводу свиного 
гриппа. Врач меня осмотрела 
и говорит: «Девушка, я вижу, 
что у вас бактериальный тон-
зиллит, но поставлю вам диа-
гноз “свиной грипп”». И про-
писала лекарство от свино-
го гриппа. Покупать я это 
лекарство, конечно, не ста-
ла. Пропила курс антибио-
тиков. Вот с такой медици-
ной я столкнулась в стране, 
которая считается во всем 
мире стабильной и процве-
тающей.

- Но это, наверное, ва-
риант бесплатной меди-
цины?

- Как я потом узнала, в 
Великобритании медицина 
преимущественно бесплат-
ная. Наверное, есть и плат-
ные клиники. Но даже у нас в 
России «скорая помощь», ко-
торую все ругают, оказывает 
несравнимо более скорую и 
реальную помощь.

Восемьдесят из ста
- С медициной все ясно. 

А как вам, Наталья, бри-
танская система образо-
вания?  Расскажите под-
робнее о том, как скла-
дывалась научная работа 

в университете, о защите 
диплома.

- Тема диплома  была пос-
вящена  бионанотехнологи-
ям. В частности, моя работа 
связана с усовершенствова-
нием медицинских имплан-
татов. Это очень перспектив-
ное  направление. Работать 
над дипломом было очень 
интересно. И комфортно:  ла-
боратория британского уни-
верситета оснащена по пос-
леднему слову техники, и все 
это оборудование доступно 
студентам и аспирантам. 

- А как прошла защита?
- В Англии система защиты 

диплома отличается от рос-
сийской. Оценка работы - 
100-балльная (от 70 до 100 – 
это наша «пятерка») и состо-
ит из трех частей. Одну треть 
баллов ты имеешь шанс по-
лучить от своего руководите-
ля - за успехи в учебе, за ра-
боту  в лаборатории, за усер-
дие, степень ответственнос-
ти и так далее. Вторая треть 
– это проверка твоей ра-
боты: ведь можно получить 
блестящий практический  ре-
зультат, но оформить работу 
неграмотно. Ещё одна треть 
оценки зависит от внешне-
го экзаменатора. Это может 
быть человек из другого уни-
верситета, который тебя ви-
дит первый раз в жизни. А 
в целом сам ритуал защиты 
диплома никакой роли прак-
тически не играет. Оценива-
ется то, как ты работал це-
лый год, а не как защитился. 

- И сколько баллов ты 
получила?

-Восемьдесят. 

Непросто получить 100 баллов…Непросто получить 100 баллов…

За мечтой отправляйся в 
Британию

22 сентября в зале заседаний Учёного сове-
та состоялась презентация двух вузов Ве-
ликобритании в рамках программы гран-
тов Министерства образования и науки РТ 
«Алгарыш». Представители одних из самых 
крупных английских вузов – «University of 
East Anglia» и Университета Нью-Кастла - 
специально приехали в КГТУ для того, что-
бы рассказать  студентам об условиях ста-
жировки в их университетах. 

Аудитория собралась 
большая: пройти стажиров-
ку за границей не только по-
лезно, но и очень престиж-
но, и студенты КГТУ зна-
ют об этом не понаслышке. 
Ежегодно отдел междуна-
родных связей нашего вуза 
отправляет более 100 сту-
дентов, аспирантов и пре-
подавателей на обучение и 
стажировки в магистрату-
ры и докторантуры по раз-
личным международным 
обменным программам – в 
Германию, США, Францию, 
Великобританию и т.д. Но 

нечасто студенты могут  
познакомиться с его препо-
давателями, не выезжая из 
Казани, послушать живую 
английскую речь, узнать всё 
о крупнейших вузах Англии 
и задать интересующие их 
вопросы. 

Сначала свой вуз презен-
товал представитель Уни-
верситета Нью-Кастла. На 
экране студенты увидели 
фотографии этого большо-
го студенческого кампуса, 
с огромной библиотекой, 
жилыми и учебными корпу-
сами. Поразили идеальные 

условия проживания, обу-
чения, доступность новей-
ших технологий, возмож-
ность  дистанционного обу-
чения.  Также существует 
множество возможностей 
для занятия спортом, худо-
жественной самодеятель-
ностью и просто для прове-
дения досуга. Университет 
находится недалеко от го-
рода Нью-Кастл, так что лю-
бителям «городских джунг-
лей» тоже не будет скучно. 

Далее был представлен 
«University of East Anglia» 
- самый огромный студен-
ческий кампус во всей Вос-
точной Англии, располо-
женный недалеко от круп-
ного города Norwich. 

Комфортабельные ком-
наты, оснащенные компью-
терами и так нужным сей-
час WI-FI, комнаты для сту-
дентов с детьми, огромные 
образовательные корпуса, 
объединения студентов из 
разных стран, спортивные 
и развлекательные соору-
жения, - всё это, и не толь-
ко, доступно обучающимся  
в Университете Восточной 
Англии. 

Но как же попасть в эти 
замечательные вузы? Если 
ты уже закончил КГТУ, в со-
вершенстве знаешь англий-
ский, у тебя есть прекрасная 
возможность попасть в про-
грамму грантов Минобрна-
уки РТ «Алгарыш» и поехать 

учиться туда в магистратуру 
на целый год. Нужно всего 
лишь сдать международ-
ный экзамен по английс-
кому языку IELTS, получить 
рекомендацию от учёного 
совета КГТУ, пройти собе-
седование в Минобрнауки 
РТ – и можешь смело от-
правляться за своей мечтой 
в Великобританию! 

А для получения полной 
информации о необходи-
мых документах обращай-
ся в отдел международных 
связей КГТУ, который нахо-
дится в корпусе «А». 

Дарья Кайбияйнен.

Международное сотрудничество

Наши за границей
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«Fashion»-показ такого 
уровня  проходил в универ-
ситете впервые. В числе ор-
ганизаторов показа мусуль-
манской моды - Министерс-
тво культуры РТ, Институт 
технологий легкой промыш-
ленности, моды и дизайна 
КГТУ, Союз дизайнеров РФ 
и РТ, а также представите-
ли других организаций, име-
ющих отношение к дизайну 
исламской одежды.  

«Будь красивой, если мо-
жешь, добродетельной, если 
хочешь, но будь уважаемой – 

это необходимо», - это свое-
образный кодекс чести, ко-
торый обязана чтить жен-
щина, воспитанная в стро-
гих мусульманских тради-
циях. И одним из главных 
требований, предъявляемых 
к мусульманке, во все века 
было - одеваться так, что-
бы не привлекать присталь-
ное внимание мужчин. Поэ-
тому элементами мусульман-
ской  одежды являются пла-
тье до пят и хиджаб – платок, 
закрывающий грудь и шею. 
И хотя сегодня все больше 
мусульманок - особенно жи-
тели мегаполисов – «ожив-
ляют» свою верхнюю одежду 
различными аксессуарами, в 
основе мусульманской моды 
лежит благочестивая сдер-
жанность.

Именно сдержанность от-
личали коллекции, пред-
ставленные дизайнерами  
Международного конкурса 
«Islamic  fashion». Уважаемое 
жюри оценивало коллекции 

по следующим номинациям: 
«Профессионал», «Дизай-
нер», «Народные традиции 
и этносимволическая выра-
зительность». В роли моде-
лей выступали и професси-
ональные манекенщицы,  и 
студентки театра моды «Мо-
дерн» кафедры «Дизайн».  
Чувствовалось, что выступ-
ление на публике, особен-

но для начинающих моделей, 
было волнующим. Но зал был 
настроен очень доброжела-
тельно, проявляя неподде-
льный интерес к происходя-
щему.  

… Модное дефиле завер-
шилось впечатляющим шоу в 
«Корстоне». Участники кон-
курса также обменялись 
мнениями в рамках научно-
практической  конференции 
«Проблемы дизайн-проекти-
рования и оформления ис-
ламской одежды»; организо-
ванной нашим вузом.

Мусульманская мода: 
сдержанно, но не скучно
Международный конкурс дизайнеров ис-

ламской одежды «Islamic fashion» проходил 
в нашем университете с 30 сентября по 4  
октября. На конкурс свои работы предста-
вили дизайнеры из Казани, Москвы, Екате-
ринбурга, Оренбурга, Владивостока,  также 
Азербайджана и Узбекистана.

О победителях 
конкурса

В номинации «ДИЗАЙНЕР» 
победила дизайнер Эльми-
ра Хамматова (Казань, КГТУ) 
с коллекцией «Возрождение 
истории». Она же стала и об-
ладателем Гран-при конкур-
са. Этой темой Эльмира Хам-
матова занимается давно. В 
начале этого года она ста-
ла также  стипендиатом Ака-
демии наук РТ в номинации 
«Культура и искусство».

Гран-при в номинации 
«ПРОФЕССИОНАЛ»  получи-
ла автор коллекции «Вещий 

сон» дизайнер Нажия Валее-
ва, которая является  выпуск-
ницей нашего вуза.

Кроме того, первые  места 
заняли:  в номинации «ПРО-
ФЕССИОНАЛ»  - коллекция 
“Звук тишины” (автор -  Ма-
рия Кубасова, КГАСУ, театр 
моды «Эпатаж»), в номина-
ции «НАЦИОНАЛЬНЫЙ КОС-
ТЮМ» - коллекция «Смотреть 
в будущее, оглядываясь на-
зад» (автор -  Альбина Баязи-
това, лицей № 136, Казань) и 
в номинации «ДИЗАЙНЕР» - 
Ильмира Ганеева (компания 
“Делойд»,  Москва) – «Аги-
дель кызы». 

О жюри и гостях 
В качестве междуна-

родного гостя и члена 
жюри на конкурс при-
ехал Самир Гома – те-
атральный режиссер и 
дизайнер по костюмам 
из Египта. Кроме того, 
гостями нашего кон-
курса были зарубежные 
участники V Казанского 
международного фес-
тиваля мусульманского 
кино (МФМК) «Золотой 
минбар», который про-
ходил в эти дни в сто-
лице Татарстана. 

- Конкурс мусульманской моды, по мнению оргкомитета и жюри, прошел на высоком уров-
не, - рассказывает заведующая кафедрой дизайна КГТУ Венера Хамматова. - Бальный 
зал ТРК «Корстон» на тысячу мест, где проходило финальное дефиле, был переполнен. Было 
очевидно, что людей интересуют такие шоу – показы. Жаль только, что не все заявленные гос-
ти  смогли приехать из–за финансового кризиса. 

В первом туре было заявлено более 96 коллекций, во второй отборочный тур вышло 50 кол-
лекций,  в финал – 10 коллекций. Представленные коллекции не только полностью соответс-
твовали канонам ислама, но  и отражали самые актуальные тенденции европейской моды. 
Конкурсантки постарались удачно сочетать  в себе канонические требования, современные 
ткани и модную цветовую гамму. 

Шквал зрительских аплодисментов подтвердил, что  такие конкурсы нужны городу, как 
старшему, так и молодому поколению. Конечно  же, будем проводить этот конкурс и в даль-
нейшем. Надеюсь, что Министерство культуры РТ и мэрия города нас в  этом поддержат.

Комментарий специалиста

Дефиле
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Неу жели мы подозреваем, что они пла тят ка-
кие-то деньги? Наоборот, руководители по-
рою сами за них пишут диссертации. 

РЕПОРТАЖ

5 октября заседал Ученый совет КГТУ.
Подготовка зала перед  началом заседания:

Ректор вручил
многочислен-
ные и  разнооб-
 разные награды
сотрудникам. 
Основательный
и  пунктуальный 
человек, М.С.Ах-
мадуллин до-
ложил о борьбе
с коррупцией. 

Вопрос профессора 
Х.Э.Харлампиди:  А за-
чем аспирантов спра-
шивать о кор рупции? 

Весёлая реплика  - А не это ли и есть кор-
рупция?

Правовед доцент С.И Галиева:  Мы об суж даем  
вопрос, не вникая в суть юридического опреде-
ления коррупции, такое обсуждение непродук-
тивно.

Вопрос В.В.С.: «Неделю назад в этом зале 
происходила презентация образовательных 
программ вузов Великобритании. Есть ли у них 
коррупция? И как они  с нею борются?»

Ответ М.С.А.: – Не знаю.
Былинка в порядке «самоответа».
Коррупция по-британски.
Аспирант Х в Оксфорде  подал жалобу ректо-

ру: «Прошу аннулировать результат  кандидатс-
кого экзамена, поскольку во время него мне не 
подали чашку  кофе, а это пре дусмотрено коро-
левским указом от 1674 г.» 

Реакция ректора: «Аспиранта Х  отчис лить 
из  Оксфорда в связи с нарушением им ко-
ролевского указа от 1497 года.  Он обязан был 
явиться на экзамен при шпаге, но не выполнил 
это предписание».

Представитель Министерства, ведающий 
борьбой с коррупцией, обратил внимание на этот 
вопрос и под черкнул: «А поче му бы не поинте ре-
соваться, как там у 
них в Брита нии об-
стоит дело с этой 
коррупцией?». Он 
рас ска зал о том, 
что в автобу се сам 
слышал раз го воры 
«за жизнь» меж-
ду  сту дентами.  В 
битком набитом 
авто бу се  всту пать 
с ними  в  дискус-
сию было не с руки. 
«А может быть, это 
были студенты 
КГТУ?».

    
(ВВС: я НЕ сом-

неваюсь, что они 
не наши!)

Овсиенко
Любовь
Васильевна
11 октября в не столь 
близком прошлом -

4
0

Любит: 
Джаз,
  х/ф «Летят 
журавли»,
  пальму 
на подставке,
полотно К. Мане 
«Завтрак на траве».

Ф.Искандер

В отрогах  Памир-Алайского хребта к нашей  группе  небескорыстно примкнули  два  немца. Де ло В отрогах  Памир-Алайского хребта к нашей  группе  небескорыстно примкнули  два  немца. Де ло 
в том, что им  крайне прискучила   их сублимированная  пища, а у нас  были разнообразные  кон сер-в том, что им  крайне прискучила   их сублимированная  пища, а у нас  были разнообразные  кон сер-
вы, и мы с ними щедро поделились.  Один из немцев так приналёг на  наши  разносолы, что объелся, вы, и мы с ними щедро поделились.  Один из немцев так приналёг на  наши  разносолы, что объелся, 
а ночью в его животе случились страшные пертурбации. А  ведь в горах любая  болезнь про текает   а ночью в его животе случились страшные пертурбации. А  ведь в горах любая  болезнь про текает   
гораз до  быстрее и непредвиденнее, например, приступ аппендицита  мгновенно  может от низкого гораз до  быстрее и непредвиденнее, например, приступ аппендицита  мгновенно  может от низкого 
давления  переродиться  в перитонит.  Кроме знания постулата нашего классика:  «что русскому  в давления  переродиться  в перитонит.  Кроме знания постулата нашего классика:  «что русскому  в 
самый раз, то немцу - смерть», я  ещё приобщена к  проблемам сохранности «человеческого капита-самый раз, то немцу - смерть», я  ещё приобщена к  проблемам сохранности «человеческого капита-
ла». Пришлось нам  бежать на  контрольно-спасательную станцию, оттуда  звонить в Душанбе и ла». Пришлось нам  бежать на  контрольно-спасательную станцию, оттуда  звонить в Душанбе и 
вызывать вертолёт для  спасения  иностранца.  Нам приказали  разыскивать в горах  пригодные для  вызывать вертолёт для  спасения  иностранца.  Нам приказали  разыскивать в горах  пригодные для  
разжигания древеса и всю ночь жечь сигнальные  костры. Под утро прибыл  вертолёт, но к этому  разжигания древеса и всю ночь жечь сигнальные  костры. Под утро прибыл  вертолёт, но к этому  
моменту  наш немец  «разрядился», и  мы  услышали от вертолётчиков  мат,  по масштабам сравни-моменту  наш немец  «разрядился», и  мы  услышали от вертолётчиков  мат,  по масштабам сравни-
мый  с памирскими горами.мый  с памирскими горами.

Мой внук рассуждал о смысле жизни.  Мечта шестилетнего: «Хочу  быть динозавром». А что? Ведь Мой внук рассуждал о смысле жизни.  Мечта шестилетнего: «Хочу  быть динозавром». А что? Ведь 
динозавры  сейчас  объект  почитания,  любования, обсуждения. Чем плохо?динозавры  сейчас  объект  почитания,  любования, обсуждения. Чем плохо?

Проректор. 
Директор Института
развития непрерывного
профессионального обра-
зования
Хобби: пеший  туризм.
Дальняя точка  посеще-
ния: Харбин.         КГТУ
равнодалёк  от рая и ада.

Уп
ра
вл
ен
ие

 

че
ло
ве
че
ск
им

 ка
пи
та
ло
м

          Капитальные  стихи
для  Любовь Васильевны  –
 не щедевр, но не плохи,
сочинил   посильно  я.

Вот Вам  славный  мадри-
гал!
Не люблю  елейности:
Если люди = капитал,
то почём  в  отдельнос-
ти? 

«Коль довелось 
в империи ро-

диться,
то лучше 

жить, 
Горацио, у 

моря».
      

И.Бродский

0,50,5

Совет принял обширную программу 
борьбы с коррупцией. «В срок до 10 октяб-
ря...». Из зала несется реплика: - Значит, 
с 10 октября коррупция кончится?   Смех 
в зале.  Профессор В.П.Барабанов отме-
тил, в частности,  что ни в одном из пунк-
тов этой программы нет указаний на  име-
ющиеся фак ты коррупции. Так с чем же 
мы тогда борем ся? На это ректор заме-
тил, что юриди чески доказанных случаев 
коррупции у нас в КГТУ практически нет. 
Поэтому  борьба идёт с не кими потенци-
альными поползновениями.   

 При обсуждении плана работы Сове-
та проф. В.П.Барабанов предложил еще 
два пункта в повестку дня: о подготовке к 
празд нованию юбилея  вуза и о праздно-
вании 65-летия Победы. 

Острую тему о так назы ваемых “от-
катах” при заключении дого воров пы-
тался поднять В.П.Барабанов. Эту тему 
«до кондиции» сегодня пытается довес-
ти  вся страна. А КАК ЭТО СДЕЛАЕШЬ?                               
Революционные пре обра зования в 
обществе есть форма безум ства. Но 
хорошо, что и на такие темы мы нача-
ли поговаривать. Шажок в желатель-
ную сторону.

Были и другие вопросы в повест-
ке дня. Например, утвердили програм-
му борьбы за качество. Почему мне тут 
встряла в голову “Продовольственная 
программа?”. Много я видывал-слы-
хивал программ. Где вы сейчас, кто 
вам целует пальцы?                                                            

ВВС
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КГТУ проводит выборы за-
ведующих кафедрами: 

компрессорных машин и 
установок; холодильной тех-
ники и технологии; социаль-
ной работы, педагогики и 
психологии; гуманитарных 
дисциплин; промышленной 
безопасности; технологии 
химических и натуральных 
волокон и изделий; физи-
ческой и коллоидной химии; 
промышленной биотехноло-
гии; высшей математики; 

по филиалу в  Нижнекамс-
ком химико-технологическом 
институте: процессов и ап-
паратов химических техно-
логий; физики. 

Объявляет конкурс на за-
мещение должностей про-
фессорско-преподаватель-
ского состава:

профессоров кафедр ин-
женерной экологии: техно-
логии твердых химических 
веществ; химической техно-
логии высокомолекулярных 
соединений (0,5;1,0); химии 
и технологии гетерогенных 
систем; социальной рабо-
ты, педагогики и психологии 
(0,5; 0,5); социальной и по-
литической конфликтологии; 
государственного муници-
пального управления и со-
циологии; экономики (0,25; 
0,5); правоведения (0,5); 
обучения на двуязычной ос-
нове (0,5); технологии основ-
ного органического и нефте-
химического синтеза; анали-
тической химии, сертифика-
ции и менеджмента качест-

ва (0,5; 1,0); неорганической 
химии; технологии неоргани-
ческих веществ и материа-
лов (0,5); химической техно-
логии переработки нефти и 
газа (2,0);  технологии плас-
тических материалов; физи-
ческой и коллоидной химии 
(0,25; 2,0); химической тех-
нологии переработки элас-
томеров (0,25, 1,0); техноло-
гии переработки полимеров 
и композиционных матери-
алов (0,5); пищевой биотех-
нологии (0,25; 1,0); техноло-
гии пищевых производств; 
системотехники (0,5); педа-
гогики и методики высшего 
профессионального образо-
вания (2,0); автоматизиро-
ванных систем сбора и обра-
ботки информации (0,5; 1,0); 
электропривода и электро-
техники (0,5).

доцентов кафедр: обору-
дования химических заводов 
(3,0); химии и технологии ор-
ганических соединений азо-
та; химической технологии 
высокомолекулярных соеди-
нений;  химии и технологии 
гетерогенных систем (0,5); 
вакуумной техники электро-
физических установок (0,5) ; 
машин и аппаратов химичес-
ких производств (2,0); пpо-
цессов и аппаpатов химичес-
кой технологии (2,0); теоре-
тических основ теплотехники 
(2,0);  технологии конструк-
ционных материалов;  пере-
работки древесных материа-
лов (2,0); холодильной техни-
ки и технологии (2,0); соци-

альной работы, педагогики и 
психологии (0,25; 3,0); соци-
альной и политической конф-
ликтологии (0,5); гуманитар-
ных дисциплин;  философии 
(0,5; 0,5; 1,0); обучения на 
двуязычной основе (0,5; 1,0); 
логистики и управления;  фи-
зического воспитания ; госу-
дарственного муниципаль-
ного управления и социо-
логии (0,5; 1,0); экономики 
(2,0); менеджмента и пред-
принимательской деятель-
ности (3,0); органической хи-
мии (2,0; 0,75);  общей хими-
ческой технологии ; техноло-
гии основного органического 
и нефтехимического синтеза 
(0,5); аналитической химии, 
сертификации и менеджмен-
та качества ; химической тех-
нологии переработки нефти 
и газа (3,0); неорганической 
химии; промышленной безо-
пасности; технологии элек-
трохимических производств 
(0,5; 0,5); плазмохимических 
и нанотехнологий высокомо-
лекулярных материалов (0,5; 
2,0); физики; физической и 
коллоидной химии (2,0); тех-
нологии пластических масс;  
технологии пищевых произ-
водств; химической кибеp-
нетики (0,5; 2,0); обоpудо-
вания пищевых пpоизводств 
(0,25; 0,25; 0,25); пищевой 
биотехнологии (1;0); дизай-
на; информатики и приклад-
ной математики (2,0); моды и 
технологии (3,0); автомати-
зированных систем сбора и 
обработки информации (0,5; 

0,5); высшей математики; 
электропривода и электро-
техники (0,5; 2,0); методоло-
гии инженерной деятельнос-
ти; педагогики и методики 
высшего профессионально-
го образования (3,0); русс-
кого языка как иностранного 
в профессиональной комму-
никации факультета между-
народных образовательных 
программ. 

 старших преподавателей 
кафедр: оборудования хи-
мических заводов; машино-
ведения; физического вос-
питания (7,0); иностранных 
языков (4,0); социальной 
работы, педагогики и пси-
хологии; социальной и по-
литической конфликтологии; 
обучения на двуязычной ос-
нове (0,5; 2,0); менеджмента 
и предпринимательской де-
ятельности (0,5; 0,5;3,0); эко-
номики (0,5; 1,0); технологии 
неорганических веществ и 
материалов; химической ки-
бернетики; дизайна (2,0);  
моды и технологии (0,5); 
конструирования одежды и 
обуви (0,5; 1,0); промышлен-
ной биотехнологии; техно-
логии пищевых производств 
(0,5); автоматизированных 
систем сбора и обработки 
информации; инженерной 
компьютерной графики и 
автоматизированного про-
ектирования; методологии 
инженерной деятельности; 
систем автоматизации и уп-
равления технологическими 
процессами;  

ассистентов кафедр: ин-
женерной экологии (0,5); 
химии и технологии гетеро-
генных систем (0,25; 0,5); 
процессов и аппаратов хи-
мической технологии (0,5); 
технологии конструкцион-
ных материалов; перера-
ботки древесных материа-
лов (0,25; 0,25; 0,25);  соци-
альной работы, педагогики 
и психологии; социальной и 
политической конфликтоло-
гии (0,75); обучения на дву-
язычной основе (0,5); ло-
гистики и управления (2,0); 
иностранных языков; ме-
неджмента и предпринима-
тельской деятельности (0,5); 
иностранных языков в про-
фессиональной коммуника-
ции; экономики (0,5; 0,5; 2,0); 
аналитической химии, сер-
тификации и менеджмента 
качества (0,5);  промышлен-
ной безопасности; физичес-
кой и коллоидной химии (0,5; 
1,0); обоpудования пищевых 
пpоизводств; информати-
ки и прикладной математи-
ки; моды и технологии (0,25); 
конструирования одежды и 
обуви;  системотехники; вы-
сшей математики. 

Срок подачи заявлений 
- месяц со дня опублико-
вания в газете. 
Заявление с приложе-

нием необходимых до-
кументов направлять на 
имя ректора по адресу: 
420015, г. Казань, ул. К. 
Маркса, 68.

КГТУ проводит выборы заведующих кафедрами и объявляет 
конкурс на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава 

Доска объявлений

Карантин  по гриппу объяв-
лен во многих школах и вузах 
Казани.  Диагноз гриппа H1N1 
подтвержден пока в единич-
ных случаях, однако расслаб-
ляться не стоит. Важно знать, 
что симптомы так называемого 
«свиного гриппа» совпадают с 
симптомами гриппа обычного: 
резкое   повышение темпера-
туры, кашель, насморк, рвота, 
диарея. 

По словам заведующей терапев-
тическим отделением городской 
студенческой поликлиники Лилии 
Газизовой,  главное в профилакти-
ке гриппа –  укрепить иммунитет. А 
для этого необходимо, помимо при-
ема  витаминов, микроэлементов, 
соблюдения  диеты, позаботиться 
и о кишечной флоре – это  мощный 
фактор иммунизации (принимать, 
например, порошок бифистим). 

С 9 ноября в университете нача-
лась вакцинация против «сезонного» 
гриппа, которую эпидемиологи так-
же приветствуют в борьбе с новой 
разновидностью гриппа, поскольку 
она содержит антитела против пов-
реждающих агентов (белков) трёх, 
отличающихся от «свиного» штамма 
видов вируса. 

Согласно рекомендациям ВОЗ, 
в целях профилактики высокопа-
тогенного гриппа необходимо ис-
ключить близкий контакт с людьми, 
которые «кажутся нездоровыми, 

имеют высокую температуру тела и 
кашель». Рекомендуется тщательно 
и достаточно часто мыть руки  с мы-
лом. «Придерживайтесь здорового 
образа жизни, включая полноцен-
ный сон, употребление здоровой 
пищи, физическую активность». 

Обязательное обращение к вра-
чу (как правило, в поликлинику по 
месту жительства) необходимо при 
высокой температуре, не снижаю-
щейся на 4-й день, выраженного 
ухудшения состояния после времен-
ного улучшения.

Лечение заболевания, вызван-
ного штаммами вируса «свиного» 
гриппа, по сути, не отличается от ле-
чения так называемого «сезонного» 
гриппа. При относительно лёгком 
течении заболевания отечественные 
врачи рекомендуют арбидол. При 
лечении тяжелых и средней тяжести 
случаях показана противовирусная 
терапия – для этого необходимо об-
ратиться к врачу. 

В ноябре-декабре бу-
дут подведены итоги  

Всероссийского конкур-
са  на лучшее студенчес-
кое общежитие, заявку на 
участие в котором подал и 
КГТУ. 

 Каждый год студенты из круп-
нейших вузов страны готовят свои 
студенческие городки к этому 
событию, и каждый год требова-
тельное жюри выбирает лучших из 
лучших. Выбор общежития прово-
дится по 15 номинациям, в числе 
которых «Лучшее студенческое 
самоуправление и совместная ра-
бота общественных организаций», 
«Лучшая реализация социально-
значимых программ». Учитываются  
и другие, не менее важные сторо-
ны студенческой жизни. 

В нынешнем году в конкурсе 
участвует 246 вузов из Москвы, 
Петербурга, Екатеринбурга, Каза-
ни и других крупных городов стра-
ны. Сильные стороны нашей «заяв-

ки» - богатый опыт воспитательной 
работы в общежитиях, яркие куль-
турно-спортивные мероприятия,  
разнообразные секции и кружки, а 
также сильное студенческое само-
управление. 

Несколько лет подряд обще-
жития технологического универ-
ситета были в числе лауреатов 
престижного республиканского 
конкурса «Студент года». Отмеча-
ли наши общежития и на майском 
городском смотре-конкурсе. 

Кстати сказать, наши общежи-
тия сейчас называются «Домами 
аспиранта и студента».  И это не 
просто желание сменить вывес-
ку. В общежитиях делается много 
для того, чтобы студенты действи-
тельно чувствовали себя, как дома: 
жизнь строится на принципах взаи-
моуважения, обновляется матери-
ально-техническая база, решаются 
другие проблемы. И если в таком 
масштабном в конкурсе универси-
тету удастся войти в число лиде-
ров, то возможностей для улучше-
ния жизни в студенческом городке 
станет ещё больше. 

Жизнь в Жизнь в 
общежитии общежитии 
станет станет 
престижнеепрестижнее

Городок
В профилактории вуза 
началась вакцинация 
против гриппа
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В самый разгар лета луч-
шие студенты крупнейших ву-
зов Татарстана - КАИ, КГАСУ, 
КГФЭИ и, конечно же, наше-
го технологического универ-
ситета в составе пятидесяти  
человек отправились в Анапу. 
Кстати,  делегация КГТУ была 
самой большой и  активной 
(заметьте, это мнение сту-
дентов других вузов!).

Море, солнце, горячий пе-
сок, незабываемые экскур-
сии, куча ярких фотографий, 
смех, счастливые загорелые 
лица, новые друзья - всё было 
просто на высшем уровне!

Мы посетили города Ге-
ленджик, Сукко, «переплыли» 
Азовское море, «повалялись» 
в лечебных грязях, поката-
лись по канатной дороге, и 
все это - помимо сногсшиба-
тельных вечеров, где мы ве-
селились и показывали твор-
ческие номера. Но, как го-
ворится, лучший отдых – это 
смена деятельности, именно 
поэтому наш  отдых тесно пе-
реплетался с подготовкой к VI 
Конгрессу студентов Татарс-
тана, который состоится в но-
ябре. Готовясь к Конгрессу, 
студенты обсуждали пробле-
мы образования, науки, СМИ, 
социального обеспечения и 
многие другие.

По словам Динара Хафизо-
ва, нашего педагога-курато-
ра, «мы максимально стара-
лись придерживаться золо-
той середины между отдыхом 
и работой».

Думаю, нам это удалось, и 
мы получили мощный заряд 
для новых свершений! 

Василя Фазылова.

Спасибо маме, папе за то, 
что я в Анапе!

Высадившись на вокза-
ле ранним утром, наша  де-
легация увидела огни Ка-
занского вокзала Москвы.  
УРА! МОСКВА! Нашу делега-
цию встретили самые стойкие 
(не каждому удастся встать в 
такую рань!) ребята из РХТУ, 

и  мы поплелись,  сонные, но 
радостные, к автобусу, кото-
рый нас встречал.

По приезду нас рассели-

ли в уютные комнаты, а пос-
ле отвели на долгожданный 
завтрак. Очень вкусно! Пер-
вый день был очень насыщен-
ным – мы узнавали Российс-
кий химико-технологический 
университет им.Д.И. Мен-
делеева. Сначала нас ожи-

дала экскурсия по  вузу, где 
нам рассказали об универси-
тете и показали его со всех 
сторон. Мы общались с пре-

подавателями, знакомились 
с инновационными работа-
ми в РХТУ.  Главным и значи-
мым для нас было общение с 
ректором, которому мы зада-
ли много вопросов. Он с го-
товностью ответил на них, и в 
конце мы искренне поблаго-

дарили его за теплый прием, 
на что он ответил подарками 
- каждому футболка с эмбле-
мой РХТУ! После этого мы по-

ехали в новое здание РХТУ, 
которое произвело на нас ог-
ромное впечатление. А вече-
ром состоялся торжествен-
ный ужин-банкет в честь но-
вой встречи КГТУ и РХТУ.

Следующие сутки мы про-
вели в СОЛ “Менделеевец”, 
играли в различные спортив-
ные игры, а вечером был кон-
церт, на котором студенты 
РХТУ показали свои таланты. 

 С самого начала поезд-
ки некоторые из нас нача-
ли готовить свои выступле-
ния,  ведь на следующий день 
была запланирована науч-
ная конференция КГТУ-РХТУ: 
“Черное золото: химическое 
превращение нефти”. “Био-
логическая очистка нефтяных 
отходов”. Конференция про-
шла успешно. Обе стороны, 
как РХТУ, так и КГТУ, показа-
ли себя с самой лучшей сто-

роны. 
За дни пребывания в Мос-

кве мы сходили в цирк, побы-
вали на экскурсиях, осмот-
рели музеи и достопримеча-
тельности. Наш культурный 
опыт и знания о столице очень 
обогатились.  А  прогулки по 
прекрасной вечерней Моск-
ве нам устраивали студенты 
РХТУ, с которыми мы успели 
сильно сдружиться. 

В последний день нас ждал 
прощальный вечер-банкет, на 
котором мы, уже так привык-
шие друг к другу, участвовали 
в разных конкурсах и обмени-
вались впечатлениями. 

 Спасибо за такой теплый 
прием, Москва.                                                                  

В гостях у столичных 
«химиков»

Под этим лозунгом пролетела V смена в детском оздоровительном лагере «Ви-
тязево». Но слова благодарности студенты, отдыхавшие на юге, должны сказать 
не только своим родителям, но и педагогам- организаторам КГТУ и Региональной 
молодежной общественной организации «Лига студентов РТ».

Анастасия Боровик.                        
Фотограф - Сергей  Пиво-

варов.

«Это центр студенчес-
кой жизни, в котором мо-
жешь оказаться имен-
но ты!» - воодушевленно 
скандировали кураторы 
первокурсников, имея в 
виду Союз студентов и ас-
пирантов КГТУ. «Это центр 
студенческой жизни …», 
- повторяли новоиспечен-
ные студенты, предвкушая 
предстоящие интересные 
и захватывающие студен-
ческие годы.

Более двухсот студентов 
КГТУ собрались в лагере «Зе-
леный Бор» на посвящение 
первокурсников, которое уже 
много лет носит кодовое на-
звание «Первый опыт». Пер-
вым он считается потому, что 
именно здесь у первокурсни-
ков впервые появляется воз-
можность узнать, кто такие 
студенты-активисты, впер-
вые познакомиться с ССА и 
впервые ощутить себя частью 
большой и дружной семьи 
технологического универси-
тета.

Программа мероприятия 
была очень обширна. Вначале 
собравшихся распределили 
по командам. Затем курато-
ры познакомили между собой 
всех членов команды. Когда 
команды определились с на-
званием и девизом, их отпра-
вили в большое путешествие, 

состоящее из нескольких тре-
нингов. В этом году символом 
«Первого опыта» были  пира-
ты, поэтому тренинги и носили 
соответствующие названия: 
«азбука Морзе», «островки», 
«узник», «бутылка рома» и 
др. Пятнадцать команд одно-
временно проходили этап за 
этапом, где им предлагалось  
проявить смекалку, выдержку 
и даже физическую подго-
товку. Но главной целью этих, 
на первый взгляд, игровых, 
занятий было сплочение ко-
манд и помощь в адаптации 
каждого отдельного перво-
курсника. Команды, первыми 
прошедшие испытания, были 
награждены сладкими приза-
ми, а всем остальным участ-
никам выдали сертификат о 
прохождении посвящения.

«И погода не подвела!» - 
заметил кто-то из кураторов, 
танцуя вместе со всеми фи-
нальный танец ССА. В этой 
фразе  чувствовались нотки 
и радости, и сожаления. Со-
жаления о том, что все за-
кончилось, и радости, что на 
предстоящие годы ССА в этот 
день приобрел много талант-
ливых, ответственных и пред-
приимчивых помощников.                                                                                         
               

Гульнара Галеева.
                                Фото 
Сергей Пивоваров.

Посвящение в студенты: Посвящение в студенты: 
первые испытанияпервые испытания

От сессии до сессии
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В Межд у н а р о д ный 
день пожилых лю-

дей ветеранов порадова-
ли в родном университете 
экскурсиями, путешест-
вием по Волге и большой 
развлекательной програм-
мой. 

Собственно, праздник на-
чался еще 26 августа: в этот 

день Совет ветеранов и про-
фком университета органи-
зовал  автобусную экскурсию 
для 40 ветеранов в Булгары 
с посещением Булгарского 
государственного историко-
архитектурного музея-запо-
ведника. Пожилых людей по-

радовали и комфортабель-
ный автобус, и замечатель-

ные экскурсоводы, и новые 
впечатления. На территории 
заповедника они посетили 
выставочные залы, древние 
сооружения – основные па-
мятники Булгарского городи-
ща, осмотрели руины бань, 
археологические раскопки. 
Многие ветераны поднима-
лись на минарет, с высоты 
которого открываются вели-
колепные пейзажи Заволжья. 
Сотрудники музея-заповед-
ника рассказали ветеранам 
историю зарождения Булгар-
ского ханства.  

30 сентября по инициати-
ве факультета социальных и 
гуманитарных технологий со-
стоялась, ставшая уже тради-
ционной поездка ветеранов 
по Волге с посещением Свя-
то-Вознесенского Макарьев-
ского мужского монастыря. В 
экскурсионно-развлекатель-
ной прогулке по Волге при-
няли участие более двухсот 
человек (участники ВОВ, тру-
женики тыла, ветераны тру-
да, пенсионеры, сотрудники 
вуза). Культурно- развлека-
тельные мероприятия в пути 
проходили по программе, 
разработанной экскурсово-
дом Надеждой Васильевной 
Бирючевской, которая су-

мела увлечь участников зажи-
гательными танцами. Позна-
вательная экскурсия по тер-
ритории монастыря, красота 
волжских берегов, очарова-
ние золотой осени зарядили 
ветеранов позитивной энер-
гией и оставили в их памяти 
добрые воспоминания. 

1 октября в «Круглом зале» 
корпуса «А» КГТУ состоялось 
торжественное собрание ве-
теранов нашего вуза, на ко-
тором приглашенных позд-
равили  представители ад-
министрации, профсоюзный 
комитет, Совет ветеранов, 
студенты и другие участники 

собрания. Каждый ветеран 
получил от университета ма-
териальную помощь в разме-
ре шестисот рублей. 

Праздник пожилых людей 
продолжился и спустя неде-
лю. 8 октября 40 ветеранов 
отправились на автобусе в 
Билярск (родину выдающих-
ся химиков А.М.Бутлерова и 
А.С.Арбузова), где посетили 
архитектурно-культовый ком-
плекс родника «Святой ключ». 
Средства на поездку выделил 
университет.

Елена Яшина.
Фото автора.

Ветераны зарядились энергией

Недавний соцопрос, про-
веденный среди студентов, 
показал, что большинство 
из них, целых 40%, не дела-
ет зарядку по утрам, а  29 %  
опрошенных вообще не за-
нимается спортом!  Именно 
поэтому с 26 по 30 октября 
КПК КГТУ “SineLimon”  воп-
лотил свой новый проект 
«Спортивный бум», цель ко-
торого – усилить  интерес 
студентов нашего вуза  к  за-
нятиям спортом, способст-
вовать пропаганде здорово-
го образа жизни. 

“Бум”- это взрыв, следствие 
некоторых химических реак-
ций, и процесс этот понятен и 
знаком всем в нашем химичес-
ком вузе. Спортивный же бум  
- это слияние множества   спор-
тивных направлений нашего  
проекта.

В первый день была прове-
дена массовая зарядка  у «Д»-
корпуса с энергичным выступ-
лением черлидеров. Открыти-
ем  проекта  стали  баскет-шоу, 
товарищеский матч по баскет-
болу между командами  КГТУ и 
КГУ. Свое творчество во время 
матча показали и R-n-V коман-
ды.

В рамках проекта были про-
ведены многочисленные акции, 
например, «Стена позора»:  
плакат с фотографиями студен-
тов, курящих в местах, не пред-
назначенных для этого. Также 
было открыто «кафе» – своего 
рода обменный пункт,  в кото-
ром студенты имели возмож-
ность обменять свою «вред-
ную привычку» на полезную для 
своего здоровья.  К примеру, 
сигарету студенты смогли об-
менять на йогурт, яблоко, пиц-
цу, треугольник, мороженое. 
В ходе этой акции у студентов 
появился реальный выбор меж-
ду вредным удовольствием, по-
лучаемым  от курения, и полез-
ным - от утоления голода, жаж-
ды. Стоит отметить, что  деньги, 
затраченные на пачку сигарет, 
приблизительно  совпадают с 
ценой  нормального обеда в 
столовой. 

«No Smoking – No Stress» (или 
«забей на сигареты»). Всем из-
вестно, что сигарета – средство 
против стресса и проблем. Но 
то, что это миф, известно дале-
ко не всем.  В ходе акции была 
создана альтернатива «выхо-
да» из стресса: муляж сигаре-
ты больших размеров, который 

студенты смогли собствен-
норучно сломать, растоптать,  
разорвать,  уничтожить. Также 
прошел турнир по Darts, в ко-
тором мишенями были  шары с 
изображением сигареты. Эта 
акция показала,  что с плохим 
настроением можно бороться, 
не причиняя себе вред, а на-
оборот, получая радость.

Для привлечения молодёжи 
к занятиям спортом были про-
ведены мастер-классы с извес-
тными в городе и республике 
спортсменами по многочис-
ленным видам спорта. Пригла-
шённые рассказывали о своём 
виде спорта и о том, как они 
добились успеха, тем самым 
показывая, что спорт доступен 
каждому! 

В завершении проекта был 
проведен «Живчик» - необыч-
ный концерт. Программа его 
была составлена таким обра-
зом, что треть  исполняемых пе-
сен пропагандировала ЗОЖ. В 
перерыве между  песнями вы-
ступали деканы и преподавате-
ли. Музыкальные  же направле-
ния номеров были совершенно 
разными - от рэпа до рока. 

«Спортивный Бум» планиру-
ется проводить ежегодно, пре-
вратив  это в вузовскую тра-
дицию. Хотелось бы, что вы, 
господа студенты, отнеслись к 
этому массовому мероприятию 
неравнодушно, ведь будущее 
нашей страны - в наших руках, в 
руках здорового поколения! 

Сабир Сабиров, студент 
группы 727162.

У вас возникли неприятные ощущения - повы-
шенное нервное напряжение, скованность, бес-
покойство, тревожность, страх, головная боль, 
снижение умственных или физических сил? Вы хо-
тите расслабиться или заснуть, но не можете этого 
добиться? Вам помогут простые, но эффективные 
приемы реабилитации.

Легкими движениями рук, не причиняя себе 
боли, помассируйте наиболее напряженные или 
болевые участки шеи. Если руки при этом устают, 
их следует время от времени встряхивать, продол-
жая самомассаж примерно в течение 5 минут.

Встаньте (если это затруднительно - можно си-
деть или лежать), вытяните руки перед собой, де-
ржите их расслабленными в локтях и выполните 
первый прием: представьте себе мысленно, что 
ваши руки начинают плавно автоматически расхо-
диться в разные стороны  без мышечных усилий. 
Если руки стали расходиться, это означает, что 
включилось расслабление и начинается снижение 
стресса. Подождите,  когда руки полностью разой-
дутся, и повторите этот прием 3 - 4 раза подряд. 
Если же руки при всем вашем старании не расхо-
дятся, значит, вы “зажаты”.  В этом случае следует 
сделать несколько любых привычных легких раз-
миночных движений и несколько вдохов и выдо-
хов, чуть более глубоких, чем обычно. Встряхните 
руки и повторите прием с расхождением рук еще 
раз.

Независимо от того, получился первый прием 
или нет, разведите руки в стороны “обычным” спо-
собом и настройтесь мысленно на обратное плав-
ное движение рук - друг к другу. Независимо от 
результата, повторите этот прием 3-4 раза. Между 
повторами, если прием не получается, сделайте, 
как и в предыдущем случае, несколько привычных 
легких разминочных движений, вдохов и выдохов. 

Опустив руки, мысленно представьте, что одна 
из них плавно всплывает вверх - вспомните, как 
это бывает у космонавта в невесомости. Затем 
подключите другую руку. Если вы выполняете эти 
приемы стоя, то в момент, когда руки по вашему 
желанию поднимутся достаточно высоко, сделай-
те вдох - выдох и расслабьтесь.  Вы испытаете 
приятное чувство внутренней легкости и полета.

После того, как вы применили эти несложные 
приемы - получились они или нет, - сразу же сади-
тесь или ложитесь - именно сейчас наступает же-
лаемый результат: чувство облегчения, внутрен-
ней свободы. Вас отпустило. Стресс снят. Голова 
стала ясной. Вы испытываете свежесть, бодрость, 
полноту сил.

Василий Лукьянов,
начальник филиала УМЦ гражданской обороны 

РТ.

Гражданская оборонаСпортивный бум: 
против стресса и 
проблем Если вы 

переутомились...

ЗОЖ



В Универсиаде  РТ-
2009  победила 
команда наших  
шахматистов 

В Универсиаде приняло учас-
тие 70 юных шахматистов, 13 ко-
манд. Соревнования строились 
по швейцарской системе жере-
бьёвки, включали 7 туров,  зачёт 
- по двум  лидерам.

Наши девушки и юноши  набрали  
по 11 очков.   

По итогам универсиады на пер-
вом месте – КГТУ (22 очка), на втором 
– КГУ (20), третье место завоевал 
 КГФЭИ – 19.

Личное первое место завоевала 
студентка гр.316161, кмс Анастасия 
Чернова (6 очков из 7)!

 2-3 места поделили, набрав по 5 
очков,  кмс Алина Яруллина (318141 ), 
Дина Мирзагалямова (416171).

 По 4,5 очка - у наших дебютанток 
Луизы Валиуллиной и Элины Хамато-
вой.  

У юношей 2-3 места (по 5,5 оч) по-
делили   кмс Игорь Камов (319182) и 

Азат Галиев (426132).
Отбор очков у соперников (по 5) 

обеспечили мастера спорта Иван Ге-
расимов (фсгт), Олег Лянгузов (мф),  
кмс А.Малыгин. По 4 очка – А.Мусин, 
И.Шарипов (фнх), по 3,5– Р.Садыков, 
Д.Мухамадиев.

Поздравляем также с выходом в 
финал Приволжского Федерального 
округа наших участниц «Первенства 
РТ до 18» по шахматам  Луизу Валиу-
ллину и Элину Хаматову. 

Мы все уже привыкли к ярким 
красным футболкам с логотипом на-
шего вуза, но, увы, в такой одежде 
не будешь каждый день ходить на 
учёбу.  А вот фирменный корпора-
тивный значок уместен практически 
на любой одежде. Этот стильный 
металлический аксессуар момен-
тально подчеркнёт принадлежность 
его обладателя к многотысячному 
сообществу крупнейшего вуза рес-
публики. Значок полностью повто-
ряет логотип КГТУ - он представля-
ет собой графическое соединение 

изображений колбы-реторты и шес-
теренки, которые  символизируют 
два исторически сложившихся в  
КГТУ образовательных направле-
ния - химию и механику. По центру  
– изображение раскрытой книги, 
как  символа знаний, чуть ниже - аб-
бревиатура “КГТУ”,  сверху - год ос-
нования вуза. 

Думаем, что такой символ захочет 
иметь, наверное, каждый студент 
нашего университета, и сделаем 
все возможное, чтобы обеспечить 
ими всех ребят, - говорит начальник 
Управления информации и мони-
торинга Флюра Абдулкашапова.  –  
Однако пока число «металлических 
логотипов» ограничено. Процесс их 
производства очень длительный и 
дорогостоящий. Над первой парти-
ей мы работали несколько месяцев 
и заказали их, вы не поверите, в Ки-
тае! Это оказалось в разы дешевле, 
чем у отечественных производите-

лей, а сами значки в итоге получи-
лись на порядок качественнее. Сей-
час такие корпоративные символы 
есть у всех руководителей вуза, 
директоров институтов и деканов 
факультетов. В ближайшее время 
значки получат все активисты ССА 
КГТУ, лауреаты и призёры премии 
“Отличник года 2009”. Другие сту-
денты смогут с гордостью носить на 
груди символ КГТУ, сдав на “отлич-
но” предстоящую зимнюю сессию. 
Значки вручат также  отличившимся 
в спорте, науке и творчестве. 

О том, как получить заветный зна-
чок в обмен на демонстрацию зачёт-
ки с пятёрками, читайте в январском 
номере “Технологического универ-
ситета”.

Владимир Бандорин, нач.отдела 
по связям с общественностью и 

СМИ

Символ вуза получат Символ вуза получат 
отличникиотличники

Внимание : Внимание : 
конкурс!конкурс!

Две великие даты ожи-
дают нас в будущем году 
- 65-летие Победы в Ве-
ликой Отечественной вой-
не и 120-летие Казанско-
го государственного тех-
нологического универси-
тета. В ходе подготовки к  
мероприятиям универси-
тет разрабатывает мас-
штабный план по празд-
нованию двух юбилейных 
дат. 

Управление информации и 
мониторинга и редакция га-
зеты «Технологический  уни-
верситет»  объявляют кон-
курс на лучшую творческую 
работу (сочинение, журна-
листский материал, поэти-
ческое произведение) с пос-
ледующей публикацией  в га-
зете «Технологический  уни-
верситет». Объявляются так-
же конкурсы фоторабот и 
видеороликов.  Лучшие из 
присланных фотоснимков  
будут представлены  на фо-
товыставке, посвящённой 
празднованию памятных дат.   
Ролики, занявшие призовые 
места,  будут транслировать-
ся  в фойе «А» –корпуса. 

Институт технологии лег-
кой промышленности, моды 
и дизайна  проводит конкурс  
художественных творческих 
работ «Салют, Победа!», в 
том числе на лучшую эмбле-
му и плакат. 

 Работы направлять  в 
редакцию газеты (А-157) 
и  УИМ (А-252) или  по ад-
ресу  gazeta@kstu.ru. 

Немецкие вузы  
приглашают

Объявляется конкурс на сти-
пендию для обучения в магист-
ратуре в вузах Германии для вы-
пускников вузов Республики Та-
тарстан всех специальностей. 
Сроки обучения:

 с 1 октября 2010 года по 31 
июля 2012 года. 

 
В конкурсе могут принять учас-

тие выпускники вузов РТ всех спе-
циальностей, которым на 1 октяб-
ря 2010 года еще не исполнится 27 
лет, получившие диплом специа-
листа или бакалавра не ранее 2007 
года, а также те, кто получит диплом 
в этом году, т.е. до начала учебы в 
Германии. Аспиранты из участия в 
программе исключены. 

Стипендиаты обучаются в систе-
ме последипломного образования 
на специальных курсах при немец-
ком вузе, что дает возможность по-
лучить дополнительную квалифика-
цию с выдачей немецкого свиде-
тельства о высшем образовании. 
Продолжительность обучения 3-4 
семестра. Соискатель должен сам 
выбрать желаемую магистерскую 
программу с помощью баз данных, 
которые можно найти на сайте www.
daad.ru в рубрике „Немецкие вузы”.

Необходимые документы долж-

Международные программыМеждународные программы Получи стипендию 
президента!

Федеральное агентство по 
образованию объявляет Все-
российский открытый кон-
курс на получение стипендий 
Президента РФ для обучения 
за рубежом студентов и ас-
пирантов российских вузов в 
2010/2011 учебном году.

Претендентами на стипендии 
Президента РФ для обучения за 
рубежом могут быть студенты и 
аспиранты, получившие рекомен-
дации ученых советов. Выдаю-
щиеся успехи молодых талантов 
в учебе и научных исследованиях 
должны быть подтверждены дип-
ломами (или другими документа-
ми), подтверждающими победы 
во Всероссийских и междуна-
родных олимпиадах, творческих 
конкурсах и фестивалях. Принять 
участие в конкурсе могут авторы 
открытий, двух или более изобре-
тений, статей и публикаций в спе-
циализированных научных рос-
сийских и зарубежных изданиях. 
Срок представления доку-

ментов - до 15 февраля 2010 
года. За полной информацией 
обращаться в отдел междуна-
родных связей, корпус А.

Как пройти стажировку 
в США

В рамках реализации про-
граммы грантов правительс-
тва РТ Американские советы по 
международному образованию 
сообщают об открытии конкурса 
для студентов,  аспирантов и мо-
лодых ученых РТ на 2010\2011 
учебный год. Победители полу-
чат возможность поехать на обу-
чение и стажировку в ведущих 
научно-образовательных цент-
рах  США осенью  2010 года. 

В программе могут принять учас-
тие студенты и аспиранты, специа-
лизирующиеся в различных облас-
тях, представляющих приоритетные 
направления для нашей республи-
ки.  

К участию в конкурсе допускают-
ся студенты, обучающиеся на 4 или 
5 курсе на момент подачи заявки 
(получающие диплом бакалавра или 
специалиста в 2010 году),  аспиран-
ты, молодые ученые вузов РТ.

Подать анкету можно до  27 нояб-
ря  2009 г. Полная информация на 
сайте: www.mon.tatar.ru

ны быть представлены в Казанский 
государственный университет не 
позднее 31 декабря 2009 года. 

Нелёгкую победу в «Декаде сту-
денческого спорта» по шахматам 
принесли шахматной дружине КГТУ 
мастер спорта Олег Лянгузов (10 оч-
ков из 11), кмс Азат Галлиев (8,5), кмс 
Игорь Камов (11), кмс Анастасия Чер-
нова (10). Всего наша шахматная ко-
манда заработала 39,5 очков с боль-
шим отрывом от соперников и заняла 
1 место в блиц-турнире команд «3+1» 
среди 12 вузов РТ.

В добавленном «турнире запас-
ных» 1-ый приз взял наш кмс Алек-
сандр Малыгин (8,5 очков из 9).

Спортклуб
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