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1. Цели освоения дисциплины  

 

Формирование компетенций при освоении теоретических знаний и 

профессиональных навыков с точки зрения овладения современными концепциями 

управления компанией с позиции социально-ориентированного менеджмента, методами 

анализа и оценки социальной ответственности профессиональной деятельности. 

 

2. Содержание дисциплины «Социальная ответственность 

профессиональной деятельности»: 

 

Эволюция и содержание концепции социальной ответственности 

профессиональной деятельности. 

Построение системы социальной ответственности профессиональной деятельности. 

Специфика социальной ответственности профессиональной деятельности внутри  

компании. 

Специфика внешней социальной ответственности профессиональной деятельности 

компании. 

Социальная ответственность профессиональной деятельности компании и ее 

конкурентные преимущества. 

Эффективность реализации социальной ответственности профессиональной 

деятельности компании. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

 Знать:  

а) основные понятия курса (терминологический минимум);  

б) содержание ГОСТов, используемых в профессиональной деятельности 

в) принципы социальной ответственности, применительно к своей профессиональной 

деятельности 

Уметь:  

а) устанавливать коммуникации в устной и письменной формах 

б) планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия  

в) осуществлять деловое общение и публичные выступления 

Владеть:  

а) навыками коммуникации в устной и письменной формах для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия 

б) способностью участвовать в разработке стратегий управления человеческими 

ресурсами организаций 

в) планировать и осуществлять мероприятия 
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