




1. Цели освоения дисциплины  

 

Целями освоения дисциплины «Социально-психологические основы 

командной работы и саморазвития» являются:  

а) формирование знаний о социально-психологических особенностях 

командной работы, ее создании и функционировании; 

б) раскрытие роли личности как ценнейшего ресурса организации;  

в) формирование способности к профессиональному росту, к изменению 

научного и научно-производственного профиля своей профессиональной 

деятельности; 

г) развитие навыков управления потенциальными возможностями 

личности в командной работе. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Социально-психологические основы командной работы и 

саморазвития» относится к базовой части ОПП и формирует у обучающихся 

по направлению подготовки 18.04.01 «Химическая технология» набор знаний, 

умений, навыков и компетенций. 

Для успешного освоения дисциплины «Социально-психологические 

основы командной работы и саморазвития» обучающийся по направлению 

подготовки 18.04.01 «Химическая технология» должен освоить материал 

предшествующих дисциплин уровня подготовки бакалавриата: 

а) «Философия»  

б) «Технология построения карьеры» 

в) «Психология трудового коллектива».  

Знания, полученные при изучении дисциплины «Социально-

психологические основы командной работы и саморазвития» могут быть 

использованы студентом при прохождении практик и выполнении выпускных 

квалификационных работ по направлению подготовки 18.04.01 «Химическая 

технология». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины   

 

ОК – 1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

ОК – 3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала; 

ОК – 4 способностью совершенствовать и развивать свой 

интеллектуальный и общекультурный уровень, получать знания в области 



современных проблем науки, техники и технологии, гуманитарных, 

социальных и экономических наук; 

ОК – 5 способностью к профессиональному росту, к самостоятельному 

обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-

производственного профиля своей профессиональной деятельности; 

ОПК – 2 готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия.   

  

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен:   

 

1) Знать: 

а) социально-психологические особенности командной работы; 

принципы командообразования в организации;  

б) условия и факторы эффективности групповой деятельности в 

организации; 

в) социально-психологические особенности адаптации личности в 

командной работе.  

 

2) Уметь: 

а) планировать свое профессиональное развитие, профессиональную 

карьеру; 

б) выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками 

организации; 

в) анализировать собственные профессиональные возможности и 

способы решения актуальных задач в достижении цели. 

 

3) Владеть: 

а) способами и средствами самопознания и самосовершенствования 

интеллектуального и общекультурного уровня; 

б) методами психодиагностики личности в профессиональной 

деятельности; 

в) навыками управления профессиональным развитием и саморазвитием 

личности. 

 

 

 



 4. Структура и содержание дисциплины «Социально-

психологические основы командной работы и саморазвития»  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 час.   

 

 № 

п/

п 

Разделы и темы 

дисциплины 

Се 

ме 

стр 

Виды учебной 

работы 

(в часах) 

Оценочные средства 

для проведения 

промежуточной 

аттестации по 

разделам 
Лек

ции 

Прак

тичес

кие 

занят

ия 

(семи

нары)   

КСР СРС 

1 Теоретические подходы к 

проблеме командной 

работы в организациях 

1  1 2 2 11 Доклад,  

Дискуссия, 

Реферат 

  

  
2 Принципы и организация 

командной деятельности. 

 

1  2 

 

 

 

4 

 

 

 

4 12 

3 Координация совместной 

деятельности в командной 

работе 

1 2 4 4 12 

4 Социально-

психологические 

особенности личности в 

профессиональной 

деятельности.  

1  2 4 4 14 

5 Профессиональное 

развитие и саморазвитие 

личности.  

 

1 2 4 4 14   

Доклад, 

Дискуссия 

Реферат 

  

  Всего  9 18 18 63 

Форма аттестации Зачет 

 

  

5. Содержание лекционных занятий по темам с указанием формируемых 

компетенций  

 
№ 

п/

п 

Раздел 

дисциплины 

Ча

сы 

Тема лекционного 

занятия 

Краткое содержание Форми

руемы

е 

компе

тенци

и 



1  1 Теоретические 

подходы к 

проблеме 

командной работы 

в организациях 

Научные подходы к пониманию 

социально-психологических основ 

командной работы в организации.  

Понятие  

о профессиональной деятельности.  

Группа. Коллектив. Команда.  

Классификация групп. Классические 

теории группообразования.  

Теории формирования групп Дж. 

Хоманса.   

Предмет изучения человека в 

трудовой деятельности.  
Формирование группового поведения 

в организации. 

 

ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 

2  2 Принципы и 

организация  

командной 

деятельности. 

 

 

Причины образования групп. 

Реорганизация группы в команду. 

Динамика процессов 

командообразования. Причины 

расформирования команды. 

Правила поведения членов команды и 

определение целей совместной 

работы. 

Командные взаимодействия 

сотрудников организации. 

Роль обратной связи и 

вознаграждения в условиях работы 

команды. 

Распределение ролей в организации 

команды. Специфика работы 

самоуправляемой команды. 

 

3  2 Координация 

совместной 

деятельности в 

командной работе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная деятельность 

команды.  Специфика 

функциональных обязанностей  

команды в организации. 

Развитие кооперации и 

коммуникаций как на 

внутрикомандном, так и 

межкомандном уровнях. 

Мотивация  сотрудников. 

Выявление и разрешение 

потенциальных и реальных проблем 

в команде. 

Психологические особенности 

коллективной  ответственности за 

полученные результаты. 

Функции управления в командной 

работе. 



 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социально-

психологические 

особенности 

личности в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

Человек в профессиональной  

деятельности.  

Типы деятельности. Классификация 

профессиональной деятельности. 

Личность в трудовой деятельности 

(«модель работающего человека» 

Криса Арджириса). 

Адаптация личности в 

профессиональной среде. 

Особенности и способы адаптации 

персонала в составе команд. Влияние 

СПК на результаты деятельности 

организации. Индивидуальные 

различия работающих сотрудников.  

Я-концепциия личности в 

профессиональной среде. 

Психологическая и 

профессиональная совместимость 

работников в команде. 

Трудности и противоречия 

профессиональных коммуникаций в 

командообразовании. 

Соотношения внутренних и внешних 

условий жизнедеятельности 

личности.  

ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 

5  2 Профессиональное 

развитие и 

саморазвитие  

личности.  

 

 

 

 

Концепции саморазвития личности 

как стратегии успеха (В. Франкл, М. 

Рокич, К. Роджерс, А. Маслоу, Э. 

Эриксон, К. Хорни). 

Самопознание, как важнейший 

компонент саморазвития личности 

(С.Л. Рубинштейн, И.С. Кон, Л.С. 

Выготский, Д.Б Эльконин, А.А. 

Бодалев и др.). 

Самоактуализация в процессе 

деятельности. Дифференциация 

понятий развития и саморазвития. 

Формирование автономности, 

самодостаточности, как критерий 

личностной зрелости. Механизм 

мотивации самосовершенствования. 

Формирование критического 

мышления в процессе 

самосовершенствования и 

саморазвития. Метапознание. Роль 

самооценки в своих возможностях 



роста. Индивидуальный процесс 

поэтапного саморазвития личности. 

Социально-психологические 

составляющие профессионального 

успеха. Осознанное определение 

стратегии в обеспечении 

собственного развития.  
  

 Всего:    9   

 

 

6. Содержание семинарских/практических занятий   

Цель проведения семинарских занятий – формирование готовности к 

саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала, 

совершенствованию своего интеллектуального и общекультурного уровня, 

получение знаний в области современных проблем науки, техники и технологии, 

способности к самостоятельному обучению, к профессиональному росту.  

 
№ 

п/

п 

Раздел 

дисциплины 

Ча

сы 

Тема семинара Формиру

емые 

компете

нции 

1.  

 

Теоретические 

подходы к 

проблеме 

командообразо 

вания в 

организациях 

2 Понятие командной работы в организации. 

Вопросы к дискуссии: 

1. Научные подходы к 

командообразованию в организации. 

2. Значение социально-психологических 

особенностей командной работы в 

организации. 

3. Личность в организации.  

Доклады: 

1. Отечественные и зарубежные ученые в 

исследованиях о командной работе. 

2. Классические теории группообразования.  

Командообразование как эффективное групповое 

участие людей в достижении целей организации. 

 

ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 

2 Принципы и 

организация  

командной 

деятельности. 

 

4 Принципы командной деятельности. 

Вопросы к дискуссии: 

1. Основные принципы и миссия командной 

работы в организации. 

2. Реорганизация группы в команду. 

3. Динамика процессов командообразования. 

Доклады: 

1. Причины образования групп (команд). 

2. Особенности распределения ролей в команде. 

3. Самоуправляемые команды. 

 

ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 



3 Координация 

совместной 

деятельности в 

командной 

работе 

 

4 Профессиональная деятельность команды 

Вопросы к дискуссии: 

1. Функциональные обязанности  

команды в организации. 

2. Уровни кооперации и коммуникации 

в командной работе. 

3. Коллективная ответственность 

работников команды за эффективность 

деятельности.  

Доклады: 

1. Специфика профессиональной деятельности 

сотрудников команды.  

2. Разрешение потенциальных и реальных проблем в 

команде. 

3. Роль мотивации в условиях командной работы.  

 

ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 

4 Социально-

психологические 

особенности 

личности в 

профессиональн

ой деятельности. 

4 Социально-психологические особенности 

профессиональной деятельности. 

Вопросы к дискуссии: 

1. Классификация профессиональной деятельности. 

2. Адаптация личности в профессиональной среде. 

3. Влияние психологических особенностей личности 

на успешность трудовой деятельности 

Доклады: 

1. Особенности адаптации персонала в составе 

команд.  

2.  Роль СПК в удовлетворенности трудовой 

деятельности. 

3. Влияние Я-концепциии личности на 

эффективность профессиональной деятельности в 

команде. 

 

ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 

5 Профессиональ 

ное развитие и 

саморазвитие  

личности.  

 

4 Саморазвитие личности как стратегия успеха 

Вопросы к дискуссии: 

1. Сходство и различие взглядов ученых на 

саморазвитие личности. 

2. Основные составляющие саморазвития личности 

3. Механизмы мотивации самосовершенствования и 

саморазвития. 

Доклады: 

1. Дифференциация понятий развития и 

саморазвития. 

2. Роль критического мышления в процессе 

самосовершенствования и саморазвития. 

3. Определение собственной стратегии в обеспечении 

саморазвития. 

ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 

 Всего: 18   
 



7. Содержание лабораторных занятий  

Лабораторные работы по дисциплине «Социально-психологические основы 

командной работы и саморазвития» учебными планами  по направлению подготовки 

18.04.01 «Химическая технология» не предусмотрены. 

8. Самостоятельная работа магистранта 

 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на 

самостоятельную 

работу 

Ча 

сы 

Форма СРС Формируемы

е 

компетенции 

1. Социально-

психологичес

кие 

особенности 

профессионал

ьной 

деятельности 

в команде 

 

1. Индивидуально-

психологические 

особенности личности 

11 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2.Подготовка докладов, 

рефератов 

ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 
2. Психологическая 

адаптация личности в 

составе команды.  

12 1. 1. Подготовка к 

дискуссии на 

семинаре 

2. 2. Подготовка 

докладов, рефератов 

3. Социально-

психологическая 

совместимость 

работников в команде 

12 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2.Подготовка докладов, 

рефератов 

2. Управление 

профессионал

ьным 

развитием и 

саморазвитие

м. 

 

 

4. Механизмы 

мотивации 

саморазвития 

личности  

14 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2.Подготовка докладов, 

рефератов 

 ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 
5. Прогнозирование 

траектории 

профессионального 

успеха 

14 1. Подготовка к дискуссии 

на семинаре 

2.Подготовка докладов 

3. Подготовка рефератов 

  Всего: 63   

8.1 Контроль самостоятельной работы магистранта 

 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на 

самостоятельную 

работу 

Ча 

сы 

Форма КСР Формируемы

е 

компетенции 

1. Социально-

психологичес

кие 

особенности 

профессионал

ьной 

деятельности 

в команде 

 

1. Индивидуально-

психологические 

особенности личности 

2 Проверка рефератов ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 

2. Психологическая 

адаптация личности в 

составе команды.  

4 3. Проверка рефератов 

3. Социально-

психологическая 

совместимость 

работников в команде 

4 Проверка рефератов 



2. Управление 

профессионал

ьным 

развитием и 

саморазвитие

м. 

 

 

4. Механизмы 

мотивации 

саморазвития 

личности  

4 Проверка рефератов  ОК – 1  

ОК – 3  

ОК – 4 

ОК – 5 

ОПК–2 

 
5. Прогнозирование 

траектории 

профессионального 

успеха 

4  

 Проверка рефератов 

  Всего: 18   

 

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний   

 

При оценке результатов деятельности обучающийся на основании 

«Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний и обеспечения 

качества учебного процесса» в рамках дисциплины «Социально-

психологические основы командной работы и саморазвития» может получить 

определенное количество баллов, предусмотренное рабочей программой. 

Рейтинговая оценка формируется на основании текущего и 

промежуточного контроля, прохождение которого обеспечивает 

максимальное и минимальное количество баллов по различным видам 

учебной работы. При изучении дисциплины предусматривается доклад, 

участие в дискуссии, реферат, завершается курс обучения зачетом (см. 

таблицу). 

 

Оценочные средства Кол-во Min, баллов Max, баллов 

 Доклад 1 30 40 

Участие в дискуссии 2 20 40 

Реферат 1 10 20 

Итого:  60 100 

 

10. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации разрабатываются согласно положению о Фондах 

оценочных средств, рассматриваются как составная часть рабочей 

программы и оформляются отдельным документом. 

 
 










