
«Культура безопасности труда 
как ключевой элемент

 корпоративной культуры»

Новый Х раздел ТК: обзор изменений. Какие документы
 по охране труда начали действовать с 1 марта 2022 года 

28 АПРЕЛЯ - 
ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА: 



Два принципа обеспечения безопасности труда

В обновленной редакции ТК появилась статья 209.1, в которой описаны 2 основополагающих

принципа обеспечения безопасности труда:

• предупреждение и профилактика;

• минимизация повреждения здоровья.

Предупреждение и профилактика

Этому направлению уделялось минимум времени. В основном реагировали на уже случившееся

чрезвычайное происшествие. Теперь концепция безопасности сдвигается в сторону превентивных мер.

Проанализировав основные и сопутствующие причины производственного травматизма и

профзаболеваний, характерные для вида деятельности, можно понять, какие меры помогут улучшить

ситуацию.

Работодатель обязан постоянно улучшать условия труда, для чего нужно ликвидировать опасные

технологические процессы или снижать уровень опасности на рабочих местах. При этом нужно

правильно расставлять приоритеты при реализации этих мероприятий. Это и есть принцип

предупреждения и профилактики.



Два принципа обеспечения безопасности труда

Минимизация повреждения здоровья

В идеальном мире, если все меры по предупреждению и профилактике травматизма исполнены,

травматизм будет нулевым. Но все равно остаются два фактора:

• человеческий фактор как самое слабое звено в технологической цепи;

• сбои в работе техники, которые возможны не только по внутренним, но и по внешним причинам.

Работодатель должен обеспечить постоянную готовность локализовать, минимизировать и

ликвидировать последствия реализованных опасностей, выявленных в ходе оценки

профессиональных рисков.



Правила оценки рисков
Для работодателя ввели обязанность - систематически выявлять
опасности и профриски, проводить их регулярный анализ и оценку. За
дача – обнаружить опасности, проанализировать их, а затем через
возможные мероприятия снизить уровень риска.
В рамках управления профрисками работодатель должен:
выявлять опасности;
оценивать опасности;
снижать уровень профрисков.
 
Выявленные опасности рекомендуется классифицировать 
следующими способами:  
• по видам профессиональной деятельности работников с учетом 

наличия вредных (опасных) производственных факторов;  
• по причинам возникновения опасностей при выполнении работ, 

при нештатной (аварийной) ситуации;  
• по опасным событиям вследствие воздействия опасности 

(профессиональные заболевания, травмы), приведенной в 
Примерном перечне опасностей и мер по управлению ими в 
рамках СУОТ (приложение № 1 к Примерному положению о 
системе управления охраной труда, утвержденному Приказом 
Минтруда от 29.10.2021 № 776н). 

 
 

Минтруд утвердил: 
 
Рекомендации по 
классификации, 
обнаружению, 
распознаванию и 
описанию опасностей 
(Приказ Минтруда от 
31.01.2022 № 36) 
 
 
Рекомендации по выбору 
метода оценки 
профрисков (Приказ 
Минтруда от 28.12.2021 
№ 796) 



Дистанционное видеонаблюдение 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Работодатель вправе в целях контроля за безопасностью работ вести дистанционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию производственного процесса. Такое положение 
есть во всех правилах по охране труда. Главное — не забыть известить сотрудников о 
том, что ведете наблюдение (ст. 216.2 ТК). 
 
По новым правилам представители органов власти, которые ведут федеральный 
надзор в области охраны труда, вправе получить дистанционный доступ к наблюдению 
и базам сопутствующих электронных документов. Уже сейчас такой онлайн-
мониторинг организован на опасных производственных объектах.  

 
 
 



Расследование микротравм

На работодателя возлагается обязанность вести учет и расследовать микротравмы. Приказ

Минтруда от 15.09.2021 № 632н.

Микроповреждения (микротравмы) – это ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей,

поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, которые

участвуют в производственной деятельности работодателя, при исполнении трудовых обязанностей

или выполнении работы по поручению работодателя (его представителя). При этом должно

соблюдаться условие, что полученные микротравмы не повлекли расстройства здоровья или

наступление временной нетрудоспособности (ч. 1 ст. 226 ТК РФ).

	 Мировая практика показывает, что на �� происшедших микротрамв допускается один несчаст�

ный случай с временной утратой трудоспособности, на ��� микротрамв � один несчастный случай с 

тяжелым исходом, на ����  микротрамв � один несчастный случай со смертельным исходом.

	 Учёт и мониторинг микротрамв является одним из средств анализа и предупреждения несчаст�

ных случаев, а также выявления, оценки и в дальнейшем управления профессиональными рисками 

с конкретной выработкой мер по обеспечению требований охраны труда.



Нормативные документы 

2 

ТК по охране труда Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗОхрана труда по ТК Начал действовать новый раздел 10

Безопасность рабочего места
Начал действовать
требования к организации безопасного
рабочего места

Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 774н

Охрана труда женщин 
Начали действовать
предельно допустимые нормы нагрузок
для женщин

Приказ Минтруда от 14.09.2021 № 629н 

Инструкции по охране труда Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 772н
(Приостановлен до 01.01.2023)

Будут действовать новые
требования к порядку разработки и
содержанию правил и инструкций по
охране труда

Комиссия по охране труда Комиссия по охране 
выполняет новые обязанности Приказ Минтруда от 22.09.2021 № 650н

Мероприятия для улучшения 
условий 

Будут действовать новые перечни 
ежегодно реализуемых мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда 

Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 771н 

Мероприятия по 
предотвращению случаев 
повреждения здоровья 
работников 

Действовуют
перечни мероприятий по
предотвращению случаев повреждения
здоровья работников, находящихся на
территории другого работодателя

Приказ Минтруда от 22.09.2021 № 656н 

Информирование работников об 
условиях труда 

Будут действовать 
материалов и способы 
информирования работников об 
условиях труда 

Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 773н 

СУОТ Начнет действовать новое примерное 
положение о СУОТ Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107020023?index=0&rangeSize=1
https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2218
https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2182
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112010012
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112030061
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112030072
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112140053
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112140052


Нормативные документы 

Оценка профрисков 

Вступили в силу
рекомендации по выбору методов
оценки уровней профрисков и по
снижению уровней таких рисков

Приказ Минтруда от 28.12.2021 № 796 

Информирование работников 

Начали действовать рекомендации 
по размещению информации о тру-
довых правах работников

Приказ Минтруда от 17.12.2021 № 894 

Микроповреждения и 
микротравмы 

Начали действовать
рекомендация по учету
микроповреждений и микротравм
работников

Приказ Минтруда от 15.09.2021 № 632н 

Обучение по охране труда Перестанет действовать порядок 
обучения № 1/29 Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 769н 

Обучение по охране труда
Начнут действовать новые правила 
обучения по охране труда вместо 
порядка обучения № 1/29 

Постановление Правительства от 
24.12.2021 № 2464 

Оценка рисков 
Рекомендации по классификации,
обнаружению, распознаванию и
описанию опасностей

Приказ Минтруда от 31.01.2022 № 36 
  

https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2220
https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2221
https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2223
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112100046
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112290004?index=0&rangeSize=1
https://mintrud.gov.ru/docs/1890
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