
Памятка по сопровождению инвалидов для  структурных подразделений  

1.  В случае получения информации о визите инвалида выйти на вахту.  

2. Уточнить, в какой помощи нуждается инвалид, и узнать цель его 

посещения, соблюдая общие правила этикета при общении с инвалидом.  

3. Рассказать о специалистах, задействованных в работе с инвалидами, и 

проинформировать, к кому он должен обратиться в случае возникновения 

затруднений. При необходимости сопроводить к необходимому специалисту 

вуза.  

4.  Предусмотреть дальнейшее сопровождение инвалида после оказания 

услуги.  

 

 

 


