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преподавателями отражается в отчете кафедры за учебный год, индивидуаль-

ном плане работы преподавателя.  

4.14. Учебная нагрузка на кафедре может выполняться преподавате-

лями по основной должности, внутренними и внешними совместителями (со-

гласно ФГОС ВО), а также на условиях почасовой оплаты труда. 

Штатные преподаватели кафедры могут привлекаться для выполнения 

дополнительной работы (сверх ставки) по вакантной должности на условиях 

внутреннего совместительства до 0,50 ставки. Выполнение учебной нагрузки 

на условиях почасовой оплаты труда производится в соответствии с дей-

ствующим законодательством и не должно превышать 300 часов за кален-

дарный год, оплата труда производится на основании фактически выполнен-

ного объема работы по ведомости выполнения почасовой оплаты. 

4.15. Повышение квалификации преподавателя по профилю преподава-

емой дисциплины планируется в соответствии с планом работы кафедры, 

требованиями Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации и др. 

4.16. При подведении итогов за учебный год в индивидуальном плане 

преподавателя указываются все изменения по всем видам работы, которые 

были произведены в течение учебного года с указанием причин изменения. 

4.17. Подведение итогов выполнения индивидуального плана препода-

вателя осуществляется на заседании кафедры. 

4.18. Ответственность за выполнение нагрузки преподавателями ка-

федры несет заведующий кафедрой. 

 

5 ПЛАНИРОВАНИЕ ДРУГИХ ВИДОВ РАБОТ 

 

5.1. Заведующий кафедрой, исходя из стратегических задач развития 

кафедры, должен определить объем различных видов работ, выполняемых 

преподавателем, необходимостью его участия в учебно-методической и ор-

ганизационной, научно-исследовательской, профориентационной, воспита-

тельной работе с учетом индивидуальных возможностей преподавателя в 

наиболее эффективном выполнении того или иного вида работ. 

5.2. При планировании и учете работы преподавателей кафедры, рабо-

тающих на условиях совместительства, общий объем их педагогической ра-

боты исчисляется пропорционально занимаемой ими доли ставки ППС. При 

этом обязательной является выполнение учебной работы в соответствии с 

установленными предельными нормативами. Остальные виды работ плани-

руются кафедрой выборочно и в пропорциях, обусловленных целесообразно-

стью использования их научно-педагогического потенциала. 
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