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 19 апреля 2012 г. состоялось заседание Аттестационной комиссии Минобрнауки РФ, на котором было при-
нято решение согласовать кандидатуры Гильманова Руслана Замильевича, Дьяконова Германа Сергеевича, 
Сысоева Владислава Александровича для участия в избрании на должность ректора ФГБОУ ВПО  «КНИТУ». 

Два кандидата на должность ректора (Сироткин Александр Семенович и Хамматова Венера Василовна) 
сняли по личному заявлению свои кандидатуры с рассмотрения до заседания Аттестационной комиссии.

На заседании Ученого совета университета 26 апреля было принято решение  определить дату проведения 
конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучаю-
щихся ФГБОУ ВПО «КНИТУ» 11 мая 2012 года в 10.00 в «Круглом зале» корпуса А (К.Маркса, 68). 

Комиссия 
по выборам 
ректора КНИТУ  
информирует 

Решением комитета Государственной 
Думы по промышленности от 10 апре­
ля 2012 г. ректор КНИТУ Г.С.Дьяконов 
и проректор И.Ш.Абдуллин вошли в со­
став Экспертного совета при Комитете 
Госдумы по промышленности по за­
конодательному обеспечению модер­
низации промышленности и развитию 
элементной базы, производству стра­
тегических материалов и содействию 
ВТС. 

***
20 апреля состоялось заседание 

Экспертного совета при Комитете Го­
сударственной Думы по промышленно­
сти по законодательному обеспечению 
модернизации промышленности и раз­
витию элементной базы, производству 
стратегических материалов и содей­
ствию ВТС, участие в котором принял 
член Экспертного совета Г.СДьяконов. 

В ходе обсуждения доклада Пред­
седателя экспертного совета П.С.До­
рохина, речь в котором шла о мо­
дернизации промышленности и раз­
витии машиностроения, свою точку 
зрения по данному вопросу высказал 
Г.С.Дьяконов. Он отметил необходи­
мость ускоренного развития в России 
производства высокотехнологичных 
композитов и полимеров. «Например, 
современные «Боинги» на 40% состо­
ят из композитных материалов, так что 
за композитами – будущее России», - 
подчеркнул Герман Дьяконов. 

Членам совета и, в частности, Г.С.Дь­
яконову, было предложено в двухне­
дельный срок подготовить конкретные 
предложения по данному вопросу и 
внести предложения в план работ Экс­
пертного совета на период 2012 года. 

***
Ректор КНИТУ Г.С.Дьяконов вошел в 

состав рабочей подгруппы Федераль­
ной целевой программы «Националь­
ная технологическая база» на 2013 – 
2016 г.г. по направлению «Высокотех­
нологичная химия». 

Решение об этом было принято 17 
апреля в Москве на заседании рабочей 
подгруппы ФЦП «Национальная тех­
нологическая база» в присутствии ее 
членов: заместителя директора Депар­
тамента химико-технологического ком­
плекса и биоинженерных технологий 
Минпромторга России А.Г.Чистякова, 
руководителя подгруппы - директора 
Института катализа им.Г.К.Борескова 
СО РАН В.Н.Пармона, генерального 
директора ГНЦ РФ ФГУП «ГНИХТЭОС» 
П.А.Стороженко (зам.руководителя), 
Генерального директора  ООО «НИИЦ 
«Синтез» Ю.А.Трегера и др. 

Направление № 6 было переимено­
вано с названия «Химические техноло­
гии и катализ» на наименование «Вы­
сокотехнологичная химия».

Среди отраслевых технологиче­
ских разделов ФЦП выделены секция 
«Спецхимия», «Разработка катализато­
ров и процессов глубокой переработки 
тяжелого нефтяного сырья, природно­
го и попутного газа в высококачествен­
ные углеводородные продукты». 

На заседании также говорили о не­
обходимости увеличения объемов 
бюджетного финансирования направ­
ления № 6. 

Как отмечает Г.С.Дьяконов, выделе­
ние в национальной  технологической 
программе особого раздела, связан­
ного с высокотехнологичной химией, 
является важным шагом в инноваци­
онном развитии России и обеспечении 
модернизации промышленности.

С 
высоты минувших десяти­
летий отчетливо видится 
великая и горькая правда 
о той войне, ее небы­

валой жестокости, немыслимых 
людских страданиях, трагических 
ошибках и великих победах. 

Но не следует забывать о под­
вигах сынов Отечества нашего, 
коими была обеспечена Великая 
Победа над фашизмом. Нельзя 
допустить, чтобы Великая Отече­
ственная война 1941-45 годов 
стала для потомков неизвестной 
и давно забытой войной, а ведь 
это уже кое-где происходит.

Великий завет Победы – пере­
дать грядущему поколению всю 
правду о войне и ее героях, прав­

ду, не подверженную политиче­
ским манипуляциям или конъюн­
ктурным искажениям масштабов 
и значимости отгремевших сра­
жений. Важно знать, какие люди 
тогда победили. Победили силь­
ные духом, истинные патриоты 
многонациональной страны. 

Способность к самопожертво­
ванию и вера в справедливость 
и священную правду своего дела 
на войне сделали их непобеди­
мыми. Так будем же достойны 
героев того поколения, и пусть 
ясный и чистый свет памяти о 
них продлится в нашей сегод­
няшней и завтрашней жизни.

История Великой Отечествен­
ной войны показывает, что ве­

ликая идея рождает великую 
энергию, что настоящий, дей­
ствительный патриотизм являет­
ся необходимой и важной цен­
ностью, способной объединить 
общество.

Совет ветеранов КНИТУ сер­
дечно поздравляет ректорат, 
профком, общественные органи­
зации и весь глубокоуважаемый 
и трудолюбивый коллектив КНИ­
ТУ с 67 годовщиной Великой 
Победы нашего народа над фа­
шизмом и желает вам, дорогие 
друзья и коллеги, крепкого здо­
ровья, успехов в работе, личного 
и семейного счастья. 

Председатель Совета ветеранов 
КНИТУ А.А.Понкратов

67 лет Великой Победы
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Б
ыла определена дата про­
ведения конференции тру­
дового коллектива по вы­
борам ректора, принята 

к сведению информация о трех 
кандидатах на должность ректора 
КНИТУ, которые примут участие в 
выборах. 

По итогам голосования было 
решено, что конференция по вы­
борам ректора пройдет 11 мая в 
10.00 в Круглом зале корпуса А. 

Кандидатуры на должность рек­
тора представил Председатель 
комиссии по выборам ректора 
В.И.Елизаров. Список из трех кан­
дидатов для участия в избрании 
ректора КНИТУ был согласован ре­
шением Аттестационной комиссии 
Министерства образования и нау­
ки РФ в Москве 23 апреля 2012 г. 
(заседание комиссии прошло 19 
апреля 2012 г.). Это кандидату­
ры профессоров Р.З.Гильманова, 
Г.С.Дьяконова и В.А.Сысоева. Два 
кандидата на должность ректора - 
В.В.Хамматова и А.С.Сироткин - 
сняли свои кандидатуры до засе­
дания Аттестационной комиссии 
по личному заявлению. 

Встречи кандидатов с коллекти­
вами вуза и студентами пройдут в 
различных корпусах вуза по следу­
ющему графику: 27.04.12., 10.00, 
ауд. И-209 - отв. В.Я.Базотов, ку­
рирует И.Ф.Фаляхов; 02.05.12., 
15.00, Круглый зал корпуса А - 
отв. В.П.Барабанов, куриру­
ет М.А.Поливанов; 03.05.12., 
15.00, НХТИ (Нижнекамск) - отв. 
В.И.Елизаров; 04.05.12., 10.00, 
СХПП - отв. зам. директора А.М. 
Мухаметзакиров; 05.05.12., 15.00, 
Л-223 - отв. С.В.Барабанова; 
10.05.12., 15.00, корпус Д – встре­
ча со студентами КНИТУ,  отв. 
Д.В.Сугоняко. 

***
Ректор Г.С.Дьяконов сообщил о 

последних важнейших событиях в 
жизни вуза: 22 апреля в Миноб­
рнауки РФ была отправлена заяв­
ка на выделение КНИТУ контроль­
ных цифр приема абитуриентов в 
2012 году, подкрепленная пись­
мом поддержки Президента РТ 
Р.Н.Минниханова. Кстати, КНИТУ 
стал единственным вузом, заявку 
которого поддержал Президент 
нашей республики. 

В Елабуге состоялось совещание 
по вопросу подготовки кадров для 
развития особой экономической 
зоны, входящей в состав Камского 
инновационного территориально-
производственного комплекса. 
В этом процессе КНИТУ активно 
участвует и будет достойно пред­
ставлен, в первую очередь, через 
научно-образовательный кластер 
КНИТУ. На базе Елабужского по­
литехнического колледжа будет 
создан филиал вуза. 

В Москве 17 апреля прошло за­
седание рабочей подгруппы Фе­
деральной целевой программы 
«Национальная технологическая 
база», возглавляемой академиком 
В.Н.Пармоном, в состав которой 
вошел ректор КНИТУ Г.С.Дьяконов. 
Среди отраслевых разделов НЦП 
программы – спецхимия,  разра­
ботка катализаторов и процессов 
глубокой переработки тяжелого 
нефтяного сырья, природного и 
попутного газа в высококачествен­
ные углеродные продукты. Впер­
вые высокотехнологичная химия 
была  выделена в особый раздел 
национальной программы. КНИТУ 
в реализации данной программы 
будет достойно представлен, и вуз 
может получить на эти цели значи­
тельное финансирование. 

Ректор Г.С.Дьяконов и проректор 
по научной работе И.Ш.Абдуллин 
вошли в состав Экспертного сове­
та при Комитете Госдумы по про­
мышленности. 

«За нами будут закреплены два 
направления: производство новых 
материалов и спецхимия», - отме­
тил Герман Сергеевич. Он также 
сообщил, что в ближайшее вре­
мя планируется подписание Указа 
Президента РФ о создании спец­
фонда поддержки исследований 
по оборонной тематике. 

25 апреля в Казани прошла VII 
венчурная ярмарка, в которой уча­
ствовали Министр образования и 
науки А.А.Фурсенко и Президент 
РТ Р.Н.Минниханов. В ходе ра­
боты ярмарки прошла встреча с 
представителями Европейского 
бизнес-центра поддержки инно­
ваций, куда в скором времени на­
правится делегация Татарстана, в 
составе которой будет и ректор 
КНИТУ. 

В ходе ярмарки ректор так­
же встретился с представителем 
Массачусетского технологическо­
го института (США), с которым 
КНИТУ реализует проект созда­
ния исследовательского центра 
в Сколково. Это будет центр ис­
следований в области биотопли­
ва, которые проводятся в КНИТУ 
под руководством профессора 
В.М.Емельянова, в том числе по 
программе «Эврика» с американ­
ским университетом Пердью. 

Хорошей новостью стало также 
утверждение двух диссертацион­
ных советов КНИТУ по экономи­
ке («Управление инновациями» и 
«Экономика сферы услуг»). 

Проректор В.Г.Иванов выступил 
с вопросом о представлении со­
трудников вуза к ученым званиям 

профессора и доцента. На зва­
ние профессора была представ­
лена завкафедрой ХТПНГ, декан 
ФННХ  д.т.н. Н.Ю.Башкирцева, на 
звание доцента – преподавате­
ли Е.И.Мекешкина, Е.В.Бурдова, 
Р.Р.Хасаншин. По итогам голосо­
вания большинством голосов дан­
ные кандидатуры к соответствую­

щим званиям были представлены. 
С отчетом о деятельности 

научно-технического центра «Хи­
мия и нефтехимия» с 2004 по 2011 
годы выступил Р.Ф.Хамидуллин. 
Работа была признана удовлетво­
рительной с пожеланием нарас­
тить объемы научно-проектных 
работ.

Основной темой, обсуждавшейся на заседании Ученого совета 26 апреля, стали предстоящие 
выборы ректора КНИТУ. 

Успехи и перспективы КНИТУ

Почетной грамотой  Минобрнауки РТ награжден  за­
ведующий кафедрой оборудования пищевых производств 
А.Н.Николаев. 

Благодарственным письмом Республиканской станции 
переливания крови за оказанную помощь в организации до­
норских акций отмечен председатель профкома КНИТУ 
И.Н.Мусин.

Дипломом «За активное участие в мероприятиях 
Петербургской технической ярмарки» награжден проректор по 
научной работе КНИТУ И.Ш.Абдуллин.

Дипломами I степени и Большой золотой медалью ярмарки 
награждены доцент ФТЭУ А.А.Хубатхузин, доцент кафедры 
ПНВМ Г.Р.Рахматуллина,  доцент кафедры инженерной 
экологии Т.П.Павлова.

Дипломами II степени и серебряной медалью ярмарки 
награждены проректор И.Ш.Абдуллин, М.Ф.Шаехов 
– профессор кафедры ПНВМ,  В.К.Мезиков - ведущий 
инженер отдела маркетинга научно-технических разработок, 
З.М.Бедретдинов - начальник Центра управления и 
коммерциализации интеллектуальной собственности.

Дипломами ярмарки награждены Р.Г.Сафин - зав. кафедрой 
переработки древесных материалов, Н.Ф.Тимербаев - доцент 
кафедры переработки древесных материалов, К.В.Микрюков 
- доцент кафедры ХТГС, В.Ф.Мадякин – доцент кафедры 
ХТГС, И.М.Давлетбаева -  профессор кафедры технологии 
синтетического каучука.

 Дипломами Всероссийской студенческой олимпиады за 
второе место награждена команда студентов группы 411-МП1 
факультета нефти и нефтехимии (ФНН), за третье место в 
личном первенстве и премией Президента РФ в 30 000 руб. 
награжден А.Д.Гилязов – студент группы 411-МП1 ФНН. 

Почетной грамотой Всероссийской студенческой олимпиады 
за активное участие в Ш туре награждаются студенты первого 
курса группы 411-МП1 ФНН.

***
Нагрудным знаком «Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской Федерации»  
за многолетнюю плодотворную работу по развитию и 
совершенствованию учебного процесса, значительный вклад 
в дело подготовки высококвалифицированных специалистов 
награждены: Ф.М.Гимранов – заведующий кафедрой 

промышленной безопасности, В.И.Елизаров – заведующий 
кафедрой автоматизации технологических процессов 
и производств НХТИ, В.А.Петров – декан факультета 
энергонасыщенных материалов и изделий, Л.Э.Ржечицкая – 
доцент кафедры пищевой биотехнологии.

Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации награждены: С.Ю.Гармонов – 
профессор кафедры АХСМК, А.Е.Никифоров– доцент 
кафедры ТТХВ, В.Н.Серова – профессор кафедры технологии 
полиграфических процессов и кинофотоматериалов, 
Р.Р.Фаткуллина – доцент кафедры моды и технологии, 
И.И.Хамдеев – доцент кафедры высшей математики, 
О.Ю.Хацринова – доцент кафедры инженерной педагогики 
и психологии, Ю.Л.Айрапетян – начальник материально-
технического снабжения, Т.Д.Егорова – заведующий 
лабораторией факультета военного обучения, М.М.Еремина 
– инженер отдела технических средств обучения, 
В.В.Клеменкова – специалист по учебно-методической работе 
кафедры ГМУС, А.В.Косолапова – заведующий лабораторией 
кафедры ХТЛКЛП, А.С.Миргазизов – главный врач санатория-
профилактория, Н.В.Михайлова – начальник организационно-
методического отдела управления аспирантуры и 
докторантуры, С.А.Сабирова – бухгалтер, Е.С.Савина – 
ведущий электроник отдела вычислительных сетей Центра 
новых информационных технологий, Р.М.Шафиков – ведущий 
инженер архитектурно-строительного отдела проектного 
института «Союзхимпромпроект».

Благодарностью Министерства образования и науки 
РФ отмечены: С.В.Вьюгина – доцент кафедры обучения 
на двуязычной основе, С.Н.Русанова – доцент кафедры 
ТПМ, М.В.Шулаев – доцент кафедры химической 
кибернетики, А.М.Баярцев – электрогазосварщик отдела 
главного механика, Р.А.Даутов – главный специалист 
монтажно-технологического отдела проектного института 
«Союзхимпромпроект», Е.Г.Коршун – главный специалист 
архитектурно–строительного отдела проектного института 
«Союзхимпромпроект», Н.В.Котова  – старший преподаватель 
кафедры ТООНС, Т.П.Мальцева – начальник учебно-
методического отдела Бугульминского филиала, Т.Г.Хабирова 
– старший преподаватель кафедры ПАХТ НХТИ.

Благодарственным письмом ректора КНИТУ награждены: 
Е.Р.Бадертдинова – доцент кафедры информатики и 
прикладной математики, А.И.Вильданова – зав. учебной 
мастерской кафедры «Дизайн»,Т.И.Сараева – тьютор кафедры 

конструирования одежды и обуви, Р.Г.Ибрагимов – доцент 
кафедры ТОМЛП, В.И.Богданова – ст. преподаватель кафедры 
моды и технологии, С.Ю.Мамыкина  – зав. лабораторией 
кафедры  АХСМК, И.Г.Панова– специалист 1 кат. Высшей 
школы управления, С.А.Иванова – специалист по УМР 
факультета повышения квалификации.

Дипломом I степени Всероссийской научной конференции 
«Молодые исследователи – регионам» награждена 
В.А.Сидельникова – студентка факультета пищевой 
инженерии, гр. 629-111.

Дипломом Международной образовательной выставки 
«АУЛА-2012» (Мадрид) за активное участие награжден 
КНИТУ.

Дипломом Выставочного комплекса «Экспоцентр» за 
участие в неделе «Россия инновационная-2012» награжден 
КНИТУ. 

Дипломом за активное участие в 6-м Международном 
конгрессе-выставке «Global Education – Образование без 
границ» награжден КНИТУ.

Дипломом Минобрнауки РТ и 12-ой специализированной 
выставки «Образование. Карьера» награжден КНИТУ за 
активное участие в выставке. 

Дипломами Всероссийской студенческой олимпиады за 
первое место награждена команда студентов группы 11-71-
71 факультета энергонасыщенных материалов и изделий 
(ФЭМИ), за первое место в личном первенстве - Р.Ф.Фаттахов, 
студент группы 11-71-71 ФЭМИ; за третье место в личном 
первенстве - И.И.Малов, студент группы 11-71-71 ФЭМИ. 

За второе место награждается команда студентов группы 11-
71-51 ФЭМИ; за второе место в личном первенстве награждена 
Т.В.Терешина – студент группы 11-71-51 ФЭМИ; за третье 
место в личном первенстве награжден И.И.Малов – студент 
группы 11-71-71 ФЭМИ; за третье место в личном первенстве 
награждена Т.Н.Овечкина – студент группы 11-71-51 ФЭМИ.

Дипломом Всероссийской конференции молодых ученых, 
аспирантов и студентов с международным участием 
«Менделеев-2012» за лучший стендовый доклад награждается 
Р.Азмуханова – студент группы 111-М-1 факультета 
экологической, технологической и информационной 
безопасности (ФЭТИБ).

Дипломом в открытом конкурсе научных работ студентов 
и аспирантов им. Н.И.Лобачевского за победу в секции 
«Экология» награждается Ф.Абдрахманова - студент группы 
111-М-1 ФЭТИБ. 

Поздравляем!
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С 
тратегические цели раз­
вития КНИТУ: 

•стать признанным ли­
дером в подготовке высо­

коквалифицированных  кадров для 
химико-технологической отрасли 
экономики России; стать базовым 
центром отраслевой науки и транс­
фера технологий; стать базовым 
российским центром технологи­
ческой экспертизы и прогнозиро­
вания в области химической тех­
нологии, центром международной 
интеграции в области химической 
технологии и образования. 

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ КНИТУ на период до 
2019 года.

Стратегические приоритеты 
КНИТУ: 

•обеспечение тесной связи с 
развивающейся промышленностью,   
дальнейшее развитие партнерства 
с инвесторами  в области химии и 
химической технологии; интегра­
ция в международное образова­
тельное и научное пространство; 
подготовка специалистов, способ­
ных обеспечивать опережающие 
исследования мирового уровня и 
работать по зарубежным и отече­
ственным технологиям на совре­
менном оборудовании; выведение 
на качественно новый уровень сту­
денческих обменов, привлечение 
западных ученых для проведения 
обучения по специально разрабо­
танным учебным программам; по­
иск инвесторов для строительства 
современного общежития для ино­
странных студентов и преподавате­
лей, а затем и строительство пол­
ноценного кампуса; строительство 
общежития и комплекса лаборато­
рий для студентов, обучающихся 
по программам ОПК и спецхимии, 
за счет средств Минобороны и Ми­
нобрнауки; дальнейшее развитие и 
формирование электронного уни­
верситета; решительная компью­
теризация образования; вхождение 
в виртуальную международную об­
разовательную среду в результате 
обмена электронными средствами 
обучения с западными центрами 
образования; формирование при­
борной базы на уровне ведущих 
зарубежных университетов; содей­
ствие повышению качества химиче­
ской подготовки в средней школе, 
популяризация среди школьников 
химии; расширение сети универ­
ситетских профильных классов в 
школах РТ и России; проведение 
занятий со школьниками ведущими 
профессорами КНИТУ; поддержка 
одаренных детей в предметной об­
ласти; содействие повышению ком­
петентности преподавателей хи­
мии в средних учебных заведениях; 
развитие материально-технической 
базы школьных кабинетов химии, 
физики, биологии. 

Миссия КНИТУ
Миссия КНИТУ в качестве нацио­

нального исследовательского уни­
верситета состоит в модернизации 
наукоемкой индустрии многофунк­
циональных полимерных и компо­
зиционных материалов и изделий 
на основе разработки и трансфера 
передовых технологий для нужд вы­
сокотехнологичных отраслей про­
мышленности; совершенствовании 
содержания образования путем 
укрепления фундаментальности 
подготовки, соединения учебного 
процесса и научных исследований, 
использования результатов иссле­
дований в образовательных про­
граммах; дальнейшая интеграция 
с ведущими мировыми универси­
тетами и институтами Российской 
академии наук с целью позициони­
рования КНИТУ как  лидера совре­
менных химических технологий.  

Программа включает следую­
щие направления: 
1.Образовательная деятель-
ность.

1.1. Стратегические задачи: 

•развитие инновационной обра­
зовательной среды в целях дивер­
сификации химико-технологических 
и образовательных технологий для 
подготовки конкурентоспособных 
специалистов для высокотехноло­
гичных отраслей экономики; со­
вершенствование содержания об­
разования путем укрепления фун­
даментальной подготовки, соеди­
нения учебного процесса и научных 

исследований; совершенствование 
проектно-ориентированного об­
разования на основе сотрудни­
чества в интересах предприятий 
химико-технологического комплек­
са; развитие и совершенствование 
принципов непрерывного много­
уровневого образования; участие 
КНИТУ в разработке ГОС по новым 
перспективным направлениям под­
готовки; открытие новых специаль­
ностей в направлениях «Химия и 
технология энергонасыщенных ма­
териалов», «Вооружение и военная 
техника», «Ядерные технологии», 
«Промышленная безопасность»; 
внедрение инновационных под­
ходов в обучении; усиление роли 
самостоятельной работы студен­
тов и совершенствование контроля 
знаний на основе информационно-
компьютерных технологий; соз­
дание международно-сертифици­
рованных учебно-тренинговых цен­
тров; развитие и совершенствова­
ние системы управления качеством 
образования; обеспечение про­
ведения регулярных внутренних и 
внешних аудитов качества образо­
вательных программ; организация 
совместно с предприятиями хими­
ческой и машиностроительной от­
раслей мониторинга потребностей 
в инженерных кадрах; повышение 
академической мобильности пре­
подавателей, студентов, аспиран­
тов за счет расширения междуна­
родных обменов, предоставление 
более широких возможностей сту­
дентам в изучении иностранных 
языков; интенсивное развитие ин­
формационного обеспечения обра­
зовательного процесса, достиже­
ние полной обеспеченности совре­
менной учебной и научной литера­
турой, электронными ресурсами за 
счет расширения и совершенство­
вания возможностей электронного 
университета; совершенствование 
системы планирования учебной на­
грузки и оплаты труда преподава­
телей путем оптимизации учебного 
процесса по критерию «качество 
подготовки»; развитие новых меха­
низмов финансирования образова­
тельной деятельности, отражающих 
качество услуг. 

2.Научная деятельность.
2.1. Стратегические задачи:

•максимальное использование 
научного потенциала университета 
для повышения качества подготов­
ки кадров; превращение научно-
исследовательской, технологиче­
ской и проектной деятельности 
университета в фактор инноваци­
онного развития РТ и РФ; обеспе­
чение самоокупаемости научных 
исследований, реализация новых 
направлений, повышение благо­
состояния научно-педагогических 
кадров, развитие материально-
технической и научной базы уни­
верситета; поддержка действующих 
и формирование новых научных 
школ, укрепление их материаль­
ной базы; развитие фундаменталь­
ных научных исследований на всех 
уровнях; укрепление творческих 
связей и сотрудничества с РАН, 
отечественными и зарубежными 
научными центрами; объединение 
усилий научных школ в обеспече­
нии развития ключевых направле­
ний программы; взаимодействие 
направлений, связанных с химией 
и технологией энергонасыщенных 
материалов, с Госкорпорациями 
«Росатом», «Ростехнологии», Мин­
промторгом, Минобороны; расши­
рение спектра прикладных научных 
исследований по приоритетным на­
правлениям развития науки и тех­
ники и критическим технологиям; 
достижение лидирующих позиций 
в области химических технологий; 
привлечение к научным исследова­
ниям способных преподавателей, 
студентов и аспирантов; совер­
шенствование механизмов, стиму­
лирующих их участие в проведении 
научных исследований; увеличение 
числа направлений подготовки на­
учных кадров высшей квалифика­
ции; повышение эффективности 
работы аспирантуры и докторан­
туры; совершенствование системы 
мониторинга и оценки результатив­
ности научных исследований; соз­
дание и поддержка базы данных 
по научно-исследовательским и 
опытно-конструкторским разра­
боткам; обеспечение удаленного 
доступа к базе данных, создание 
системы электронного докумен­

тооборота; оптимизация структу­
ры научных коллективов и научных 
подразделений университета; обе­
спечение научных исследований 
современным оборудованием, ин­
струментарием и программными 
средствами; активизация деятель­
ности по привлечению средств 
бюджетов всех уровней, фондов, 
средств предприятий и частных 
инвесторов на развитие научных 
исследований; активизация патент­
ной деятельности вуза как меха­
низма трансфера новых техноло­
гий; развитие механизмов защиты 
прав интеллектуальной собствен­
ности и обеспечение информаци­
онной безопасности; поддержка 
совместных международных про­
ектов; использование механизмов 
лицензирования и международной 
сертификации, создание интерна­
циональных коллективов коммер­
циализации продукции; создание 
инфраструктуры студенческой 
инновационной деятельности; по­
мощь в работе студенческих малых 
предприятий; активное участие в 
международных, федеральных и 
региональных инновационных про­
граммах и проектах.

3.Информационное обеспече-
ние программы НИУ.

3.1. Стратегические задачи: 

•расширение каналов доступа к 
сети Internet с обеспечением вы­
сокой скорости передачи данных 
между субъектами инновационно­
го пояса университета; развитие 
и совершенствование корпоратив­
ной сети университета; поддержка 
и развитие единой интегрирован­
ной компьютерной, программной 
и телекоммуникационной среды 
для реализации образовательной 
деятельности, тренинга и науч­
ных исследований; сертификация 
электронных образовательных 
приложений в соответствии с ми­
ровыми стандартами; приобрете­
ние и использование лицензион­
ного программного обеспечения; 
предоставление автоматизирован­
ных рабочих мест для студентов, 
преподавателей и научных работ­
ников; создание мультимедийных 
образовательных ресурсов; мате­
риальное и финансовое обеспе­
чение работ по информатизации 
и телекоммуникации; разработка 
и сертификация учебных программ 
инновационной направленности. 

4.Международная деятель-
ность.

4.1. Стратегические цели: 

•укрепление авторитета универ­
ситета на международной арене; 
вхождение в мировую экономику 
с конкурентоспособными научно-
технической продукцией и образо­
вательными технологиями с целью 
привлечения иностранного капита­
ла; активизация пропаганды дости­
жений и возможностей универси­
тетского комплекса через участие 
в международных выставках, орга­
низацию интернет-конференций по 
научным, образовательным и ме­
тодическим проблемам, публика­
ции в ведущих мировых изданиях; 
мониторинг международного рын­
ка высоких технологий и образова­
тельной среды, создание условий 
для экспорта образовательных 
услуг. Разработка и реализация 
комплекса мероприятий по увели­
чению контингента иностранных 
студентов и аспирантов, обучаю­
щихся в университете. Строитель­
ство университетского кампуса.

5.Воспитательная работа со сту-
дентами.

5.1. Стратегические цели: 

•создание условий для личност­
ного и профессионального роста 
студента, аспиранта, научного ра­
ботника как патриота России, но­
сителя ее культуры и традиций, 
науки и высоких технологий, спо­
собствующих его эффективной 
адаптации в социокультурной сре­
де российского и международного 
сообщества; формирование систе­
мы гражданско-патриотического 
воспитания студентов, приобще­
ние их к ценностям отечественной 
и мировой культуры; совершен­
ствование системы студенческого 
самоуправления путем развития 
лидерских качеств, формирования 
основ корпоративной культуры;  
профилактика здорового образа 
жизни, создание условий для раз­
вития физической культуры студен­

та; трудовое воспитание будущего 
специалиста и гражданина; органи­
зация процесса профессиональной 
адаптации выпускника вуза (созда­
ние клуба выпускников и пр.); ор­
ганизация систематического мони­
торинга состояния воспитательной 
среды в вузе; повышение роли и 
ответственности кураторов студен­
ческих групп. 

6. Кадровая политика и соци-
альная сфера.

6.1. Стратегические задачи: 

•реализация программы разви­
тия кадрового потенциала, пред­
усматривающей привлечение к 
преподавательской и научной дея­
тельности университета наиболее 
одаренных выпускников, ведущих 
работников образования и науки, 
а также специалистов промышлен­
ности и производства; развитие 
и расширение долговременных 
связей с ведущими зарубежными 
научно-образовательными цен­
трами; привлечение к научной и 
образовательной деятельности за­
рубежных специалистов и ученых; 
расширение участия работников и 
обучающихся в программах и про­
ектах мировой образовательной 
и научной сферы; разработка и 
введение постоянно обновляе­
мой системы требований кон­
курсного отбора профессорско-
преподавательского состава и 
научного персонала с учетом 
инновационного подхода к об­
разовательной деятельности, си­
стематического участия в иссле­
довательской работе, публикаций 
в ведущих российских и зарубеж­
ных изданиях, получения ученых 
степеней и званий, привлечения 
студентов к выполнению НИР и 
ФЦП; повышение требований к 
другим категориям работников, к 
их профессиональному уровню и 
степени квалификацию, способ­
ности освоения новых информа­
ционных технологий и методов 
организации деловых процессов; 
формирование кадрового резер­
ва руководящего состава субъек­
тов университетского комплекса, 
их структурных подразделений, а 
также педагогического и научно­
го резерва; развитие механизмов 
реализации целевой социальной 
поддержки работников универси­
тетского комплекса; реализация 
жилищной программы путем стро­
ительства общежитий квартирного 
типа, приобретения жилья, обе­
спечения участия работников уни­
верситета в долевом строитель­
стве и получения ипотечного кре­
дитования; формирование эффек­
тивных способов взаимодействия 
университета со сферами бизнеса 
с целью привлечения дополни­
тельных финансовых средств, для 
направления их на решение со­
циальных вопросов; обеспечение 
гарантий трудовых прав и свобод 
работников, создание благоприят­
ных условий труда, защита их прав 
и интересов, а также обеспечение 
гарантий соблюдения требова­
ний по охране труда и социаль­
ному страхованию в отношении 
работников; улучшение условий 
проживания в общежитиях и обе­
спечение правопорядка в универ­
ситетском кампусе; обеспечение 
участия работников и студентов в 
управлении университетским ком­
плексом через общественные и 
профсоюзные организации. 

7.Управление исследователь-
ским университетом.

7.1. Стратегические задачи 

•создание условий для эф­
фективной реализации миссии 
университета путем укрепления 
партнерских отношений субъек­
тов университетского комплекса, 
интеграция и рациональное ис­
пользование потенциала и ре­
сурсов химико-технологического 
кластера; организация эффектив­
ного управления реализацией про­
граммы стратегического развития 
университета; адаптация органи­
зационной структуры университета 
к решению стратегических задач;  
наращивание функциональных воз­
можностей системы управления 
за счет применения современных 
программных и информационных 
средств; разработка нормативно-
распорядительной документации, 
обеспечивающей функционирова­
ние программы НИУ как единого  

механизма; совершенствование 
нормативных документов, регла­
ментирующих использование ка­
дровых, финансовых, информаци­
онных и материально-технических 
ресурсов в целях обеспечения 
эффективного управления универ­
ситетом; создание условий, сти­
мулирующих инициативу подраз­
делений и отдельных работников, 
а также позволяющих максимально 
раскрыться творческим способ­
ностям и профессиональным воз­
можностям работников и обучаю­
щихся; создание системы повы­
шения квалификации работников 
административно-управленческого 
персонала всех категорий. 

8.Финансово-экономическая 
деятельность.

8.1. Стратегические цели: 

•переход от бюджета стаби­
лизации к бюджету развития уни­
верситета на основе увеличения 
объема и качества предоставляе­
мых образовательных и научных 
услуг, развития инновационной де­
ятельности; создание условий для 
значительного увеличения уровня 
доходов сотрудников универси­
тета, обеспечивающих закрепле­
ние и приток высокопрофессио­
нальных кадров профессорско-
преподавательского состава, на­
учных работников, менеджеров 
управленческого звена. 

8.2. Стратегические задачи: 

•совершенствование механиз­
мов формирования и контроля 
исполнения консолидированного 
бюджета университета в усло­
виях многоканального финанси­
рования; развитие финансово-
хозяйственных механизмов, обе­
спечивающих повышение самосто­
ятельности, заинтересованности 
и ответственности за конечные 
результаты деятельности; раз­
витие системы среднесрочного 
финансово-экономического про­
гнозирования уровня доходов по 
отдельным видам деятельности для 
своевременного принятия решений 
о перераспределении ресурсов; 
создание на основе современных 
информационных технологий си­
стемы мониторинга доходов и рас­
ходов университета в режиме «ре­
ального времени»; совершенство­
вание эффективной нормативной 
базы финансово-хозяйственной 
деятельности; повышение роли и 
активизация общественных орга­
нов управления университетским 
комплексом (Попечительского со­
вета и студенческого самоуправ­
ления).

9. Хозяйственная деятельность 
и материальная база.

9.1. Стратегические цели: 

•развитие материально-тех­
нической базы и повышение эф­
фективности хозяйственной дея­
тельности; развитие и совершен­
ствование учебно-лабораторной 
базы до ее соответствия мировому 
уровню; развитие технических объ­
ектов, инженерных сетей и ком­
муникаций; развитие спортивно-
оздоровительной и культурно-раз­
влекательной инфраструктуры пу­
тем реконструкции действующих 
и строительства новых объектов; 
обеспечение рационального ре­
жима эксплуатации материально-
технической базы, придавая 
особое значение современным 
энергосберегающим технологи­
ям; формирование в коллективе 
атмосферы заинтересованности 
и ответственности работников и 
обучающихся в сохранении и эф­
фективном использовании терри­
торий, помещений, оборудования 
университетского кампуса; опти­
мизация конкурсных условий на 
закупку оборудования и других ма­
териальных средств. Налаживание 
долгосрочных партнерских связей 
с фирмами лидерами по производ­
ству качественного современного 
оборудования.  

Программы кандидатов на должность ректора 

Из программы кандидата 
Руслана Замильевича Гильманова
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иссия КНИТУ видит­
ся в обеспечении ин­
новационного сце­
нария развития хи­

мической и нефтехимической 
промышленности на основе 
синергии законченного цикла 
научной, исследовательской, 
производственной, иннова­
ционной деятельности и не­
прерывного многоуровневого 
образования в рамках каждо­
го научно-образовательного 
направления вуза, прежде 
всего, в области химической 
технологии и спецхимии, а 
также в смежных отраслях 
развития.

Для достижения миссии ста­
вятся следующие стратегиче­
ские цели:

•стать субъектом российской 
технической политики в обла­
сти химической технологии че­
рез непосредственное участие 
в разработке, экспертизе и 
внедрении научно-технических 
и экономических программ 
развития нефтегазохимиче­
ской отрасли федерального и 
регионального масштабов;

•обрести статус всерос­
сийского центра разработки и 
внедрения авторских проектов 
получения новых видов хими­
ческой продукции на основе 
ресурсоэнергосбережения в 
структуре инжинирингового 
инновационного пояса универ­
ситета и экспертизы зарубеж­
ных технологий;

•обеспечить кадровыми ре­
сурсами перспективные рын­
ки труда региона через инно­
вационный механизм целевой 
подготовки кадров в процессе 
научной и производственной 
деятельности; 

•регламентировать образо­
вательное пространство че­
рез разработку нормативно-
правовых, профессиональных 
и учебно-методических стан­
дартов в сфере химической и 
нефтехимической промышлен­
ности;

•достигнуть национального 
и международного признания 
в качестве центра координа­
ции и реализации профильных 
научно-образовательных про­
ектов;

•сформировать привлека­
тельный бренд российского 
химического образования и 
химической отрасли.

Достижение задач эффек­
тивно лишь в системной цепи: 
генерирование фундаменталь­
ных естественнонаучных зна­
ний и проведение поисковых 
исследований является не са­
моцелью, а условием развития 
новых химических технологий, 
их дальнейшей коммерциали­
зации. Однако отечественные 
технологии не будут созданы 
при отсутствии нового поко­
ления инженерно-технических 
работников, лидеров крупного 
промышленного химического 
производства и среднего биз­
неса, нацеленных на разработ­
ку и внедрение отечественных 
образцов, выполненных на 
уровне лучших западных или 
превосходящих их, доведе­
ние их до уровня опытных, а 
в дальнейшем и крупных про­
мышленных партий. 

Подготовка кадров с высо­

ким уровнем профессиональ­
ной компетенции, социальной 
и личной ответственности за 
настоящее и будущее страны 
требует формирования инно­
вационного образовательного 
пространства, основанного на 
лучших образцах образова­
тельной практики советского и 
российского инженерного об­
разования, соответствующего 
или превосходящего по ряду 
позиций требования мировых 
стандартов качества образо­
вания. 

Российские технологии, 
способные вытеснить лучшие 
западные образцы с рын­
ка химической продукции, и 
высококвалифицированные 
научно-педагогические и ин­
женерные кадры позволят ис­
следовательскому универси­
тету обеспечить национальное 
и международное признание в 
области химической техноло­
гии и сформировать привле­
кательный бренд российского 
химического образования и 
химической отрасли страны.

Стратегические приори­
теты. 

1.Обеспечение тесной свя­
зи с развивающейся про­
мышленностью, в том числе 
поиск партнеров и создание 
всероссийского инжинирин­
гового центра в области 
химии и химической техно­
логии для координации об­
разовательных программ, 
научных исследований и 
проектных работ. 

2.Интеграция в междуна­
родное образовательное и 
научное пространство, в том 
числе: 

•для удовлетворения по­
требностей промышленности – 
подготовка специалистов, спо­
собных обеспечивать опережа­
ющие исследования мирового 
уровня и работать по зарубеж­
ным технологиям и на соответ­
ствующем оборудовании; 

•выведение на качественно 
новый уровень студенческих 
обменов, а также привлечение 
западных ученых для ведения 
занятия в университете по 
скорректированным учебным 
программам; 

•поиск инвесторов и строи­
тельство современного каче­
ственного общежития для ино­
странных студентов и препода­
вателей, а затем и строитель­
ство полноценного кампуса. 

3.Содержательное на­
полнение и технико-техно­
логическое обеспечение 
подготовки кадров (форми­
рование электронного уни­
верситета), в том числе: 

•повышение доли самостоя­
тельной работы и исследова­
ний обучающихся;

•компьютеризация образо­
вания;

•вхождение в виртуальную 
международную образователь­
ную среду в результате обме­
на электронными средствами 
обучения с крупными западны­
ми образовательными органи­
зациями;

•создание группы разработ­
чиков анимационных учебных 
программ для формирования у 

выпускников образного пред­
ставления химических и других 
процессов по профилю дея­
тельности вуза;

•формирование приборной 
базы вуза на уровне ведущих 
зарубежных университетов.

4.Содействие повышению 
качества химической подго­
товки в средней школе, в том 
числе: 

•популяризация среди школь­
ников силами преподавателей 
университета химии как прио­
ритетного направления разви­
тия Республики Татарстан; 

•расширение сети универси­
тетских профильных классов в 
школах Республики Татарстан 
и России в целом; проведение 
занятий со школьниками веду­
щими профессорами универси­
тета; 

•поддержка одаренных детей 
в предметной области; 

•содействие повышению ком­
петентности преподавателей 
химии в средних учебных заве­
дениях региона; 

•развитие материально-тех­
нической базы школьных каби­
нетов химии, в том числе обе­
спечение школ республики на­
борами для микронаучного экс­
перимента; 

•развитие КНИТУ как центра 
пропаганды химических знаний 
среди населения, в том числе 
для борьбы с хемофобией. 

5.Обеспечение социальной 
защищенности работников, 
учащихся и ветеранов КНИТУ, 
снижение их оттока из уни­
верситета.

Для достижения поставлен­
ных целей университет должен 
решить следующие задачи:

1.Внедрение в российской 
и зарубежной промышлен­
ности конкурентоспособ­
ных прогрессивных научно-
технических разработок по 
приоритетным направлениям 
развития науки, технологий и 
техники и отраслей экономи­
ки РФ за счет:

•коммерциализации ориги­
нальных научных результатов 
получения инновационных ви­
дов и энергоресурсосберегаю­
щих технологий создания хими­
ческой продукции с заданными 
свойствами;

•наращивания объемов и по­
вышения эффективности дея­
тельности наукоемких предпри­
ятий, образующих инновацион­
ный пояс университета.

2.Кадровое обеспечение 
инновационного развития 
нефтегазохимического ком­
плекса и смежных с ним от­
раслей на основе:

•повышения качества и це­
левого характера подготовки 
кадров для отраслей экономи­
ки, приоритетных для научно-
образовательного профиля 
КНИТУ;

•опережающего развития ка­
дрового потенциала вуза как 
источника совершенствования 
научно-образовательной дея­
тельности;

•совмещения процессов на­
учной и образовательной дея­
тельности на основе проектно-
деятельностной технологии 
профессиональной подготовки 
и переподготовки.

3.Комплексная инфра­
структурная поддержка ин­
тенсификации инновацион­
ного развития нефтегазо­
химического комплекса и 
смежных отраслей в резуль­
тате:

•накопления экономическо­
го потенциала, достаточного 
для  финансовой устойчивости 
инновационной деятельности 
университета;

•выстраивания системы ре­
сурсного обмена с международ­
ным научно-образовательным 
пространством;

•реструктуризации управ­
ления и создания единого 
информационного простран­
ства инновационной научно-
образовательной деятельно­
сти.

4.Развитие человеческого 
капитала путем:

•индивидуальной поддержки 
молодых кадров;

•реализации жилищных про­
ектов (льготная ипотека, инди­
видуальное строительство);

•создания инфраструктуры 
института семьи;

•развития культурно-досу­
говой инфраструктуры студен­
тов;

•развития инфраструктуры 
спорта и туризма.

Реализация Программы 
включает три этапа:

Этап завершения модер-
низации (2012-2013 гг.).

Этап устойчивого роста 
(2014-2016 гг.).

Этап перспективного раз-
вития (2017 г.).

Первый этап – этап 
модернизации. 
Цель этапа – запуск механиз­
ма частного инвестирования в 
проекты вуза.

Задачи этапа:
•развитие существующих в 

КНИТУ направлений фундамен­
тальных исследований (физи­
ческая и органическая химия, 
компьютерная химия, теорети­
ческие основы химической тех­
нологии и др.) и становление 
новых направлений, востребо­
ванных обществом на данном 
историческом этапе;

•выход научно-инноваци­
онной деятельности на фазу 
опытно-конструкторских раз­
работок с использованием 
центров коллективного поль­
зования и научных лаборато­
рий;

•коммерциализация проек­
тов;

•оптимизация образователь­
ного профиля – увеличение 
доли магистров;

•организационно-управлен­
ческая реорганизация и пере­
ход вуза в статус автономного 
учреждения;

•дальнейшее развитие 
научно-инновационной инфра­
структуры с ориентацией на 
создание центров коллектив­
ного пользования оборудова­
нием.

Результат этапа – накопле­
ние научно-образовательного 
потенциала, достаточного 
для организации полноцен­
ной и масштабной научно-

исследовательской и образо­
вательной деятельности.   

Второй этап - этап 
устойчивого роста.
Цель этапа – вывод процесса 
коммерциализации результа­
тов научно-исследовательской 
и образовательной деятель­
ности КНИТУ на стабильную, 
устойчивую основу.

Задачи этапа:
•переход инновационного 

пояса вокруг вуза к фазе роста 
и возникновение синергетиче­
ского эффекта деятельности 
для приоритетных отраслей 
экономики;

•коммерциализация ком­
плексных продуктов для про­
мышленности: результата 
научно-инновационной дея­
тельности (оборудование, 
технология, рецептура и т.п.) 
и «команды проекта», подго­
товленной на основе принци­
пов проектно-деятельностного 
обучения;

•диверсификация услуг, 
оказываемых инновационной 
инфраструктурой КНИТУ рос­
сийской промышленности и 
образовательной среде. 

Результат этапа: подго­
товка к переходу в состояние 
функционирования социально-
экономической системы, авто­
номной в финансовом плане 
и целостной в плане наличия 
всех элементов цикла  «наука-
образование-производство».

 
Третий этап - этап пер­

спективного развития.
Цель этапа – обеспечение 
качественно нового уровня 
функционирования КНИТУ как 
самофинансируемого и между­
народно признанного научно-
образовательного центра в 
сфере химических технологий.

Задачи этапа: 
•переход к фазе генерации 

и коммерциализации перспек­
тивных инновационных проек­
тов на основе внебюджетных 
источников ресурсов;

•переход на стадию само­
воспроизводства статуса и со­
стояния  КНИТУ при условии 
ресурсного обмена с междуна­
родной средой; 

•постоянное развитие ка­
дрового потенциала КНИТУ по 
приоритетным направлениям 
развития и опережающая под­
готовка конкурентоспособных 
кадров для промышленности;

•проектирование, строитель­
ство и ввод в эксплуатацию со­
временного университетского 
городка (кампуса). 

Результат этапа – выход на 
международные рынки химиче­
ских технологий, новых мате­
риалов и кадров.

Программы кандидатов на должность ректора 

Программа кандидата 
Германа Сергеевича Дьяконова
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С
егодня Казанский на­
циональный исследо­
вательский техноло­
гический университет 

–  один из ведущих универси­
тетов России, перед которым 
стоят масштабные задачи 
подготовки востребованных 
национальной экономикой 
высококвалифицированных 
кадров. Для сохранения про­
грессивного вектора разви­
тия университета необходимы 
фундаментальные и приклад­
ные научные исследования 
на высоком уровне не только 
по традиционным химическим 
технологиям, но и по ряду 
других направлений для нау­
коемких и высокотехнологич­
ных отраслей отечественной 
промышленности.

Победа в конкурсе программ 
развития вузов, в отношении 
которых установлена катего­
рия  "национальный исследо­
вательский университет", не 
только отражает успехи Казан­
ского технологического уни­
верситета в образовательной 
и научной сферах деятельно­
сти. Она явилась существен­
ным стимулом для последую­
щего динамичного развития 
университета. В соответствии 
с утвержденной Минобрнауки 
России программой универси­
тет в течение 2010-2019 годов 
должен провести комплекс­
ную модернизацию научно-
исследовательской и научно-
образовательной инфраструк­
туры с целью закрепления веду­
щих позиций по приоритетным 
научным направлениям. Таким 
образом, перед университе­
том стоят новые масштабные и 
комплексные задачи, успешно 
решить которые можно, только 
опираясь на богатый научно-
образовательный опыт КНИТУ, 
мощный интеллектуальный по­
тенциал его коллектива, про­
фессиональную организацию 
всех видов деятельности в 
вузе.

Исходя из существующих в 
настоящее время реалий, лю­
бой кандидат на должность 
ректора КНИТУ свою програм­
му должен максимально соот­
носить с принятой и утверж­
денной программой развития. 
Любую другую позицию считаю 
деструктивной для универси­
тета во всех отношениях. Это 
не значит, что если програм­
ма принята Ученым советом 
и утверждена министерством, 
она не может быть в той или 
иной степени скорректирова­
на. Правильно определенные 
стратегические цели и задачи, 
могут быть реализованы с по­
мощью различных тактических 
мероприятий, используя более 
эффективное управление и 
правильно расставленные ак­
центы.

Для кадрового и научно-
технологического обеспече­
ния производства - одной из 
основных целей КНИТУ, необ­
ходимо, на мой взгляд, созда­
ние отечественных конкурен­
тоспособных инновационных 
технологий, причем не только 
химических, традиционных для 
нашего вуза, но и таких, как 
информационные и нанотех­
нологии, без развития которых 

в настоящее время немыслим 
прогресс мировой экономи­
ки. Причем научный потенциал 
для решения указанной задачи 
в нашем университете, безу­
словно, есть. Особая важность 
этой задачи определяется тем, 
что структура внебюджетных 
поступлений университета за­
метно меняется в сторону 
увеличения средств, получен­
ных от результатов научно-
исследовательской и проектной 
деятельности. 

Однако внедрение инноваци­
онных технологий или, как они 
поименованы в программе раз­
вития КНИТУ, «коммерциали­
зуемых проектов», может быть 
осуществлено не только и не 
столько с помощью создания 
малых предприятий при универ­
ситете, сотрудниками которых 
становятся те же исследова­
тели, в основном, не имеющие 
ни навыков, ни возможностей 
эффективного использования 
своих изобретений. Вероятно, 
в будущем их роль в практиче­
ской реализации научных раз­
работок повысится. Однако в 
настоящее время полный цикл 
освоения инновационных тех­
нологий может быть осущест­
влен лишь при использовании 
самого современного обору­
дования и безусловной заин­
тересованности предприятий и 
фирм, которые будут выпускать 
продукцию по этим технологи­
ям. Понятно, что закупка, не­
сомненно, дорогих приборов и 
оборудования возможна лишь 
при объединении финансовых 
возможностей КНИТУ и про­
мышленного партнера. А инте­
рес в сотрудничестве у этого 
партнера может быть осно­
ван на следующих моментах, 
связанных с возможностью:

• пользоваться оборудова­
нием и приборной базой при 
непосредственной или кон­
сультационной поддержке ква­
лифицированных сотрудников 
университета;

•отрабатывать создаваемые 
технологии на пилотных и полу­
промышленных установках; 

•обладать определенными 
«ноу хау» в разработанных тех­
нологиях;

•поддерживать свой кадро­
вый потенциал на высоком 
уровне за счет выпускников 
КНИТУ, подготовленных по со­
вместно разработанным про­
граммам. 

Я думаю, что со временем 
такая интеграция определит и 
другие взаимовыгодные вари­
анты сотрудничества.

Мое отношение к кадровому 
вопросу полностью соответ­
ствует следующим принципам: 
обеспечение преемственно­
сти традиций и поколений, со­
хранение, создание новых и 
дальнейшее развитие ведущих 
научно-педагогических школ, 
укрепление интеллектуального 
и кадрового потенциала уни­
верситета.

Для их реализации не­
обходимо:

•разработать систему при­
влечения лучших выпускников 
КНИТУ к работе в университете 
для сохранения преемствен­
ности поколений и укрепления 

ведущих научных школ универ­
ситета;

•обеспечить высокую кон­
центрацию в университете 
конкурентоспособных научно-
педагогических кадров, вклю­
чая лучших молодых спе­
циалистов, путем создания 
передовой инфраструктуры и 
интеллектуальной среды для 
эффективного выполнения на­
учных исследований, развития 
технологий и инновационных 
разработок;

•повысить мотивацию труда 
преподавательского состава 
университета за счет рейтин­
говой оценки их деятельности, 
обеспечения достойной оплаты 
и условий труда, а также опти­
мизации годовой учебной на­
грузки преподавателей в зави­
симости от их квалификации.

Цели, определенные про­
граммой развития КНИТУ, 
очень тесно связаны меж­
ду собой. Может быть, даже 
значительно сильнее, чем 
это казалось при разработ­
ке этих целей. Так, создание 
конкурентоспособных иннова­
ционных технологий должно 
базироваться на высоком про­
фессионализме работников. 
Важная роль в этом должна 
принадлежать расширению 
партнерских связей с веду­
щими зарубежными образо­
вательными и научными орга­
низациями путем интеграции 
в международное образова­
тельное пространство.

 Для этого необходимо:
•повышать академическую 

мобильность преподаватель­
ских кадров, студентов и со­
трудников;

•устанавливать долгосроч­
ные партнерские связи с ве­
дущими зарубежными образо­
вательными и научными орга­
низациями по использованию 
мирового опыта для эффектив­
ного развития приоритетных 
направлений, определенных 
программой. 

Важной составляющей этого 
процесса является создание 
и внедрение в учебный про­
цесс инновационных между­
народных образовательных 
программ, в том числе со­
вместных программ с веду­
щими   зарубежными   вузами, 
и   программ   на   иностран­
ных  языках. И здесь мы стал­
киваемся с серьезными про­
блемами: оказывается, наши 
студенты в подавляющем 
большинстве не знают ино­
странные языки даже после 
пяти лет обучения, даже в спе­
циальных группах переводчи­
ков. Эта проблема серьезнее, 
чем кажется на первый взгляд, 
и ее необходимо решать не­
медленно: нужно использовать 
передовые методики изучения 
языков. Если для этого необхо­
димы материальные средства 
– следует выделить их соот­
ветствующим кафедрам, иначе 
тезис о вхождении в мировое 
образовательное и научное 
пространство окажется только 
строкой в документе, и ничем 
более. Скупой платит дважды.

Дорога по вхождению в ми­
ровой рынок образовательных 

услуг должна успешно функ­
ционировать и в обратном на­
правлении. Мы обязаны прини­
мать на обучение иностранных 
студентов, причем, как опре­
делено Программой развития, 
доля их должна ежегодно уве­
личиваться. А для этого не­
обходимо иметь достаточное 
количество мест в комфорта­
бельных общежитиях. Пробле­
ма серьезная, очень сложная, 
но решать её надо! Необходи­
мо рассмотреть все возмож­
ные варианты – от строитель­
ства новых зданий по льготным 
кредитам до покупки или арен­
ды вторичного жилого фонда, 
например, общежитий ПФУ, 
многие из которых не заселе­
ны после переезда студентов 
в комплексы Универсиады. На­
личие доступного жилья даст 
возможность принимать ино­
странных студентов из ближ­
него и дальнего зарубежья по 
внебюджетной форме обуче­
ния, что позволит повысить 
долю средств в структуре до­
ходов университета, получае­
мых от экспорта образователь­
ных услуг, и привлечет более 
сильных иногородних абитури­
ентов. Пока же даже финансо­
вые средства на привлечение 
в КНИТУ абитуриентов из школ 
республики, региона и России 
в целом затрачиваются не­
рационально, поскольку нуж­
дающихся в общежитии перво­
курсников  больше, чем мест в 
наших общежитиях.

Несмотря на то, что перед 
КНИТУ в рамках нового стату­
са стоят серьёзные задачи по 
разработке и внедрению ин­
новационных технологий, мы 
не должны забывать о том, 
что являемся, прежде всего, 
государственным образова­
тельным учреждением выс­
шего профессионального об­
разования. Высокое качество 
образования, которым всегда 
славился КХТИ – КГТУ, долж­
но быть приоритетной задачей 
любой программы: и развития 
вуза, и кандидата на долж­
ность ректора. Диплом техно­
логического университета дол­
жен быть престижным, а его 
обладатель всегда профессио­
нально востребован. Для это­
го в сфере образования в ис­
следовательском университете 
должен главенствовать прин­
цип гармоничного сочетания 
учебного процесса и научно-
исследовательской работы. 
Для этого следует:

•усилить интеграцию обра­
зовательного процесса с ис­
следованиями и разработками 
по приоритетным направлени­
ям развития университета;

•внедрять инновационные 
образовательные программы 
на основе современных дости­
жений науки, техники и техно­
логий, а также механизмы при­
влечения студентов к научно-
исследовательской работе на 
всех уровнях образовательно­
го процесса;

•развивать и укреплять меж­
дисциплинарные связи между 
дисциплинами различных ци­
клов;

•внедрять в учебный про­
цесс современные образова­
тельные технологии, включая 

качественные технологии дис­
танционного обучения;

•развивать вариативную 
часть учебных планов с учетом 
требований и предложений 
предприятий – стратегических 
партнеров и потенциальных 
работодателей.

В организации учебно-
научной и научно-обра­
зовательной деятельности в 
университете ведущая роль 
должна принадлежать дека­
нам факультетов, заведующим 
кафедрами, руководителям 
магистерских программ и ве­
дущим научно-педагогическим 
работникам университета.

Организация учебного про­
цесса в строгом соответствии 
с принятыми нормативными и 
регламентирующими докумен­
тами должна являться основ­
ным и незыблемым правилом 
для любого образовательного 
учреждения. Недопустимы слу­
чаи замены аудиторных часов 
другими мероприятиями, не 
относящимися к образователь­
ному процессу. Такие случаи 
свидетельствуют о недостаточ­
но скоординированной работе 
ряда служб и управлений уни­
верситета. 

Вопросы повышения эффек­
тивности системы управления 
такого крупного учреждения, 
как университет, всегда ак­
туальны. В КНИТУ не должно 
выходить приказов и распоря­
жений с требованиями о вы­
полнении с указанием более 
ранних сроков, чем дата вы­
хода приказа, или о создании 
объемной аналитической запи­
ски за полчаса. Понятно, какой 
эффект  будет получен от вы­
полнения подобных приказов 
или какого качества будут за­
требованные документы. Отде­
лы и управления должны четко 
планировать свою работу, про­
гнозируя варианты развития 
производственной ситуации. 
Для эффективного функциони­
рования системы управления 
КНИТУ необходимо:

•исключить дублирование 
функций административных 
подразделений, устранить их 
структурную раздробленность;

•утвердить четкие должност­
ные инструкции всех работни­
ков отделов и управлений, по­
высить их ответственность за 
выполнение возложенных на 
них обязанностей.

Выполнение представленной 
программы позволит успеш­
но выполнить программу раз­
вития государственного об­
разовательного учреждения 
высшего профессионального 
образования «Казанский госу­
дарственный технологический 
университет» на 2010 - 2019 
годы» и обеспечить стабиль­
ное материально-техническое и 
социально-экономическое раз­
витие университета.

Программы кандидатов на должность ректора 

Программа кандидата 
Владислава Александровича Сысоева  
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О
сновной целью 
конкурса является 
возрождение и по­
пуляризация акаде­

мической духовной музыки, 
пробуждение интереса к 
ней как у современных ком­
позиторов, так и у широкой 
слушательской аудитории, 
выявление и поддержка та­
лантливых авторов. 

В жюри фестиваля - из­
вестные российские деятели 
культуры, в том числе пред­
седатель жюри композитор 
Алексей Рыбников, компо­
зитор Софья Губайдулли­
на, композитор и пианист 
Родион Щедрин, главный 

хормейстер Мариинского 
театра Алексей Петренко и 
представители духовенства. 
Победителями конкурса 
стали композиторы из Бол­
гарии, Республики Бела­
русь, а также Петербурга и 
Москвы. 

II место в номинации «Ду­
ховное хоровое сочинение 
крупной формы» было при­
суждено сотруднице ЦУКИС 
КНИТУ Наталие Варламовой 
за произведение «Тебе, Го­
споди» (песнопения Литур­
гии и Всенощной). Наталия – 
выпускница Казанского 
музыкального училища по 
классу хорового дирижиро­

вания, Нижегородской кон­
серватории по классу ком­
позиции. А вот второе выс­
шее образование Наталия 
получила в нашем вузе. 

Наталия Варламова стала 
самой молодой участницей 
конкурса, а её второе ме­
сто, по сути, обеспечило ей 
главную победу в указанной 
номинации (первое место 
судьи не присудили нико­
му). Произведение Наталии 
Варламовой прозвучало в 
исполнении хора Мариин­
ского театра. 
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Накануне великого праздника вспомним о вы-
дающихся сотрудниках КХТИ-КГТУ, просла-
вивших наш вуз на полях сражений Великой 

Отечественной, в тылу и в вузовских аудиториях. 

Петр Анатольевич Кирпичников. 
Родился 5 января в поселке Санчурск Кировской об-

ласти. Окончил в 1936 году КХТИ. До войны – инженер 
Казанского завода синтетического каучука. Старший 
лейтенант, старший инженер-инспектор штаба 12 
воздушной армии. Воевал на Забайкальском фронте, 
принимал участие в разгроме Японской Квантунской 
Армии в Манчжурии. Награжден орденами Отечествен-
ной войны 1-ой степени и Красной Звезды.

П.А.Кирпичников - доктор технических наук, профес-
сор, член-корреспондент АН СССР, ректор КХТИ с 1964 
по 1988 годы. Лауреат Государственной премии СССР, 
заведующий кафедрой СК (1960-1989 гг.), Почетный хи-
мик СССР, Почетный академик АН Татарстана и Баш-
кортостана.

Николай Петрович Козин. 
Родился 19 декабря 1922 г. в городе Агрыз ТАССР. 30 

августа 1941 г. окончил Казанский аэроклуб. Призван на 
фронт 2 июня 1942 года. После окончания одногодичной 
Яновской авиационной школы механиков в звании стар-
шего сержанта был направлен в Рязанскую область на 
дальнейшее обучение в З-ю военную авиационную школу 
первоначальной подготовки летчиков, которую окончил 
летом 1944 г. Затем продолжил учебу в Ульяновском 
авиационном училище штурмовой авиации, где и встре-
тил окончание войны. Награжден медалью "За победу 
над Германией». Летом 1945 года Ульяновское училище 
было расформировано, и Н.П.Козин был направлен на 
Дальний Восток в Ворошиловское .авиационное училище 
штурмовой авиации (г.Куйбышевка Восточная).

С сентября 1958 по декабрь 1991 года работал снача-
ла преподавателем, а затем старшим преподавателем 
кафедры технологии пластмасс и кафедры технологии 
переработки пластмасс КХТИ. 

Евгений Васильевич Кузнецов. 
Родился 17 ноября 1912 г. в городе Казани. На фронт 

ушел в июле 1941 г. из аспирантуры КХТИ. Прошел путь 
от младшего лейтенанта до капитана. Помощник на-
чальника штаба 1027-го артполка 18-й стрелковой ди-
визии. Первый бой принял 15 августа 1942 г. под Ста-
линградом. Воевал в составе 18-й стрелковой дивизии 
на Сталинградском, Волховском, Ленинградском, Ка-
рельском и 3-м Прибалтийском фронтах. День Победы 
встретил на датском острове Бронхольм. Награжден 
двумя орденами Красной Звезды, орденом Отечествен-
ной войны 2-й степени, медалями.

К.В.Кузнецов - доктор технических наук, профессор, 
Заслуженный деятель науки и техники ТАССР, РСФСР, 
основатель и заведующий кафедрой технологии пласт-
масс (1958-1987 гг.). 

С
отрудников универси­
тета, прошедших Ве­
ликую Отечественную 
войну и блокаду Ле­

нинграда, поздравили сотруд­
ники и студенты университета. 
Много слов благодарности 
прозвучало в адрес профессо­
ров Ивана Ильича Поникарова, 
Вильяма Петровича Барабано­
ва, доцента Ивана Никоновича 
Пугина, полковника Аркадия 
Георгиевича Лейченко. Участ­
ники встречи поделились вос­

поминаниями о войне, после­
военных годах развития КХТИ 
и факультета военного обуче­
ния, декламировали стихи и 
пели песни военных лет. 

Открыл встречу начальник 
факультета военного обуче­
ния полковник Х.Г.Тухбиев. В 
адрес ветеранов прозвучали 
теплые слова поздравле­
ния из уст директора УНИЦ 
Г.А.Калантаевой, председателя 
профкома И.Н.Мусина, Пред­
седателя Совета ветеранов 

А.А.Понкратова, начальника 
военной кафедры № 3 под­
полковника А.В.Югова. Встре­
чу блестяще вел доцент ФВО 
В.А.Яблоцкий. 

В этот день ветеранам 
посвящали песни и стихи 
военных лет студенты фа­
культета социотехнических 
систем (декан Н.Ш.Валеева), 
руководитель пресс-центра 
А.А.Кайбияйнен и веду­
щий организатор профкома 
Е.Н.Яшина.

Чествование ветеранов 
Великой Отечественной войны
25 апреля, в преддверии великого праздника Победы, на факультете военного обучения чествовали 
ветеранов КНИТУ. Встреча с ветеранами была организована библиотекой вуза (УНИЦ) при 
содействии профкома и факультета военного обучения. 

Мужество и доблесть

Успехи студентов КНИТУ 
на Всероссийской конференции-
конкурсе в Санкт-Петербургском 
горном университете

Прекрасные результаты показали студенты 
КНИТУ на Всероссийской конференции-
конкурсе студентов выпускного курса 4-6 
апреля 2012 г., прошедшей в ФГБОУ ВПО «На­
циональный минерально-сырьевой универси­
тет «Горный» (бывший Санкт-Петербургский 
государственный горный университет). 

В работе конференции приняли участие 
более 200 студентов из 29 вузов России, 
было заслушано 182 доклада по 8 секциям: 
Геология, минералогия; Бурение, нефть, газ; 
Разработка полезных ископаемых; Горная 
электромеханика; Металлургия; Освоение 
подземного пространства; Экономика и ме­
неджмент; Экология. 

Дипломом I степени в секции «Металлур­
гия» по специальности 130603 «Оборудо­
вание нефтегазопереработки» награждён 
А.В.Кирюшин. 

В секции «Металлургия» по специальности 
240403 «Химическая технология природных 
энергоносителей и углеродных материалов» 
диплом II степени получила Ю.В.Ерандаева. 

Дипломом III степени в секции «Метал­
лургия» по специальности 240403 «Химиче­
ская технология природных энергоносите­
лей и углеродных материалов» награждена 
А.Г.Ханова.

Международная победа
18 апреля в Санкт-Петербурге в зале Академической 
филармонии им. Д.Шостаковича состоялось 
торжественное награждение победителей  
I международного конкурса композиторов «Роман 
Сладкопевец», прошедшего в рамках Международного 
фестиваля «Академия православной музыки». 

Впечатления Наталии Варламовой от конкурса: 

«На мой взгляд, конкурс способен объединить 
многих людей, неравнодушных к судьбе России. 
Некоторые из работ удачны, другие не очень, но 
главное – есть люди, которые пишут подобную му­
зыку. Все мы в пути, а дорогу, как известно, осилит 
идущий».

9 МАЯ – 
День Победы
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В ходе переговоров ректор 
и его коллеги рассказали о 
приоритетных направлени­
ях развития КНИТУ, активных 
процессах интеграции вуза 
в международное образова­
тельное пространство, зна­
чительном расширении маги­
стратуры КНИТУ, о проектной 
деятельности, стратегических 
партнерах вуза в лице кор­
пораций "Сибур", "Газпром", 
"Роснефть", крупнейших та­
тарстанских предприятий. 

В свою очередь, господин 
Абтахи, как советник посоль­
ства Ирана по вопросам науки 
и образования, рассказал о 
стремительно развивающей­
ся образовательной системе 
Ирана (на 80 млн. жителей там 
приходится 4 млн.студентов), 
о большом количестве сту­
дентов из Ирана, обучающих­
ся за рубежом. К сожалению, 

в списке стран, куда уезжает 
учиться иранская молодежь, 
Россия стоит далеко не на 
первых позициях (в РФ в на­
стоящее время обучается все­
го 400 иранских студентов). 

Между тем, Россия для 
Ирана является приоритетной 
страной для сотрудничества, 
а Казань - привлекательным 
местом для обучения иран­
ских студентов. "Мы хотим 
восстановить утраченные в 
90-годы традиции обучения 
нашей молодежи в вузах Рос­
сии, и правительство Ирана 
могло бы выделить средства 
для этой цели", - подчеркнул 
господин советник. Особый 
интерес для иранской сторо­
ны представляет обучение в 
аспирантуре лучших россий­
ских вузов. 

Так же стремительно разви­
вается в Иране наука: страна 

занимает 1 место в мире по 
росту годового числа науч­
ных публикаций и 17 место в 
общемировом научном рей­
тинге. 

В поиске путей решения 
этой проблемы коллеги приш­
ли к выводу о том, что пробел 
в процессах двустороннего 
академического обмена не­
обходимо устранить в самое 
ближайшее время, направив 
представителей Ирана на обу­
чение в аспирантуру КНИТУ 
уже в этом году. 

Коллеги также выразили 
уверенность в том, что научно-
образовательное сотрудни­
чество КНИТУ с ведущими 
техническими университетами 
Ирана могло бы быть весьма 
плодотворным (речь шла, в 
первую очередь, о политехни­
ческом, нефтяном и энергети­
ческом университетах Ирана).

Иранцы хотят 
учиться в Казани
5 апреля состоялась встреча 
ректора КНИТУ Германа 
Дьяконова с Советником 
Посольства Ирана в 
России Бехрузом Абтахи. 
Во встрече приняли участие 
проректор КНИТУ по 
экономике и инновациям 
Валерий Аляев и начальник 
международного отдела 
Юлия Зиятдинова. 

В работе форума приняли участие более 120 делегатов 
из более тридцати стран Европы и Азии. Международное 
мероприятие было посвящено обмену опытом работы в 
сфере микрофинансирования, введению новых продук­
тов, консолидации рынка. Форум стал профессиональной 
площадкой общения наиболее авторитетных представи­
телей мирового микрофинансового сообщества.

Одним из центральных мероприятий в рамках форума 
стало пленарное заседание «Обзор микрофинансирова­
ния в мире» с участием представителей из Бельгии, Люк­
сембурга, Германии и России. 

Рассказывая об опыте развития сферы микрофинанси­
рования в России, Павел Сигал осветил основные этапы 
становления сектора, опыт его правового регулирования, 
масштабы и специфику деятельности крупнейших россий­
ских микрофинансовых организаций. 

О современном этапе развития микрофинансирования 
в России рассказал Первый вице-президент «ОПОРЫ 
РОССИИ» заведующий кафедрой инновационного 
предпринимательства и финансового менеджмента 
КНИТУ Павел Сигал на пленарном заседании 
глобального микрофинансового форума «Открывая 
новые горизонты микрофинансирования». Он прошел 
в Стамбуле 12-13 апреля 2012 года. 

На международном форуме 
микрофинансистов

В рамках проходящего российско-германского года об­
разования, науки и инноваций и семинара «Российско-
германское образовательное сотрудничество: вклад ев­
ропейских программ в области высшего образования», 
проводимого на базе КФУ, 24 апреля Казанский нацио­
нальный исследовательский технологический универси­
тет с рабочим визитом посетила делегация из Герман­
ской службы Академических обменов (ДААД) во главе с 
руководителем департамента 32 Бенедиктом Бриш.

Во время визита гости получили представление о 
лабораторно-техническом комплексе КНИТУ по ПНР-1 и 
ПНР-3, а также во время продолжительной беседы с рек­
тором, обсудили перспективные направления развития 
сотрудничества с Германской службой Академических 
обменов (ДААД) и немецкими вузами. 

Сотрудничество с DAAD

В
едущими лектора­
ми научной школы, 
организованной 
КНИТУ в рамках 

реализации программы 
развития университета, 
стали известные учёные из 
Германии, Нидерландов, 
ведущих институтов РАН, 
известных научных центров 
страны в области биотех­
нологии. Участниками шко­
лы стали 90 молодых ис­
следователей, представля­
ющих различные кафедры 
вуза (ПБТ, ХТД, АРД, ПДМ, 
ПНМП, ТПП, МВ, ОПП, ХК). 

Открыл конференцию 
заместитель генерально- 
го директора ОАО «Тат­
нефтехиминвест-холдинг» 
Ильгизар Якушев. Он отме­
тил, что тематика междуна­
родной научной школы тес­
но связана с программой 
развития биотехнологии 
в Республике Татарстан. 
Затем участников попри­
ветствовал декан факуль­
тета пищевых технологий 
профессор В.М.Емельянов: 
«Международная научная 
школа в области биотех­
нологии стала уже тради­
ционной для нашего вуза, 
и проводится она в рамках 
реализации мероприятий 
ПНР-5 КНИТУ «Энергоре­
сурсосберегающие техно­
логии перспективных ма­
териалов», - отметил он в 
приветствии. 

Первая лекция была по­
священа вопросам кон­
версии биомассы в базо­
вые химические продукты, 
биотопливо и биоэнергию. 
«Рост населения Земли 
всегда связывался с разви­
тием источников энергии, 
используемой людьми», 
- заявил в своей лекции 
Вольфганг Шварц, дирек­

тор Института микробиоло­
гии Технического универ­
ситета Мюнхена.  

В течение трех дней с 
19 по 21 апреля участни­
ки конференции смогли  
прослушать лекции учё­
ных со всего мира. Среди 
них Вальтер Стиннер (Не­
мецкий центр исследова­
ния биомассы, Германия), 
Вольфганг Шварц (Инсти­
тут Микробиологии, Техни­
ческий Университет Мюн­
хена, Германия), Манфред 
Кирхер (председатель со­
вета директоров кластера 
CLIB2021, Германия), Ли­
кел Фарбер (глава секции 
биотехнологии Ассоциации 
Европейского Бизнеса, Ко­

ролевство Нидерланды), 
Виталий Флид (завкафе­
дрой физической химии 
МИТХТ), Михаил Плетнёв 
(МИТХТ), Владимир Леде­
нев (ГНУ ВНИИ пищевой 
биотехнологии Россельхо­
завадемии), Дмитрий Ар­
сеньев (НПК «Экология»)  
и другие. 

В ходе работы школы 
были обсуждены различ­
ные возможности приме­
нения биоэнергии и био­
массы в экономике, пер­
спективы применения био­
топлива (в т.ч.биодизеля), 
проекты в области энер­
госбережения и биоэнер­
гетики в Европе и России  
и т.д. 

Научные горизонты

Биотопливо: уже не 
будущее, а настоящее
19 апреля в ТРЦ «Корстон» состоялось открытие Международной научной школы  на базе КНИТУ 
«Энергоэффективные технологии производства и применения биотоплива». 

 На ней российским и за­
рубежным инвесторам были 
представлены лучшие техно­
логические проекты респу­
блики. Традиционно участ­
никами ярмарки становятся 
представители российских и 
зарубежных венчурных фондов, частные инвесторы, крупные корпорации. В нынеш­
ней ярмарке приняли участие 63 компании, представляющие Россию, Литву и Китай. 
Общий объем требуемых экспонентами инвестиций составляет 1,6 млрд. долларов. 
Средний объем запрашиваемых инвестиций на один проект - 25 млн. долларов. Ка­
зань представила 36 проектов.

В церемонии открытия приняли участие Министр образования и науки РФ Андрей 
Фурсенко, Президент Татарстана Рустам Минниханов, замминистра экономического 
развития РФ Олег Фомичев, исполнительный директор Российской ассоциации пря­
мого и венчурного финансирования Альбина Никконен, генеральный директор Россий­
ской венчурной компании Игорь Агамирзян, глава Фонда инфраструктурных и образо­
вательных программ РОСНАНО Андрей Свинаренко и другие официальные лица. 

«Казанская венчурная ярмарка - востребованный инструмент, - сказал министр 
А.А.Фурсенко на церемонии открытия. - Уверен, что ярмарка и дальше будет давать 
инновационные стимулы для развития экономики России". Президент Татарстана Ру­
стам Минниханов, в свою очередь, отметил большое количество интересных проектов, 
представленных на выставке, а также выразил признательность иностранным инве­
сторам. 

КНИТУ на выставке представляли две компании – ООО «Центр полимерного инжини­
ринга» и ООО «НаноПолимерКомпозит». Первая занимается организацией серийного 
производства инновационного композиционного материала с улучшенными физико-
механическими свойствами, применяемого в таких областях, как вертолёто- и самолё­
тостроение, судостроение, строительство. Компания и ее продукция вызвали большой 
интерес у российских и иностранных инвесторов, посетивших ярмарку.

Продукты ООО «НаноПолимерКомпозит» - изделия из высокомодульного полиэтиле­
нового волокна, сверхлёгкие высокопрочные композиционные материалы и изделия из 
них для авиации, судостроения, автомобилестроения. Компания является участником 
фонда «Сколоково». Рустам Минниханов, ознакомившись со стендом компании, отме­
тил, что её разработки следует активно использовать в указанных отраслях. 

Кстати, по итогам ярмарки компания «НаноПолимерКомпозит» в лице ее генераль­
ного директора, д.т.н., профессора Е.А.Сергеевой была удостоена золотого диплома в 
номинации «Перспективный бизнес».  

Ярмарка будущего
25 апреля в ГТРК 
«Корстон» открыла 
свои двери 
VII Казанская 
венчурная ярмарка. 

Выставки
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Этот праздник (World Day for Safety and Health at 
Work) объявлен Международной организацией труда 
(International Labour Organization, ILO, русск. МОТ) с 
тем, чтобы привлечь внимание мировой обществен­
ности к масштабам проблемы, а также к тому, каким 
образом создание и продвижение культуры охраны 
труда может способствовать снижению ежегодной 
смертности на рабочем месте. Впервые этот день 
был отмечен в 2003 году. Сегодня более чем в ста 
странах проводятся мероприятия, направленные на 
привлечение внимания общественности к нерешен­
ным проблемам охраны труда.

Как отмечают в министерстве здравоохранения и 
социального развития РФ, в последние годы «эти 
акции вызывают все больший интерес и поддержку 

со стороны руководителей и работников промыш­
ленных предприятий и фирм России».

***
Проблемам охраны труда уделяется большое вни­

мание и в нашем университете. В КХТИ, КГТУ и в 
дальнейшем в Институте дополнительного профес­
сионального образования КНИТУ уже более 30 лет 
реализуются программы переподготовки и повыше­
ния квалификации по этому направлению, по кото­
рым обучаются руководители и персонал предприя­
тий и организаций Татарстана, члены комитетов по 
охране труда предприятий и организаций, уполно­
моченных лиц профсоюзов. В ИДПО эти программы 
реализуются в расширенном виде с момента обра­
зования института в конце 80-х годов XX в.

На курсах идет обучение российскому законо­
дательству и нормативным требованиям по охране 
труда, рассматриваются такие вопросы, как права 
работников, опасные и вредные производственные 
факторы, организация первой помощи пострадав­
шим на производстве, несчастные случаи на произ­
водстве, учет профессиональных заболеваний, фи­
нансирование мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда и др.

Реализуются также программы для отраслевых 
предприятий, например, «Безопасность строитель­
ства опасных производственных объектов нефтепе­
реработки и качество выполнения монтажных работ 
по автоматизации систем контроля и управления 
технологическими процессами».

8 ВТО: ключ на старт

П
овышение квалифика­
ции проводилось в рам­
ках реализации Договора 
о сотрудничестве между 

КНИТУ и Всероссийской Академи­
ей внешней торговли при Минэко­
номразвития России, подписанного 
сторонами 18.04.2012. Надо отме­
тить, что группа КНИТУ была первой 
в России, прошедшей обучение в 
ВАВТ по тематике ВТО.  

В стенах прославленной Акаде­
мии, созданной в 1931 году, слу­
шатели ознакомились с основами 
функционирования глобальной 
торговой системы, с основными 
соглашениями ВТО, современным 
состоянием и регулированием 
международной торговли, систе­
мой разрешения споров в ВТО, 
формированием торговой полити­
ки России, процессами углубле­
ния интеграционных процессов 
на постсоветском пространстве 
и многими другими вопросами. 
Перед нашими преподавателями 
выступили член-корр.РАН про­
фессор А.Н.Спартак, профессора 
В.А.Орешкин, Л.В.Сабельников, до­
центы В.Ю.Замятин, А.С.Смбатян. 
В рамках курсов состоялись обсуж­

дения и круглые столы, в которых 
наши преподаватели приняли ак­
тивное и деятельное участие. 

Результатом обучения станет раз­
работка преподавателями - слуша­
телями курсов учебных пособий, 
научные разработки, публичные 
выступления, чтение лекций для 
студентов и на курсах повышения 
квалификации для руководителей и 
специалистов предприятий Татар­
стана.  

 «Наше обучение стало первым ша­
гом к сотрудничеству между нашими 
вузами, - отметил И.Биктагиров. 
– Мы выслушали много блестящих 
выступлений, наполненных живыми 
примерами, познакомились с про­
фессурой, подружились, получили 
много ценной информации, в том 
числе практического характера, как 
говорится, «из первых рук», и теперь 
на базе КНИТУ мы будем готовить 
годичную программу переподготовки 
«Инновационный производственный 
менеджмент в условиях ВТО» с при­
своением слушателям квалификации 
«Специалист-консультант по ВТО». 

«Самое главное, - продолжил Иль­
дус Асхатович, - наши слушатели 
глубже поняли идеологию ВТО, то, 

что меняется мир, экономика, от­
крываются рынки, соответственно, 
должно меняться мышление пред­
ставителей наших предприятий, 
особенно это важно для молодежи, 
студентов, которые будут работать 
уже в новых условиях».

***
Но самая серьезная работа ждет 

коллектив нашего университета в 
процессе подготовки Научной шко­
лы с международным участием 
«Новые задачи инженерного об­
разования для нефтегазохими­
ческого комплекса в условиях 
членства России в ВТО»,  которая 
пройдет на базе КНИТУ с 29 октя­
бря по 2 ноября 2012 г.  

Школа организуется КНИТУ при 
поддержке ключевых республикан­
ских структур.   

Важнейшее направление работы 
школы –  формирование и реа­
лизация торговой политики Рос­
сии с учетом ее присоединения к 
Всемирной торговой организации, 
создания Таможенного союза трех 
государств и Зоны свободной тор­
говли стран СНГ. 

 В ходе работы школы, наряду с 
обсуждением новых задач инженер­
ного образования в рамках норм 
и правил ВТО, будут функциони­
ровать секции «ВТО, Таможенный 
Союз, ЕвразЭС и регионы России», 
«Стандарты как меры защиты вну­
треннего рынка и отечественных 
производителей в условиях ВТО» 
с рассмотрением опыта Германии 
и США, «Проблемы и перспективы 
развития рынка образовательных 
услуг в условиях ВТО». В дни ра­
боты школы пройдет совместное 

выездное заседание Российской 
ассоциации международного пра­
ва, Центра сравнительно-правовых 
исследований, Института законо­
дательства  и сравнительного пра­
воведения при Правительстве РФ. 

Филлип Сангер, профессор Уни­
верситета Западной Каролины, 
колледж Киммел, Директор Цен­
тра быстрой реализации продук­
ции (США),  хорошо известный по 
участию в научной школе КНИТУ в 
2011 году, вновь проведет семина­
ры по процедурам аккредитации 
инженерных программ в универси­
тетах США и  коммерциализации 
результатов научных исследований 
и разработок на примере амери­
канских университетов. 

Свое участие в школе уже под­
твердили ведущие специалисты 
вузов Москвы и зарубежья.

«Экономика, торговая политика и право ВТО» - так называлась 
48-часовая программа повышения квалификации для слушателей 
КНИТУ, которую осваивали  с 16 по 21 апреля двадцать 
преподавателей и сотрудников вуза. Это были, в основном, 
преподаватели кафедр экономики, МиПД, ГМУиС, правоведения, 
Нижнекамского филиала, Высшей школы управления, Института 
дополнительного профессионального образования, а также 
руководитель Центра ВТО КНИТУ Ильдус Биктагиров. 

Первые в России

28 апреля отмечался Всемирный День охраны труда. 

День охраны труда

Справка
Идея проведения Всемирного дня охраны труда берет начало от Дня памяти погибших работников, 

впервые проведенного американскими и канадскими трудящимися в 1989 году в память о работниках, 
пострадавших или погибших на рабочем месте.

Продвижение культуры охраны труда может способствовать снижению смертности на рабочем месте. 
По оценкам МОТ, каждый день в мире в среднем около 5000 человек умирают в результате несчастных 
случаев и заболеваемости на производстве, суммарно достигая за год от 2 до 2,3 миллиона случаев 
производственно обусловленной смертности. Из этого числа около 350 тысяч случаев составляют не­
счастные случаи со смертельным исходом и около 1,7-2 миллиона смертей, вызванных связанными с 
работой заболеваниями. 

Кроме того, ежегодно работники страдают приблизительно от 270 миллионов несчастных случаев на 
производстве, которые ведут к отсутствию на рабочем месте в течение более 3 дней, и от около 160 
миллионов случаев болезней без смертельного исхода.

12 апреля на базе Минсельхоз РТ прошел семинар «Экономика, право и 
торговая политика России в условиях членства в ВТО» (отраслевой аспект). 
Он был организован некоммерческим партнерством «Межотраслевой ре­
гиональный центр профессиональной переподготовки и повышения квали­
фикации» (НП «МРЦПК») и Институтом дополнительного профессионально­
го образования КНИТУ. Напомним, что недавно по поручению Правитель­
ства Татарстана на базе ИДПО КНИТУ был создан "Центр ВТО" - Учебно-
методический центр по содействию адаптации предприятий и организаций 
к условиям ВТО. 

Целью учебной программы являлось обеспечение соблюдения действу­
ющего законодательства, повышение уровня правовой культуры, снижение 
расходов организаций на уплату штрафов в условиях вступления России 
в ВТО. 

Участниками семинара стали руководители и специалисты организаций 
сельскохозяйственной отрасли: представители Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия РТ, сотрудники Республиканского агропро­
мышленного Центра инвестиций и новаций, ОАО «Вамин Татарстан», ОАО 
«Татагролизинг», ФФГБУ «Российский сельскохозяйственный центр» по РТ, 
Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному 
надзору по Республике Татарстан, ОАО «Татагрохим» и других организаций. 

Лекторами семинара стали заместитель руководителя Территориального 
управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора по Ре­
спублике Татарстан А.М.Шамеева, начальник отдела валютно-финансового 
контроля Территориального управления Федеральной службы финансово-
бюджетного надзора по Республике Татарстан В.В.Шлычков, директор Цен­
тра ВТО ИДПО КНИТУ И.А.Биктагиров, доцент кафедры международного и 
европейского права Казанского (Приволжского) федерального университе­
та Н.Е.Тюрина, советник председателя правления Торгово-промышленной 
палаты Республики Татарстан по международным правовым вопросам 
О.А.Еливанов. 

По отзывам участников семинара, он стал очень актуальным в плане 
практики решения спорных вопросов, подготовленности предпринимате­
лей к условиям работы в ВТО, повышения правовой компетентности хозяй­
ствующих субъектов, их адаптации к новым экономическим реалиям.

Максим Шубин

Экономика, право 
и торговая политика ВТО

Новости ИДПО
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Важный 
договор

В совещании принял участие заместитель дирек­
тора ИДПО КНИТУ Евгений Борисович Гаври­

лов. Он выступил с сообщением на тему «Вопросы 
повышения квалификации в сфере охраны труда», 
в котором подчеркнул основную задачу образова­
тельного учреждения – заинтересовать работода­
теля в процессе обучения персонала, во внедрении 
новых технических решений, которые будут способ­
ствовать улучшению условий труда. Е.Б.Гаврилов 
также обозначил возникающие трудности: низкий 
уровень подготовки молодежи в сфере охраны тру­
да, отсутствие дипломированных специалистов в 
сфере ОТ. В настоящее время изменяются формы 
повышения квалификации – они могут проходить 
поэтапно в течение года и состоять из 2-3 и более 
циклов с получением результатов, которых добива­
ется работодатель. 

 Задачи охраны труда напрямую увязываются с 
задачами повышения качества выпускаемой про­
дукции в связи со вступлением России в ВТО. 
Международное сообщество выработало ряд тре­
бований по системе менеджмента качества, где 
вопросы охраны труда являются необходимыми 
составными элементами системы (надежность тех­
нических устройств, товаров, продукции, благопри­
ятные условия труда и т.д.). 

Как отмечали на совещании коллеги, Министер­
ство промышленности и торговли и другие госу­
дарственные ведомства не могут в полном объеме 
решить эти вопросы, и поэтому сами предприятия 
и образовательные учреждения, осуществляющие 
подготовку кадров по этому направлению, должны 
объединить усилия для комплексного решения воз­
никающих вызовов.   

Охрана труда: 
новые вызовы

18 апреля был подписан договор о 
сотрудничестве между ФГБОУ ВПО 
ВАВТ Минэкономразвития России 
(«Всероссийская академия внешней торговли») 
и ФГБОУ «КНИТУ».

26 апреля в Министерстве промышленности 
и торговли РТ прошло совещание «Вопросы 
организации работы кадровых служб и охраны 
труда на предприятиях», на котором выступил 
замминистра Р.Ш.Фатахов, начальник отдела 
корпоративного управления О.М.Булгаков, 
представители Регионального агентства 
развития квалификаций, ОАО «КАМАЗ» 
и мн.др.

ВТО: ключ на старт

9 апреля сотрудники КНИТУ посетили 
производственно-экспериментальный центр 
в составе Центра кластерного развития РТ 
в области переработки полимеров. Там они 
ознакомились с современным промышленным 
оборудованием по переработке полимеров: 
термопласт-автоматом, плёночной машиной, 
гранулятором и др. 

Напомним, что ЦКР в области переработки по­
лимеров был создан в нашей республике при 
поддержке двух ключевых структур – Агентства 
инвестиционного развития РТ и КНИТУ, как про­
фильного вуза. Планы развития Центра опреде­
ляются двумя главными задачами – это прак­
тикоориентированная подготовка студентов на 
реальном действующем современном оборудо­
вании и поддержка предпринимателей, работаю­
щих в области переработки полимеров.

Увидеть своими глазами

иректор проекта ООО 
«Алабуга волокно» Алек­
сандр Свиридов расска­
зал студентам о строи­
тельстве в экономической 

зоне «Алабуга» новой площадки по 
производству углеродного волок­
на. Александр Афанасьевич указал, 
что завод формируется «с нуля», и 
для будущих специалистов это будет 
отличной возможностью для карьер­
ного роста и научных исследований. 

Директор по персоналу холдинго­
вой компании «Композит» Светлана 
Калашникова ответила на вопросы, 
касающиеся медицинского обеспе­
чения, обучения и системы оплаты 
труда будущих сотрудников нового 
предприятия. Молодых специали­
стов ожидает не только высокая за­
работная плата: их также обеспечат 
жильем. 

«На базе КНИТУ будут готовить 
специалистов и аспирантов в об­
ласти композиционных материалов 
различного назначения. В магистра­
туру университета собираются про­
водить тщательный отбор студентов 
для дополнительного обучения по 
данной программе», – отметила де­
кан факультета технологии и пере­

работки каучуков и эластомеров Хася 
Ярошевская. 

На сегодняшний день в компанию 
входят предприятия по производству 
высокопрочных и высокомодульных 
углеродных волокон и тканей на их 
основе, а также высококачественных 
препрегов, которые используются в 
авиапромышленности, ветроэнер­

гетике, строительстве, авто-, судо­
строении и др. У компании есть фи­
лиалы в Москве, Санкт-Петербурге, 
Казани, Самаре, Челябинске, Нижнем 
Новгороде, Новосибирске, Минске, 
Ростове-на-Дону.

Ильзира Мухаметханова, 
Управление информации 

и мониторинга

«Композит» нанес визит 
20 апреля в стенах университета прошла ознакомительная встреча с представителями холдинговой компании 
«Композит». Участниками мероприятия были студенты третьего курса Института полимеров. 

Трудоустройство

Около 40 коллекций 
привезли в Уфу дизай­
неры из Казани, среди 
которых студенты фа­

культета дизайна и про­
граммной инженерии 
КНИТУ. Конкурсная про­
грамма состояла из трех 

номинаций - "Город­
ской шик”, "Автограф” и 
"Стильный вечер”. 

Студентки факультета 

ФДПИ взяли все шесть 
дипломов победителей 
номинации «Городской 
шик».

Городской шик от КНИТУ

26 апреля в Уфе прошел 
финал конкурса "Модельер 
года”, организованный 
в рамках Недели моды 
с участием Дома моды 
Вячеслава Зайцева. 

Д
Договор подписали 

ректор КНИТУ Г.С.Дь­
яконов и ректор ВАВТ 
С.Г.Синельников-Муры­
лев. 

Стороны договорились 
осуществлять совместную 
образовательную и на­
учную деятельность в об­
ласти подготовки кадров, 
повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки по тематике 
ВТО и внешнеэкономической деятельности научно-
педагогических работников КНИТУ, других вузов Ре­
спублики Татарстан и регионов ПРиФО, руководи­
телей и персонала предприятий и организаций РТ и 
ПРиФО для осуществления ими профессиональной 
деятельности в условиях ВТО. 

Договором также предусмотрены реализация ма­
гистерских программ для студентов вузов РТ, ко­
мандирование преподавателей ВАВТ в Казань для 
чтения лекций, проведения мастер-классов и со­
вместной работы по актуальным проблемам ВТО, 
совместная подготовка и издание учебных пособий 
по тематике ВТО и др. 

В научной области предусмотрено проведение 
совместных научных исследований по оценке эко­
номических и социальных последствий присоедине­
ния России к ВТО, участие в научных конференциях, 
прием в аспирантуру и докторантуру на базе ВАВТ, 
научное консультирование, обмен научной инфор­
мацией и д



№ 4, апрель, 2012

М
ножество специ­
алистов – пред­
ставителей неф­
те добывающих  

предприятий со всей России 
– съехались для того, чтобы 
рассказать студентам КНИ­
ТУ об их будущем возмож­
ном месте работы. Ребя­
там было из чего выбирать: 
представители предприятий 
ООО «Газпром», ОАО «РН-
Юганскнефтегаз», ОАО 
«ТАНЕКО», ОАО «Нэфис-
косметикс», ОАО «Лукойл-
Нижегороднефтеоргсинтез», 
ГК «РусГазИнжиниринг» и 

многих других компаний рас­
сказали об условиях приема 
на работу, заработной пла­
те, корпоративных програм­
мах, богатых возможностях 
карьерного роста. Предста­
вителей предприятий и сту­
дентов приветствовала де­
кан факультета профессор 
Наталья Башкирцева. 

Требования к нашим вы­
пускникам серьёзные, но, 
учитывая традиционно вы­
сокий уровень подготовки 
в КНИТУ, можно не сомне­
ваться: трудоустроен будет 
каждый студент факультета. 

Кстати, на некоторых пред­
приятиях уже сложились це­
лые команды выпускников 
КНИТУ, так что сегодняш­
ним выпускникам влиться в 
новый коллектив будет еще 
проще. 

Для убедительности публи­
куем письмо Р.Ермуллина, 
прошедшего практику-ста­
жировку с последующим 
трудоустройством в ОАО 
«Сургутнефтегаз» в городе 
Кириши Ленинградской об­
ласти. В нём ясно говорится 
о том, что ждет выпускника 
КНИТУ на будущей высо­

кооплачиваемой работе – 
конечно, при условии, что 
большую часть времени, 
проведённого на «парах» в 
университете, он не спал. 

Роман Ермуллин, вы­
пускник 2010 года (письмо 
адресовано ведущему инже­
неру кафедры ХТПНГ Татья­
не Николаевне Петровой): 

«Хочу похвалиться пер­
выми успехами, которых я 
достиг на заводе. 6 апреля 
2012 года я прошел заклю­
чительный тур ежегодной 
научно-технической конфе­
ренции и вошел в тройку 
победителей, успешно за­
щитив свою научную рабо­
ту. Комиссия состояла из 
10 человек, среди которых 
были главный инженер за­
вода, главный технолог, 

зам.генерального директора 
по кадрам и другие. Было 
много непростых вопросов, 
но я сумел защитить честь 
университета. Главный тех­
нолог выделил меня и ска­
зал, что Казань выступила 
очень и очень достойно! А 
зам. гл. инженера сказал, 
что завод очень нуждается в 
таких специалистах, как я.

Нас наградили денежны­
ми премиями, подарили по­
ходные рюкзаки и каждому 
по карманному справочнику 
нефтепереработчика с ав­
тографом В.Е.Сомова. Ну, 
и, как победители, мы ско­
ро отправляемся с рабочей 
командировкой в Сургут 
на несколько дней на еже­
годную научно-техническую 
конференцию на ОАО «Сур­
гутнефтегаз». 

Сегодня я был ещё на 
одной конференции, там 
защищались стажировоч­
ные работы молодых спе­
циалистов. Так вот, глав­
ный технолог Коронатов 
сказал, что такими темпами 
на заводе скоро будет це­
лый клан казанских специ­
алистов. Сказал ещё, чтоб 
продолжал в том же духе. В 
общем, был очень доволен 
моим очередным выступле­
нием. Вопросов мне зада­
вали больше всех, но я на 
все ответил! 

Да, и еще: мне сказали, 
что завод написал благо­
дарственное письмо на­
шему университету на имя 
Н.Ю.Башкирцевой, так что 
ждите письмеца! В общем, 
все вокруг кипит, но я 
справляюсь». 

Комментарий 
Т.Н.Петровой:

«У нас сложилась хоро-
шая система подготовки 
кадров для ведущих пред-
приятий отрасли. Наши 
студенты проходят там 
практику-стажировку, а 
потом, в основном, имен-
но туда и трудоустраи-
ваются. Условия такие: 
три месяца они работа-
ют специалистами (на 
них даже заводят трудо-
вую книжку), живут бес-
платно в общежитии, а 
потом после окончания 
вуза распределяются 
на это же предприятие. 
Наши выпускники почти 
сразу начинают полу-
чать высокую зарплату 
– до 35 тысяч! На та-
ких предприятиях, как 
«Сугрутнефтегаз», сразу 
замечают наших выпуск-
ников, так что там дей-
ствительно образуются 
целые кланы!».

10
Выпускники ФННХ - это целый клан
17 апреля в актовом зале корпуса «Б» можно было наглядно оценить востребованность выпускников факультета нефти и нефтехимии 
КНИТУ. Здесь проходила большая ежегодная конференция – встреча работодателей и выпускников факультета нефти и нефтехимии. 

Трудоустройство

Непрерывное образование

В 
этом году в конкурсе, ко­
торый проводила кафе­
дра иностранных языков 
в профессиональной ком­

муникации совместно с Институ­
том развития непрерывного обра­
зования и Учебно-воспитательным 
управлением КНИТУ, приняло уча­
стие около 1200 школьников стар­
ших классов общеобразователь­
ных школ РТ. 

18 апреля в Актовом зале кор­
пуса «Б» КНИТУ прошло торже­
ственное награждение авторов 
лучших переводов, поступивших 
на конкурс.

Конкурс проводился в двух но­
минациях (технический и научно-
публицистический текст) по трем 
иностранным языкам: английско­
му, немецкому и французскому.

Праздничный вечер начался с 
вручения сертификатов участни­
кам конкурса. Также благодар­
ственные письма от КНИТУ по­
лучили преподаватели, учителя 
и директора школ, готовившие 
школьников к конкурсу письмен­
ного перевода.

По итогам конкурса в каждой 
номинации были выявлены побе­
дители, занявшие I место, и при­
зеры, занявшие, соответственно, 
II и III места (см. список победи­
телей). 

Победители и призеры конкур­
са были награждены дипломами и 
ценными призами. Кроме победи­
телей, были отмечены ребята, чей 
перевод отличался оригинально­
стью. 

Во второй части праздника 
была проведена интеллектуальная 
игра «БРЕЙН-РИНГ». Участие в ней 
приняли студенты КНИТУ - знатоки 
иностранных языков. За главный 
приз сражались пять команд: Инже­
нерного химико-технологического 
института, Института химического 
и нефтяного машиностроения, Ин­
ститута управления инновациями, 
Института полимеров, Института 
нефти, химии и нанотехнологий. 
Ребятам предстояло представить 
свой факультет на иностранном 
языке, ответить на ряд вопросов, 
связанных с тематикой своей спе­
циальности. Причём организаторы 
брейн-ринга подготовили вопросы, 
способные выявить не только кон­
кретные знания по заданной теме, 
но и общую эрудицию участников.

За ходом мероприятия наблюда­
ло компетентное и беспристраст­
ное жюри: 

Заслуженный деятель науки 
РТ, Академик АН РТ, Заслужен­
ный деятель науки и техники РФ, 
Лауреат государственной пре­
мии РТ в области науки и техни­
ки профессор Р.С.Сайфуллин, 
завкафедрой ИЯПК, начальник 

отдела международных связей, 
директор Центра межкультур­
ных коммуникаций КНИТУ доцент 
Ю.Н.Зиятдинова, старший препо­
даватель ИЯПК Л.А.Шимановская, 
старший преподаватель кафедры 
ИЯПК Л.М.Володина, доцент ка­
федры ИЯПК Н.В.Крайсман.

Итог праздника подвел Ренат 
Саляхович Сайфуллин, напут­
ствовав членов команд-участниц 
и будущих абитуриентов. Особый 
акцент он сделал на важности 
изучения иностранного языка как 
необходимого средства профес­
сионального роста и достижения 
успеха в жизни.

Церемония награждения по­
бедителей поставила финальную 
точку мероприятия. Пятое место 
заняла команда Инженерного 
химико-технологического инсти­
тута, четвертое место - Института 
химического и нефтяного маши­
ностроения, третье место – Ин­
ститута управления инновациями, 
второе место – Института поли­
меров. Первое место заняла ко­
манда Института нефти, химии и 
нанотехнологий.

Эльвира Валеева

Не перевелись ещё переводчики
С 18 марта по 5 апреля 
2012 года КНИТУ был 
организован конкурс 
письменного перевода 
текстов нефтехимической 
тематики для учащихся 
старших классов.  

ПОБЕДИТЕЛЯМИ стали:

в номинации «Перевод техни-
ческого текста с английского 
языка на русский язык»:

I место - Яруллина Алсу Марсовна 
(Гимназия № 2 им Баки Урманче, 
г. Нижнекамск).
II место - Мукменева Аделина Ти-
муровна (СОШ № 165, г. Казань).
III место - Гафиятов Ильдар Мар-
селевич (СОШ № 18, г. Казань);

в номинации «Перевод научно-
публицистического текста с 
английского языка на русский 
язык»

I место - Габдрахманов Айрат 
Ильдарович (Лицей-интернат №7, 
г.Казань).
II место - Каштанова Елена Алек-
сандровна (Кузнечихинская СОШ 
Спасского муниципального райо-
на РТ).
III место - Дулганова Алина Нур-
лановна (Филиал ВСОШ №3 - «Па-
новская школа Высокогорского 
муниципального района РТ»);

в номинации «Перевод техни-
ческого текста с немецкого 
языка на русский язык»

I место - Мухаметзянова Алия Ка-
милевна (СОШ №1, г. Буинск).
II место - Забирова Альфия Ходжа-
евна (СОШ №16, г. Альметьевск).
III место - Даутова Элина Эдуар-
довна (СОШ №3 им. Тази Гиззата, 
г. Агрыз);

в номинации «Перевод научно-
публицистического текста с 
немецкого языка на русский 
язык»:

I место - Янов Артур Игоревич 
(СОШ №72, г. Казань).
II место - Гарипова Ульяна Олегов-
на (СОШ №72, г. Казань).
III место - Шишняева Татьяна Ни-
колаевна (СОШ №5, г. Бугульма);

в номинации «Перевод техни-
ческого текста с французского 
языка на русский язык»

I место -мЗиатдинов Эмиль Ками-
левич Дубъязская (СОШ  Высоко-
горского муниципального р-на РТ)
II место - Воронова Алина Алек-
сандровна (СОШ №37, г. Набереж-
ные Челны)
III место - Хабибуллина Карина 
Рудольфовна (СОШ №11, г. Зелено-
дольск);

в номинации «Перевод научно-
публицистического текста с 
французского языка на рус-
ский язык»

I место - Нигматуллин Айрат Аль-
бертович (Дубъязская СОШ Высо-
когорского муниципального райо-
на РТ).
II место - Файзрахманов Айдар 
Ильхамович (СОШ №62, г. Казань).
III место - Галиева Энже Исламов-
на (СОШ №117, г. Казань).

За оригинальность перевода 
дополнительно награждены:
Сагирова Регина Марсовна  
(Алексеевская СОШ №3 имени 
Г.С.Боровикова Алексеевского му-
ниципального района РТ).
Джанбекова Анна Владимировна 
(СОШ №12, г. Казань).
Хафизов Ильдар Ильгамович (Мус-
люмовская гимназия Муслюмов-
ского муниципального района РТ).

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ, ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ 
И НОВЫХ ПОБЕД! 

Материал подготовил 
Максим Шубин
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И
нициаторами и орга­
низаторами конкур­
са выступили КНИТУ 
и Технополис «Хим­

град» при поддержке ОАО 
«Газпромбанк» в Казани и 
содействии ведущих татар­
станских министерств. Гене­
ральный спонсор конкурса 
стал ЗАО «Банк Интеза».

Конкурс позволит юным 
участникам развить пред­
принимательские инициати­
вы, приобрести опыт про­
ектной и исследовательской 
работы в командах в КНИТУ 
и на площадке «Химграда». 
Немаловажно и то, что инно­
вационная молодежь сможет 
получить реальную поддерж­
ку своих перспективных биз­
нес – идей. 

Заявки на конкурс были 
отправлены в 130 учрежде­
ний СПО и более 2 тысяч 
школ республики. «Иннова­
ционный полигон» собрал 
более 150 заявок от школь­
ников и учащихся СПО Каза­
ни и Татарстана. 

Вела церемонию откры­
тия популярная телеведу­
щая Марина Веденеева. На 
правах хозяина первым вы­
ступил глава ООО «Химград» 
Айрат Гизатуллин. «Мы рады, 
что конкурс вызвал столь 
большой интерес: здесь со­
бралось более 200 потенци­
альных участников, экспер­
ты, спонсоры, а партнерами 
стали такие ведущие ин­
новационные предприятия, 
как «Данафлекс-нано», «Ин­
комсистем», «Корд» и др., 
- отметил он в своем высту­
плении. – Ваши успешные 
проекты обязательно будут 
реализованы и смогут со­
ставить будущее нашей ре­
спублики». 

«Сегодня Татарстан – 
один из лидеров России по 
экологическим показателям, 
- отметил замминистра эко­
логии и природных ресурсов 
РТ Андрей Колайда. – Одно 
из главных направлений это­
го конкурса – среда обита­
ния будущего, ведь именно 

вам, молодым, нужно ак­
тивно подключаться к тому, 
чтобы будущим поколениям 
было комфортно жить на 
Земле». 

«Приятно видеть здесь 
ваши умные лица, - обра­
тилась к участникам про­
ректор по непрерывному 
образованию КНИТУ Любовь 
Овсиенко. -  Вас привели 
сюда ваши замечательные 
учителя. Можно сказать, что 
сегодня здесь зарождается 
новое молодежное движе­
ние. Мы, как организато­
ры, желаем вам упорства и 
успехов. Каждый участник 
конкурса получит главный 
приз – уникальную возмож­
ность для карьеры, ведь кон­
курс -  реальный шанс стать 
ВИП-персоной в лучших уни­
верситетах и инновационных 
центрах республики». 

Замминистра энергетики 
РТ Михаил Сухарников отме­
тил, что  «развитие экономи­
ки страны зависит от уровня 
квалификации её профес­
сионалов. Цель конкурса 
– создать возможности для 
талантливых и креативных 
ребят, которые будут про­
ектировать будущее страны 
и одновременно заложат 
фундамент для своего буду­
щего. Во время проведения 
конкурса общение участни­
ков с предприятиями не бу­
дет номинальным: компании 
будут растить для себя но­
вые кадры». 

Начальник отдела науки и 
инновационной деятельно­
сти Минобрнауки РТ Святос­
лав Гусев отметил, что сти­
мулирование творчества мо­
лодых - один из приоритетов 
Правительства республики. 

Затем слово взял генди­
ректор ОАО «Татнефтехи­
минвестхолдинг» Рафинат 
Яруллин: «Вся наша жизнь 
связана с химией. Развитие 
химии не может быть ни во­
просом моды, ни вопросом 
экономической конъюнктуры. 
Развитие нефтехимической 
промышленности – это одна 

из ключевых позиций нашей 
страны. В химии очень много 
точек роста. Есть цели и на­
правления, которые предсто­
ит разработать именно вам». 
В своей презентации Рафи­
нат Саматович также расска­
зал ребятам о перспективных 
направлениях переработки 
нефтегазового сырья в Та­
тарстане. 

Начальник отдела по ра­
боте с детскими и молодеж­
ными организациями Мини­
стерства по делам молодёжи, 
туризму и спорту РТ Денис 
Палачев отметил, что сейчас 
активно осуществляется во­
влечение молодежи в пред­
принимательство. Для этого 
уже созданы казанский центр 
«Достижения молодых», ко­
торый работает со школьны­
ми бизнес-компаниями, ре­
спубликанский Молодежный 
форум при поддержке Пре­
зидента РТ. 

Советник премьер-минис­
тра РТ, управляющий фи­
лиалом ОАО «Газпромбанк» 
в Казани, председатель ре­
спубликанской Межведом­
ственной комиссии по раз­
витию наноиндустрии в РТ 
Борис Павлов отметил, что 
«у участников есть возмож­
ность не только проявить 
свои способности, но и по­
знакомиться с инновацион­
ным менеджментом, и мы 
хотим, чтобы в  создании 
инновационной площадки 
участвовали вы – выпускни­
ки школ». 

Затем выступил директор 
ИПТ «Идея» Сергей Юшко: 
«Инновации – это вы, ваши 
идеи. От того, как они будут 
развиваться, зависит буду­
щее Татарстана». 

Любовь Овсиенко расска­
зала ребятам обо всех эта­
пах конкурса: теоретическое 
обучение в КНИТУ, создание 
команды и работа над про­
ектом под руководством на­
учных консультантов и очный 
тур – презентация проектов, 
оценка профессиональных 
качеств участников и на­

граждение. Защищать свой 
проект ребята будут перед 
50 экспертами, в числе ко­
торых ведущие вузовские 
ученые, а также венчурные 
инвесторы РТ и России. 

Талантливые участники 
смогут заняться реальной 
исследовательской работой 
по четырем направлениям, 
за каждым из которых стоят 
представители ведущих на­
учных школ КНИТУ, многие 
из которых присутствова­
ли на церемонии открытия 
(профессора Валентин По­
ловняк, Александр Сироткин, 
Мансур Галиханов и др.).

Интересные презентации 
по всем четырем направле­
ниям конкурса представили 
Первый вице-премьер РТ 
Борис Павлов (материалы 

будущего), Рафинат Ярул­
лин (технологии будущего), 
завкафедрой пищевой био­
технологии профессор Алек­
сандр Сироткин (среда оби­
тания будущего), предста­
витель клуба IT-директоров 
РТ «Elma-Tatcioclub» Рамиль 
Минезянов  (коммуникации 
будущего). 

Главная инновация Каза­
ни - Универсиада 2013, без 
идеологии и энергетики ко­
торой не проходит сегодня 
ни одно молодежное меро­
приятие в Казани. Поддер­
жать старт программы при­
шла яркая молодежная ко­
манда волонтерского центра 
КНИТУ под руководством 
Владислава Исаева, заря­
дившая участников конкурса 
боевым настроем. 

***
А «на десерт» были подве­

дены итоги конкурса иннова­
ционных энергосберегающих 
технологий среди школьни­
ков 2011-2012 гг. Победите­
лем конкурса стал уникаль­
ный проект «Экодом – ЭЭЭ 
(Экологично, Экономично, 
Эстетично)», подготовленный 
командой учащихся школы № 
86 под руководством профес­
сора КНИТУ А.С.Сироткина. 
Ребята представили пре­
зентацию дома будущего – 
элемента биосферы. Он уже 
смотнирован и украшает тер­
риторию «Химграда», а ис­
пользованы в нем солнечные 
батареи, ветрогенераторы, 
водяные фильтры и другие 
исключительно экологичные 
материалы. 

Непрерывное образование

Татарстан – территория будущего
6 апреля на территории технолополиса «Химград» стартовал уникальный проект - 
Первый республиканский конкурс молодёжных инновационных проектов 
«Инновационный полигон 2012 «Татарстан – территория будущего». 

В 
течение двух дней 24 и 26 
апреля в стенах универ­
ситета прошел финальный 
этап конкурса. Участниками 

соревнований стали более тысячи 
школьников всех возрастов прак­
тически из всех городов и районов 
нашей республики. Еще одна яркая 
особенность мероприятия – воз­
можность участвовать в нем всей 
семьей, с дедушками и бабушками, 
мамами и папами, и поэтому в эти 
дни в университет съехалась пу­
блика всех возрастов. 

Ребята соревновались в пяти но­
минациях. 24 апреля состоялись 
финалы номинаций «Моё откры­
тие», «Но то был добрый дым – дым 
очага», «В гости к бабушке с дедуш­
кой», «Сказочное превращение», а 
также финал номинации «Народные 
игры для детей и взрослых».

 В номинации «Но то был до­
брый дым – дым очага» жюри были 
представлены модели народного 
зодчества: дома, бани, надворные 
постройки, колодца, ворота и т.д. 
Ребята рассказали об архитектур­
ных, художественных стилях и тра­
диционных материалах, которые 
использовались народными масте­
рами при их строительстве. 

 В спорткомплексе «Мирас» про­
шел финал номинации «Народные 
игры для детей и взрослых». Участ­

ников мероприятия ждали увлека­
тельные соревнования в старинных 
играх «Жмурки» и «Два мороза». 
Перед гостями мероприятия высту­
пили талантливые студенты: танце­
вальные коллективы «Shois» и «Эпи­
зод», вокальный ансамбль «УАУ», 
спортивная команда «FFRT». 

«Наш конкурс - уникальная воз­
можность представить другим, на 
что вы способны, показать свою 
смелость, ловкость и настойчи­
вость», – отметил заместитель про­
ректора по непрерывному образо­
ванию Александр Князев. 

Конкурс «В гости к бабушке с де­
душкой», который прошел в комби­
нате студенческого питания КНИТУ, 
был посвящен блюдам националь­
ной кухни народов Татарстана, обы­
чаям семейных вечеров и праздни­
ков, народных ремесел и игрушек. 
Мастер-класс для гостей меропри­
ятия показал известный знаток на­
циональной кухни Р.Галиакберов.

В номинации «Сказочное превра­
щение» участники конкурса пред­
ставили жюри эссе об истории и 
символике народных костюмов, 
продемонстрировав их на манеке­
не. Ведущими мероприятия были 
декан факультета дизайна и про­
граммной инженерии Эльмира Хай­
руллина и завкафедрой архитекту­
ры и дизайна Руслан Сафин. Также 

гости конкурса получили урок ма­
стерства по рукоделию. 

26 апреля состоялся финал но­
минации «Мое открытие» в фор­
мате конференции «Историко-
архитектурное наследие Отече­
ства». Здесь участники конкурса 
представили жюри свои рассказы, 
стихотворения, фоторепортажи, 
компьютерные презентации, филь­
мы, связанные с уголками родного 
края, его природой, биографией 
известных людей, научными откры­
тиями. 

Открыла церемонию проректор 
Л.В.Овсиенко. «Конкурс не случайно 
называется «Вперед - в прошлое». В 
нашей истории таятся огромные со­
кровища. Если мы правильно к ним 
отнесемся и сумеем сохранить, нас 
ждет прекрасное будущее. Многие 
из вас сегодня впервые посетили 
КНИТУ, и мы надеемся, что наша 
дружба продолжится и в дальней­
шем. Хотелось бы выразить огром­
ную благодарность педагогам, так 
как именно вы помогаете детям 
правильно увидеть и почувствовать 
неповторимость нашего наследия. 
Желаю всем участникам дальней­
ших творческих успехов и научных 
открытий!». 

Об историко-культурном насле­
дии России и Татарстана расска­
зал ребятам зав. кафедрой фило­

софии и истории науки профессор 
В.И.Курашов. Он подчеркнул важ­
ность объективной оценки истори­
ческих фигур и событий России, 
необходимость сохранения памят­
ников старины на территории Та­
тарстана. 

Зав.лабораторией кафедры ХК 
С.Г.Мухачев рассказал о природ­
ном наследии республики. Он за­
тронул тему влияния хозяйствен­
ной деятельности на природу, 
перечислил способы экономного 
использования невосполнимых 
природных ресурсов. Зав.кафе­
дрой гуманитарных дисциплин 
О.Н.Коршунова, занимавшаяся от­

бором лучших работ, отметила, что 
была приятно удивлена их количе­
ством. «Сегодняшний праздник 
создали вы!» – обратилась она к 
участникам. 

Многие из ребят провели пре­
зентации своих работ в школах, 
передали свои труды в библиоте­
ки, краеведческие музеи. Победи­
тели конкурса получили дипломы и 
памятные призы. Всем участникам 
вручены грамоты и сертификаты. 
Конкурсные работы будут изданы, 
и каждый участник получит сбор­
ник бесплатно. А самые лучшие ра­
боты будут экспонированы в музее 
нашего университета.

«Вперед – в прошлое!»
Нынешний год объявлен «Годом историко-культурного наследия Татарстана». И республиканский 
конкурс «Вперед – в прошлое», организованный Институтом развития непрерывного образования 
КНИТУ, стал неотъемлемой частью культурной жизни нашей республики. 
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В 
конференции приняли 
участие более 120 че­
ловек. Свои разработ­
ки (более 200 работ) 

представили педагоги из Баш­
кортостана, Марий Эл, районов 
и городов Татарстана. Целью 
конференции являлся поиск но­
вых педагогических моделей и 
технологий, связанных с ситуа­
цией на рынке труда и с новыми 
организационными моделями, 
которые активно внедряются в 
Республике Татарстан. 

Первой на пленарном засе­
дании выступила заместитель 
начальника Казанского го­
родского отдела образования 
В.А.Афонская. В своём докла­
де «Интеграция школы и вуза 
как стратегия создания нашей 
новой школы» она отмети­
ла наблюдаемый сейчас рост 
профильных классов в школах 
Татарстана. По её словам, в 
дальнейшем подобных классов 
станет больше, а их учебные 
программы станут качествен­
нее. Главным критерием рабо­
ты можно считать поступление 
учеников в профильные вузы, 
такие, как КНИТУ. «Количе­
ство выпускников, выбравших 

химию и биологию в качестве 
профильных предметов на ЕГЭ, 
растёт, и в этом году состави­
ло 687 человек», - подчеркнула 
В.А.Афонская. 

В целом важность сотрудни­
чества вузов со школами сегод­
ня очевидна. Она может быть 
реализована разными спосо­
бами: в виде краткосрочных и 
долговременных совместных 
проектов, мероприятий (конфе­
ренций, совещаний), выпуска 
печатных работ, разработки со­
вместных учебных программ. В 
результате подобного взаимо­
действия выигрывают все. Это 
показали результаты проведен­
ного масштабного социологиче­
ского опроса учителей, школь­
ников и родителей, которые по­
ложительно ориентированы на 
сотрудничество с вузами.  

Проректор Института разви­
тия образования Республики 
Татарстан Е.А.Захарова расска­
зала о формировании корпо­
ративной системы повышения 
квалификации педагогических 
кадров в условиях научно-
образовательного кластера. 
«Сегодня 60% школ Татарстана 
имеют гуманитарную направ­

ленность, в том числе в Альме­
тьевске и Нижнекамске – горо­
дах с мощной промышленной 
базой. На мой взгляд, это не 
соответствует новой потребно­
сти интеграции образования в 
реальный сектор экономики», - 
подчеркнула она в своём высту­
плении.

Темой доклада проректора 
КНИТУ по непрерывному об­
разованию Л.В.Овсиенко стал 
«КНИТУ как ресурсный центр 
развития кластерной модели 
непрерывного образования». 
Проректор рассказала педа­
гогам о КНИТУ, о статусе НИУ 
как показателе успешности 
университета на российском 
и мировом уровне. Затем она 
рассказала о «трёх китах», на 
которых держится современное 
образование. Это доступность 
из любой точки земного шара, 
образование через всю жизнь и 
образование без отрыва от про­
фессиональной деятельности. 

Важная часть современ­
ного образования – система 
научно-образовательных кла­
стеров. Такие кластеры суще­
ствуют по всему миру и неиз­
менно аккумулируют интел­

лектуальные силы региона, в 
котором они расположены. «В 
Татарстане создание научно-
образовательного кластера во 
многом связано с существова­
нием трёх мощных вузов. И мы 
гордимся тем, что КНИТУ явля­
ется химико-технологическим 
вузом № 1 в России, и на на­
шей базе в 2011 году был соз­
дан научно-образовательный 
кластер в сфере нефтехимии», - 
подчеркнула проректор. 

Сегодня кластер объединяет 
не только КНИТУ и 13 профиль­
ных учреждений НПО и СПО, 
но и 256 школ-партнеров. Воз­
главляет кластер Координаци­
онный совет во главе с Вице-
премьером РТ Равилем Мура­
товым, заместителями которого 
являются министр образования 
и науки Альберт Гильмутдинов и 
ректор НКИТУ Герман Дьяконов. 

«Нами уже пройден большой 
путь, мы выиграли грант на раз­
витие кластера по Федеральной 
целевой программе развития 
образования, средства кото­
рого пойдут на переоснащение 
кабинетов учреждений НПО и 
СПО, повышение квалифика­
ции учителей», - подчеркнула 
Л.В.Овсиенко. – Основой этих 
процессов должно быть допро­
фильное и профильное образо­
вание, нужно заполнить черный 
ящик новых образовательных 
технологий новым содержани­
ем». 

Любовь Васильевна предло­
жила также создать Республи­
канское научно-методическое 
объединение учителей–пред­
метников (по аналогии с УМО 
вузов России), и такой центр 
может быть создан при класте­
ре КНИТУ.

С докладом «Интегрирован­
ный подход в обновленном со­
держании естественнонаучного 
образования в системе школа-
вуз» выступила зам. директора 
МОУ «СОШ№70 с углублённым 
изучением отдельных предме­
тов» Кировского р-на Казани 
Т.И.Волкова. Она рассказала о 

новой модели школы XXI века с 
деятельностным метапредмет­
ным подходом к обучению, с ши­
рокими междисциплинарными 
взаимодействиями, напомнила о 
требованиях к педагогу XXI века. 

Затем учителя-участники кон­
ференции разошлись по сек­
циям, где в свободном режиме 
круглого стола обсудили акту­
альные проблемы современ­
ного школьного образования, 
опыт взаимодействия с вузами. 

В ходе конференции состоя­
лась работа четырех секций: 
«Современные образователь­
ные технологии от школы до 
вуза: проблемы интеграции», 
«Непрерывное профессиональ­
ное образование как основа 
формирования конкурентоспо­
собной личности», «Практика 
взаимодействия образователь­
ных учреждений, направленная 
на раннее профессиональное 
ориентирование молодежи» и 
«Кластерная система качества 
подготовки специалистов во 
всех уровнях профессионально­
го образования». 

 Участники мероприятия об­
судили пути и перспективы 
взаимодействия образования, 
науки и производства, повыше­
ния роли профессионального 
образования в раннем профес­
сиональном ориентировании 
школьников и их родителей, 
стимулирования педагогиче­
ской инициативы, совершен­
ствования профессионального 
мастерства руководителей ис­
следовательских работ школь­
ников, создания оптимальных 
условий для профессионально­
го общения педагогов, учащих­
ся, студентов, руководителей 
исследовательской деятель­
ности школьников и учащихся 
учреждений начального и сред­
него профессионального обра­
зования. 

 По итогам конференции бу­
дут изданы сборники докладов 
и выступлений. Всем участни­
кам вручены сертификаты.

Алла Кайбияйнен

Три кита современного образования
11 апреля в актовом зале КНИТУ состоялась V республиканская научно-методическая конференция педагогов общеобразовательных школ, 
преподавателей учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования «Интегрированная система профессионального 
образования в условиях научно-образовательного кластера: проблемы и пути развития». 

К
акие ассоциации у вас возникают 
при словах «Клуб веселых и наход­
чивых»? Несомненно, у всех в па­
мяти возникают кадры из знамени­

той юмористической программы КВН.  КВН 
– это смех и радость, это комичные си­
туации из жизни, а иногда, и поучительные 
моменты. У многих людей КВН вызывает  
интерес, ну и, безусловно, бурю эмоций.

В ДАС №1 есть немало скрытых талантов 
- интересных и творческих личностей. И мы 
решили провести свой КВН. Честно говоря, 
это была очень хорошая идея. Огромней­
ший заряд отличного настроения получили 
участники, зрители и судья КВНа!

В роли жюри в этот день выступили 
председатель ДАС №1, декан факультета 
химических технологий С.С.Виноградова, 
декан факультета пищевой инженерии 
М.А.Поливанов, заместитель декана по вос­
питательной части ИПП и БТ И.В.Вяткина,  
заведующая ДАС №1 Н.Г.Шияпова и сту­
дентка первого курса ФПТ О.Беляк. 

Всего в КВНе принимало участие четыре 
команды – команда первого этажа «Пан­
ды», команда второго этажа «Экодесант», 
команда третьего этажа «Трезвые» и ко­

манда четвертого этажа «Гринпис». Как 
обычно, все команды подготовили домаш­
нее задание – приветствие и музыкальный 
конкурс, а также подготовились к конкурсу  
капитанов. Сложность для каждой коман­
ды состояла в том, что все их творческие 
задумки, воплощенные перед зрительным 
залом, должны быть проникнуты единой, 
актуальной и жизненной темой - «Здоро­
вая планета в наших руках». Все команды 

отлично с этим справились и, без исклю­
чения, были хороши. Каждая шутка, каж­
дая миниатюра сопровождались бурными 
аплодисментами и безудержным смехом, 
а некоторые из номеров заставляли заду­
маться.  

Несмотря на оригинальность и креатив­
ность команд, нужно было определиться, 
кто же из них достоин победы. На жюри 
легла тяжелая работа… Итак, команды 

«Гринпис» и «Экодесант» получили третье 
почётное место, команде «Панды» прису­
дили заслуженное второе место, и первое 
место было отдано команде «Трезвые».

Вот так весело мы провели время.  С 
шутками, с позитивным настроением, с 
песнями и танцами, активно поддерживая 
своих друзей. Одним словом, нам было не­
когда скучать! 

Екатерина Михайлова

КВН? Скучать не приходится!
Мир студента
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19 апреля на сцене акто­
вого зала Энергоуниверсите­
та состязались участники 
группы «Наша надежда». Из 
9 участников двое представ­
ляли наш университет: это 
студент 3 курса ИУАИТ, и.о. 
зам.председателя профбюро  
Ильшат Хафизов и студент 2 
курса ИППБТ, председатель 
профбюро ФПТ Артур Мат­
веев. Оригинальная визитка 
Артура, в которой он сравнил 
себя до встречи с профсою­
зом с бесформенным куском 
теста, четкий, как на параде, 
выход Ильшата на сцену в ар­
мейской форме, блестящие 
знания и уверенность в себе 

помогли нашим ребятам про­
биться в пятерку финалистов.

Заключительные конкурсы 
«Своя игра» на знание право­
вых основ профсоюза и PR-
акция на тему «10 причин 
вступления в профсоюз» от­
крыли новые грани таланта 
представителей КНИТУ. Ар­
тур блестяще прочитал рэп, 
а Ильшат, бессменный веду­
щий вечеринок, занял второе 
место в «Своей игре». И все-
таки до полной победы нашим 
чуть-чуть не хватило:  Ильшат 
Хафизов стал четвертым, а 
Артур Матвеев  - вторым. 
Группа поддержки КНИТУ 
тоже только вторая.

«Студ е н ч е с к и й  л и д е р -2012»
В конце первой по-настоящему весенней недели жарко 
было не только на улице, но и на сцене, вернее, на сценах 
актовых залов КГЭУ и «Дворца труда», где проходил 
республиканский конкурс «Студенческий лидер-2012».   
Конкурс проходил в течение двух дней в двух номинациях - 
«Наша надежда» и «Авангард».  

Фото Максима Ксенофонтова•Команда профкома.

Активисты профсоюз­
ной организации нашего 
вуза с радостью накор­
мили молодых людей, 
неустанно грызущих гра­
нит науки, ароматными 
булочками и полезным 
фруктовым соком. Мимо 
не мог пройти ни креп­
кий парень, ни хрупкая 
девушка. Никто не остал­
ся равнодушным. Сту­
денты садились за стол 

и приступали к скорост­
ному поеданию булочек. 
Чувствовался соревнова­
тельный дух среди участ­
ников, каждый старался 
ухватить ртом кусок по­
больше, дабы стать по­
бедителем и получить 
заветный подарок от про­
фкома - кружку с симво­
ликой акции. Болельщики 
активно поддерживали 
своих одногруппников и 

друзей, которым для по­
беды была просто необ­
ходима моральная под­
держка. Ближе к обеду 
на огонек заглянули кур­
санты факультета воен­
ного обучения, которые 
с горящими от голода 
глазами набросились на 
аппетитные и пышные 
булочки. Самые быстрые 
также были награжде­
ны памятными призами. 

Все студенты ушли с 
лучезарными улыбками 
на лицах и желудками, 
благодарными профкому 
за такое прекрасное ме­
роприятие. Кстати, это 
был юбилейный пятый 
"День сытого студента". 
До следующего года!

Артур Матвеев, 
председатель 

профбюро ФПТ

 «День сытого студента»
В теплое и солнечное утро понедельника 23 апреля в корпусе "Д" и комбинате студенческого 
питания проходила акция "День сытого студента". 

28 апреля студенты КНИТУ приняли участие в городском 
субботнике.

С видом на Кремль

«Поколение П…» - поколение лидеров
Вот и настал тот день, когда ребята из школы профсоюзного актива КНИТУ «Поколение П…» вышли на 
финишную тропу. Более пяти месяцев назад стартовал этот проект, а ощущения такие, что лишь буквально 
несколько дней назад был командный квест, первые мастер-классы. Всё это время участники познавали азы 
лидерства, проявляли себя как в команде, так и индивидуально.
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Заключительным этапом 
Школы стал конкурс «Сту­
денческий лидер КНИТУ 
2012», группа «Поколение 
П…». Этот конкурс можно 
считать неким экзаменом, 
на сдачу которого вызвались 
пять смелых, амбициозных 
участников. Юным лидерам 
21 апреля в «Круглом зале» 
корпуса «А» предстояло до­
казать свой профессиона­
лизм перед комиссией «эк­
заменаторов», в которую 
вошли знатоки направления: 
Алина Ситдикова – победи­
тель конкурса «Студенческий 
лидер 2012» в группе «Наша 
надежда» (КФУ), Кадрия Си­

разетдинова – помощник 
председателя ППОС КГЭУ, 
Анатолий Горшков – предсе­
датель ССА КНИТУ, Зульфия 
Халимова – председатель 
профбюро ФППиБА и Пав­
лел Чумаков – председатель 
социальной комиссии сту­
денческой секции профкома 
КНИТУ.

Первым и самым волни­
тельным этапом конкурса 
стал «Автопортрет». Участни­
ки должны были как можно 
достойнее представить себя, 
рассказать о своей деятель­
ности, о приносимой обще­
ству пользе. На всех осталь­
ных этапах необходимо было 

показать свои знания и на­
выки. «Блиц-опрос» и «Про­
фессиональный тест» дали 
понять, кто же внимательнее 
слушал мастер-классы. Как и 
полагается, было задание на 
решение профессиональных 
задач. Каждому претенден­
ту на победу предлагалось 
решить одну из проблем, с 
которыми приходят студен­
ты в студенческую секцию 
профкома буквально каждый 
день. Далеко не все с этим 
успешно справились. 

Последним этапом зна­
чился свой собственный 
проект. Ребята должны были 
подробно рассказать о нем, 

начиная с названия и целей 
и заканчивая днем проведе­
ния и затратами на его реа­
лизацию.

В итоге, продемонстриро­
вав максимум своих возмож­
ностей, лидеры распредели­
лись следующим образом:

Идиятуллина Лиана – 1 
место (1 курс, ФНН), Зина­
туллин Камиль – 2 место (2 
курс, МФ), Павлова Олеся 
– 3 место (2 курс, ИП), Мо­
щева Екатерина – 4 место (2 
курс, ИТЛПМиД), Фахразее­
ва Екатерина – 5 место (1 
курс, ИТЛПМиД).

Все участники получили 
ценные подарки от профко­

ма. Но самое главное - бес­
ценный лидерский опыт.

Лучшей группой поддерж­
ки безоговорочно была при­
знана группа поддержки 
Олеси, участники которой 
сладко провели остаток ве­
чера, унеся с собой заслу­
женный двухкилограммовый 

торт. Первый, дебютный год 
профсоюзной школы актива 
закончился. Впереди - вто­
рой год, который, как плод, 
созрев на ошибках перво­
го года, может стать более 
зрелым и сочным.

Руслан Шаймарданов 

С 8 утра 70 студентов нашего вуза очищали от мусора и прошлогод­
них листьев набережную реки Казанки между Ленинской и Кировской 
дамбами. Несмотря на то, что большинству ребят этим субботним 
утром пришлось встать пораньше, настроение было отличное. Яр­
кое, почти летнее солнце, свежий воздух и прекрасная панорама Ка­
занского Кремля превратили банальную уборку мусора в настоящий 
праздник. Заместитель главы Вахитовского района г. Казани Ринас 
Альбертович Сабиров лично поблагодарил студентов за энтузиазм и 
трудолюбие. Так держать, технологический!

•Зульфия Халимова

•Артур Матвеев
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Студвесна - это малень­
кая жизнь после холодной 
зимы, это общение между 
студентами разных вузов 

и городов, возможность показать 
свои таланты. «Студенческая вес­
на» - это не только море рабо­
ты, недосып, пропущенные пары, 
ужасное питание и сухомятка, но 
и новые знакомства, площадка 
для реализации самых смелых и 
безумных идей, репетиции, масса 
ярких эмоций, страстей и пере­
живаний, светлые воспоминания и 
искренние улыбки. 

Представляем вашему внима­
нию репортажи студентов КНИТУ 
с ярких фестивальных дней «Студ­
весны КНИТУ — 2012». 

Студенты КНИТУ ежегодно по­
казывают одну из лучших «Студен­
ческих весен» республики. Вот и 
в этом году наши студенты зажи­
гали, удивляли и радовали пере­
полненный зал Дворца культуры 
химиков. 

Фестиваль стартовал 2 апреля. 
Первооткрывателями «Студвесны» 
стали Институт технологии легкой 
промышленности моды и дизайна 
и Институт пищевых производств 
и биотехнологии. 

В первом отделении предста­
вили свою программу студенты 
ИТЛПМД. Их выступление за­
помнилось яркими и необычны­
ми номерами. Чего только стоит 
зажигательный татарский танец 
под известную песню «Гармун 
алыйк але, дускай!». Нельзя не 
упомянуть пленительный восточ­
ный танец в исполнении Гульнары 
Гиниятуллиной, поразившей весь 
зал своей пластичностью. Театр 
моды «Стиль времени» очередной 
раз порадовал всех оригинальной 
коллекцией костюмов  «Универ­
сиада 2013». Также зрителям за­
помнились шедевры от модельной 
студии «Модерн». Была интересна 
хореографическая постановка тан­
цевального коллектива «Пульс». 
Творческое объединение «Счаст­
ливые люди» продемонстриро­
вало изумительный боди-арт. На 
телах девушек были изображены 
различные узоры и картины уди­
вительной красоты. Программа 
дизайнеров и модельеров завер­
шилась ярким выступлением ВИА 
«ДНК» с песней «Это все» (кстати, 
ВИА ДНК стал в прошлом году по­
бедителем казанского фестиваля 
«Энергия рока»).

Самые бурные овации гостям 
этого вечера подарил ИППБТ, 
представивший свою оригиналь­
ную программу во втором отделе­
нии. Пищевики, как всегда, были 
на высоте! Программа началась 
с монолога художника, который 
утратил способность творить ше­
девры и понимать самого себя. 
Он намеренно ложится в психиа­
трическую больницу для остроты 
ощущений и пробуждения творче­
ских идей. Здесь и разворачива­
ется основное действие, которое 
сменяется яркими музыкальными 
номерами и миниатюрами СТЭМа, 
органично дополнившими основ­
ной сюжет. Мысль постановки 
была следующей: «Чтобы жизнь 
не становилась серой и скучной, 
не бойтесь добавлять в нее яркие 
краски и оттенки».

Во второй конкурсный день свою 
программу представили Инженер­
ный химико-технологический ин­
ститут и Институт нефти, химии и 
нанотехнологий. 

Под звуки фанфар и многочис­
ленные аплодисменты начал свое 
выступление  ИНХН. «Что наша 
жизнь? Игра!» - артисты с самого 

начала обозначили тематику вече­
ра. Все номера были креативными 
и отличались оригинальностью. К 
примеру, баталия между черными 
и белыми фигурами на шахматной 
доске, развернувшаяся на сцене, 
постепенно угасала и перерастала 
в дружбу. Игра, общение со зри­
тельным залом были забавными и 
вызывали неподдельный интерес. 
Миниатюры, посвященные спорту 
и спортивным играм, гармонично 
сменялись ритмичной живой му­
зыкой и прекрасными голосами 
певцов. А искорку юмора добавила 
«мужская сборная по синхронному 
плаванию», которая бесподобно 
исполнила свой номер под песню 
Надежды Кадышевой.

Студенты инженерного химико-
технологического института по­
святили свое выступление сто­
лице Универсиады 2013 - городу 
Казань. Первыми на сцене появля­
ются яркие и заводные парни и де­
вушки из т/к «До-Ре» с эстрадным 
танцем «Аэропорт». Затем зрите­
ли познакомились с главными ге­
роями действия - представителя­
ми трех стран, которые случайным 
образом оказались в Казани, а 
также с Владом и Романом. Гости 
слышат татарскую речь. На сцену 
выходит Алия Садыкова со стихот­
ворением «Вахшет». Застрявшие в 
лифте неформалы и заместитель 
председателя олимпийского ко­
митета пытаются придумать и за­
регистрировать новый вид спорта. 
Влад и Роман приходят к выводу, 
что нужно не сторониться предста­
вителей других стран, а дружить 
с ними: «Любите спорт. Любите 
свой город. Учитесь побеждать!»  
После исполнения финальной пес­
ни «Спорт» в зале и на сцене появ­
ляются снежные барсы – символы 
Универсиады. 

4 апреля на сцене «ДК Химиков» 
выступил Институт управления ин­
новациями – (бывший ИУЭСТ) и 
Институт полимеров – ИП. 

Первым зрители увидели 
артистов-гуманитариев. Занавес 
раскрывается, и на время сце­
на превращается в Олимпийский 
храм, где веселятся, танцуют и 
поют дети богов. Из их разгово­
ров мы узнаем, как появились сло­
ва «Олимпиада» и «Универсиада». 
Действие сменяется красивым тан­
цем под чудесную народную пес­
ню. Перед зрителями появляются 
трое сыновей и молодой человек, 
который рассказывает о местах 
проведения спортивных игр. Под­
робнее он останавливается на го­
роде Казани, который в 2013 году 
станет столицей Всемирных сту­
денческих игр. Национальная пес­
ня о Казани, песня об Универсиаде 
ярко доказывают, что лучшего ме­
ста для предстоящих грандиозных 
событий не найти.

Вторыми на сцене появились 
студенты Института полимеров. 
Перед зрителями предстала кар­
тина: средние века, дамы в баль­
ных платьях и изящный танец в их 
исполнении. Внезапно появляется 
граф и юноша с девушкой, обсуж­
дающие  Гимназиаду - приближаю­
щиеся спортивные игры и встречу 
с их представителями. При этом 
зрители видят, какие в то время 
существовали игры, – они, дей­
ствительно, немного отличаются от 
привычных нам футбола, тенниса и 
других игр. Спортивные танцы, инс­
ценировки, живая музыка, битбокс 
украсили выступление ритмично­
стью и эмоциональностью. А песня 
о спорте ещё раз подтвердила, что 
сегодня без него никуда!

В четвертый день фестиваля 

были представлены выступления 
самых талантливых студентов Ин­
ститута химического и нефтяного 
машиностроения. 

На сцене - интерпретированная 
сказка «Аленький цветочек», ко­
торая не могла не затронуть тему 
Универсиады 2013. Главный герой 
Еремей Степанович ездит по «чу­
жим сторонам заморским, по ко­
ролевствам невиданным», видит 
он танец эстрадный от коллектива 
«Night madness», завораживающий 
своими яркими костюмами и ори­
гинальностью. Не приходилось ему 
также видеть танцы африканских 
народов. В них он и отыскал пода­
рочек для своей старшей дочери. 
Нашел он и заветный подарок для 
средней дочери в выступлениях 
многочисленных инструментальных 
ансамблей под руководством Рази­

ли Замаловой и Павла Чумакова. 
Не может он только найти завет­
ного гостинца для младшей люби­
мой дочери. Понравился ему танец 
«Сон» от ТК «Miridance»: даже в 
перинах отражались цвета Универ­
сиады. Бродил царь по сказочным 
местам Казани и наконец-то нашел 
долгожданный подарок –  символ 
универсиады белого барса, «краше 
которого не было на белом свете». 
Поражен был он и мастерством ре­
бят из коллектива «Ice3», которые 
так мастерски владеют светом. В их 
номере были отражены практиче­
ски все виды спорта Универсиады. 
И вот на сцене - наш долгождан­
ный Юни вместе со всеми героями 
сказки. Все они спешат навстречу 
Универсиаде с девизом: «Спорт 
объединяет сердца, да здравствует 
Универсиада! Ура! Ура! Ура!».

Из репортажей участников жур-
налистского конкурса Татьяны Ан-
дреевой, Радика Билалова, Алсу 
Закировой, Ирины Баровой, Венеры 
Миннемуллиной, Алеси Андреевой, 
Эльвины Латиповой, Елены Желтухи-
ной, Екатерины Михайловой, Гульна-
ры Миначевой,Олеси Лукичевой.

***
Поздравляем победителей 

конкурса журналистов: номи­
нация «Репортаж» - Екатерина 
Михайлова (1 м.), Радик Била­
лов (2 м.), Ирина Барова (3 м.); 
номинация «Интервью» - Алсу 
Закирова (1 м.), Татьяна Андре­
ева (2м), Руслан Шаймарданов, 
Лилия Хисамутдинова (3 м.), 
Венера Миннемуллина (3 м.); 
«Очерк» - Татьяна Андреева. 
Спецноминация «Поэзия»  Ана­
толий Горшков - 1 место.

Что  так о е  «Студ в е с н а»?
Весна – это не только пора пробуждения природы. Это время проявления талантов и способностей, которые раскрываются все полнее с каждым новым днем. 

У этого времени есть свое название - «Студенческая весна» фестиваль, ставший одной из самых популярных студенческих традиций. 

Гала-концерт
К Универсиаде готовы
После нескольких незабываемых дней отборочно­

го тура, заряженных мегапозитивом и атмосферой 
дружбы, жюри выбрало лучшие номера фестиваля. 
Они-то и составили программу финального пред­
ставления. Так что зрителей ожидало шоу «самых-
самых»! И ожидания полностью оправдались. 

Действие на сцене, как в «Звездных войнах», было 
поделено на эпизоды. Причем по масштабности и 
грандиозности происходящее ничуть не уступало 
знаменитому киношедевру. А по накалу и эмоцио­
нальной напряженности соревнования талантов, по­
жалуй, даже превосходило. 

Первый эпизод «Казань многонациональная» пред­
ставлял собой танцевальный нон-стоп. Организаторы 
с самого начала решили «зажечь» публику драйвовы­
ми ритмами и колоритной подачей номеров. Экзоти­
ческий танец от коллектива «Mangalehna» и душев­
ные этнораспевы вокального ансамбля «Перелей-
вода» зал поддержал долгими аплодисментами. А 
театр танца «Чишма» покорил публику небывалым 
размахом: их танцевальный номер «Русское раздо­
лье» был самым многочисленным. Прибавьте к этому 
яркие костюмы плюс артистическое мастерство, и вы 
поймете, почему ребята так запомнились зрителям. 

Второй эпизод «Казань студенческая» больше 
всего запомнился остроумным монологом Ильхама 
Ибрагимова «Я - волонтер» и веселой экскурсией на 
Олимп от театрального объединения «Симулянты». 

Коллектив «Нюанс-механик» своим бальным танцем 
внёс в происходящее ноты изящества и грации. А 
вот группа «ДНКА», напротив, перенесла зрителя из 
камерной атмосферы классики в гущу крутого рок-
фестиваля. Проникновенная мелодика их песни «Ле­
тать» и мощный вокал солистки по праву достойны 
лучших площадок страны. Казалось, будто студвесна 
КНИТУ на время превратилась в «Нашествие» или 
«Сотворение мира». 

Эпизод третий «Казань спортивная» открыл СТЭМ 
«ICE-3» и оригинальный номер «Бокс» от «Симулян­
тов». Следом тему спорта подхватил СТЭМ «Не мо­
тай нервы», разыгравший перед зрителями удиви­
тельную шахматную партию. 

Два часа прошли, буквально, на одном дыхании. 
Оригинальные постановки, искренность исполнения, 
эффектные видеоинсталляции, шикарные костюмы и 
энергетика творчества погрузили зрителей в настро­
ение праздника. КНИТУ доказал, что к Универсиаде 
готов. Нам есть, чем удивить и порадовать гостей 
Казани. 

Церемония награждения победителей поставила 
в мероприятии финальную точку. Третье место за­
нял творческий коллектив Института нефти, химии и 
нанотехнологий, второе – Института химического и 
нефтяного машиностроения. Первое – у Института 
полимеров!

Друзья, играйте красиво, никогда не падайте ду­
хом и не бойтесь преград на своем пути. Ведь «Студ­
весна» - это и есть настоящая жизнь!

Ильзира Мухаметханова, Управление 
информации и мониторинга
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16 Мир студента

Кафедра смеха

26 апреля исполнилось 126 лет со дня рождения велико­
го татарского поэта Габдуллы Тукая. Это большое событие не 
только для татар, но и для всех народов, проживающих в нашей 
республике и в России. Потому что творчество Тукая понятно и 
любимо многими. 

Разумеется, кафедра обучения на двуязычной основе не могла 
пропустить такое важное событие. По инициативе зав. кафедрой  
ОДО Лилии Зиннатулловны Рязаповой студенты 1-го курса фа­
культета пищевой инженерии направились на родину Габдуллы 
Тукая в деревню Тукай-Кырлай. Там в форме экскурсии прошло 
занятие по факультативному курсу «Татарский язык». 

В живописной деревне Кырлай и по сей день царят дух и 
творчество великого поэта. Студенты были поражены, увидев 
музей, который был построен по проекту великого татарского 
скульптора Баки Урманче, в своё время окрыленного творче­
ством Тукая.

Замалиева Лилия, староста группы 621-151, ФПИ:
«Хочется искренне поблагодарить кафедру в лице заведующей  

Лилии Зинатулловны Рязаповой и нашего преподавателя Лэйлэ 
Миннемулловны Шакировой за удивительную поездку, за эти ни 
с чем не сравнимые и незабываемые впечатления. Это поездка 
дала нам редкую возможность ещё раз ощутить и почувствовать 
дух великого Габдуллы Тукая».  

И туган 
тел… 

Для отбора луч­
ших из лучших 
было сформи­
ровано авто­

ритетное и независимое 
жюри. В его состав вошли 
заместитель генерального 
директора АНО «Исполни­
тельная дирекция «Казань 
2013», исполнительный 
директор церемоний 
открытия и закрытия Уни­
версиады Игорь Сивов, 
руководитель Аппарата 
- советник генерального 
директора Исполнитель­
ной дирекции «Казань 
2013» Лариса Сулима, 
директор Департамента 
культурных и социальных 
программ Исполнитель­
ной дирекции «Казань 
2013» Аркадий Карбаев, 
директор Департамента 
по работе с волонтерами 

Александр Карпов. Для 
выбора будущих волонте­
ров наградной группы для 
Игр 2013 года были при­
глашены президент обще­
ственной организации 
«Мисс Татарстан» Изольда 
Сахарова и другие. В 
первый день финалисты, 
прошедшие отбор в своих 
вузах, презентовали себя 
жюри конкурса. Каждому 
из них была дана одна 
минута для самопрезен­
тации. Разнообразие и 
красочность была решаю­
щим критерием к победе. 
Жюри конкурса познако­
милось с ребятами, они 
задали интересующие 
их вопросы и выставили 
баллы. 

Во второй день 18 
апреля были показаны 
творческие визитки, в 

которых участники могли 
проявить свои таланты в 
полной мере. Студенты 
поставили красочные 
танцевальные и театраль­
ные постановки, которые 
были оценены членами 
жюри. Церемония на­
граждения победителей 
конкурса с участием 
почетных гостей и при­
глашенных состоится в 
воскресенье, 22 апреля, 
в Казанской академии 
тенниса. 

Ну а вот и сам список 
победителей Всерос­
сийского конкурса «Лица 
Универсиады 2013» из 
числа студентов техно­
логического университе­
та, вошедших в состав 
наградной группы XXVII 
Всемирной летней уни­
версиады 2013 года в 

Казани: Анастасия Ермо­
лаева, Элина Хабирова, 
Миляуша Ахматова, Юлия 
Титова, Ленара Габду­
шева, Алексей Ильин, 
Елена Парфильева, Лилия 
Халиуллина, Юлия Сурав­
цова, Зиля Зиганшина, 
Алина Ильясова, Ринат 
Сафиуллин, Илья Павлов, 
Айгуль Хуснутдинова, 
Эльдар Рахимов, Руслан 
Кашапов, Татьяна Черно­
гузова, Наталия Купрова, 
Сулейман Хуснутдинов, 
Руслан Леонтьев.

Поздравляем ребят с 
заслуженной победой и 
желаем достойно пред­
ставить наш вуз во время 
обучения, подготовки 
и самой Универсиады, 
которая пройдет в нашей 
славной столице Казани с 
6 по 17 июля 2013 года.

Снова первые! 
17 апреля во дворце единоборств «Ак Барс» был дан старт отборочному туру финала 
Всероссийского конкурса «Лица Универсиады 2013» для участников из Казани.

- Ненавижу апрель! На улице уже 
жара, а батареи всё ещё греют!

 - Ненавижу май! На улице ещё 
холодно, а батареи уже не греют!

***
Беседуют два фотографа:
- У тебя жена красивая?
- Ну, смотря как свет поста-

вить…
***

Хорошо бы ставить кошелёк на 
зарядку.

Утром встаёшь, проверяешь: 
ага, полный, отлично. Снимаешь 
с зарядки, кладёшь в карман и 
идёшь довольный.

***
Раз уж наше правительство за-

претило продавать алкоголь с 
22:00, не могло бы оно также за-
претить продажу мучного, шоко-
лада и мороженого с 18:00?

***
- Петрович, ты не в курсе, ког-

да у нас пост заканчивается? 
Ну, чтобы можно было спокойно 
мясо есть.

- А ты что, 
его не ешь?

- Ем, но 
как-то не-
спокойно...

***
Почему так?!
Когда я делаю работу долгое 

время - я медленный! Когда шеф 
- он щепетильный!

Когда я не делаю работу - я ле-
нивый! Когда шеф - он слишком 
занят!

Когда я делаю что-то по соб-
ственной инициативе - я выпен-
дриваюсь! Когда шеф - он ини-
циативный!

Когда я делаю что-нибудь хо-
рошее - шеф никогда не помнит! 
Когда я делаю плохое - шеф ни-
когда не забывает!

Когда меня нет в офисе - я ша-
таюсь где-то! Когда шефа нет - 
он на встрече!

Когда я ошибаюсь - я дебил 
безмозглый! Когда шеф - он тоже 
человек! 

ФФестиваль проходил в 
Казани уже во второй раз 
и собрал лучшие группы 
поддержки из 16 регио­

нов России. Всего в Казань в соста­
ве 23 команд приехало более 300 
спортсменов. Организатором фе­
стиваля выступила Исполнительная 
дирекция «Казань 2013» совместно 
с Общероссийской организацией 
«Федерация черлидинга России» и 
Казанским национальным исследо­
вательским технологическим уни­
верситетом. 

Открыли фестиваль министр по 
делам молодежи, спорту и туризму 
РТ Рафис Бурганов, заместитель 
генерального директора Исполни­
тельной дирекции «Казань 2013», 
исполнительный директор церемо­
ний открытия и закрытия Универ­
сиады 2013 Игорь Сивов и ректор 
КНИТУ Герман Дьяконов.

11 команд представили на фе­
стивале вузы Татарстана (КНИТУ 
(КХТИ), КГМУ, КГАСУ, КГАУ, КНИТУ 
им А.Н.Туполева, КГЭУ, Поволж­
ская ГАФКСиТ, КФУ), 12 команд – 

вузы городов России (Москва, 
Омск, Йошкар-Ола, Ульяновск, Са­
ранск, Тольятти, Ростов-на-Дону, 
Санкт-Петербург, Пенза). 

Дипломами за участие в студен­
ческом фестивале по черлидингу 
были награждены 8 команд. Для 
вручения дипломов был пригла­
шен Директор департамента по 
работе с волонтерами Александр 
Карпов: «Сегодня состоялся по­
трясающий праздник. Большое 
спасибо оргкомитету, волонтерам, 
всем участникам! Я получил по­
трясающие эмоции! Так держать!».

16 команд  получили из рук ис­
полнительного директора Церемо­
ний открытия и закрытия  Универ­
сиады 2013 г. Игоря Сивова сер­
тификаты, подтверждающие право 
на участие в этом мероприятии в 
качестве команд «Сопровождения 
спортивных программ». Среди них  
и группа поддержки КНИТУ «NCT». 

Дипломами и кубками в номи­
нации «Чир-данс» были награж­
дены команды Санкт-Петербурга 
«Стелла» (ІІІ) и «Вертиго» (ІІ). По­
бедителем в этой номинации стала 
команда Ростова-на-Дону «Деме­
тра». В номинации «Чир» ІІІ место 
заняла команда Москвы «Экстрим», 
ІІ – «Стелла» (Санкт-Петербург). 
Победителем в этой номинации 
была признана также команда 
Ростова-на-Дону «Деметра».

На фестивале побывала
Венера Минемуллина

29 апреля в спортивном комплексе «Мирас» КНИТУ состоялось 
яркое и красочное событие Культурной Универсиады 
и волонтерской программы «Казань 2013» - Всероссийский 
студенческий спортивный фестиваль по черлидингу, одним 
из идеологов и организаторов которого стал наш университет. 

Так  д е рж ать !


