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1. Общая характеристика направления 522700 Конфликтология

1.1. Направление подготовки утверждено приказом Министерства образования Российской Федерации от 19 мая 1999 г. N 1355.

1.1 Степень (квалификация) выпускника ‑ магистр конфликтологии.

1.2 Нормативный срок освоения профессиональной образовательной программы подготовки магистра по направлению подготовки 522700 Конфликтология при очной форме обучения ‑ 6 лет. Основная  образовательная программа подготовки магистра состоит из программы подготовки бакалавра по соответствующему направлению подготовки (4 года) и специализированной подготовки магистра (2 года)

1.3 Квалификационная характеристика выпускника. 

Магистр должен быть подготовлен к самостоятельной деятельности, требующей углубленной профессиональной и фундаментальной подготовки, в том числе к научно-исследовательской работе, а при условии освоения соответствующей образовательно-профессиональной программы педагогического профиля ‑ к педагогической деятельности

1.4 Возможности продолжения образования.

Магистр подготовлен к обучению в аспирантуре преимущественно по следующим научным специальностям: 

09.00.11 ‑ социальная философия

10.01.10 ‑ журналистика 

12.00.05 ‑ трудовое право, право социального обеспечения 

19.00.09 ‑ социальная психология 

22.00.01 ‑ история, теория и методология социологии 

22.00.04 ‑ социальная структура, социальные институты и процессы 

22.00.08 ‑ социология управления 

23.00.01 ‑ теория политики, история и методология политической науки 

23.00.02 ‑ политические институты, этнополитическая конфликтология, национальные и политические процессы и технологии 

23.00.04 ‑ политические проблемы международных отношений и глобального развития.

1.5. Аннотированный перечень магистерских программ (проблемное поле направления подготовки)

	Шифр специализации
	Перечень магистерских программ (проблемное поле направления подготовки)

	522701
	Теоретико-методологические проблемы конфликтологии

Проблемное поле теоретической конфликтологии охватывает такой жизненно важный аспект взаимодействия людей и их социальных, политических, национальных, экономических и иных образований в обществе, как возникновение и обострение рассогласованности этого взаимодействия, выражением которого и выступает конфликт. Основными понятиями и подходами теоретической конфликтологии, раскрывающими особенности ее проблемно-категориального поля, соответственно этому являются: социальные и гносеологические особенности становления конфликтологического знания; конфликтологическая парадигма как альтернатива равновесно-интегративному подходу к анализу жизнедеятельности общества; субъектно-деятельностный подход к исследованию конфликтов; социальная напряженность как конфликтогенный фактор: методологический аспект; теоретическое определение понятия конфликта; субъекты конфликта (конфликтующие стороны), объект и предмет конфликта, отношения конфликтующих сторон; детерминанты конфликта и особенности их воздействия на конфликт; структура и динамика социальных конфликтов: основные параметры; эскалация и деэскалация конфликта; потребности, интересы, цели как основания мотивации конфликтных взаимоотношений и взаимодействий; ресурсы, статус и ценности как основные предметные ориентиры в конфликтных противоборствах; положительные и отрицательные функции и аспекты конфликта; структурные, поведенческие, ценностные, информационные,  традиционные факторы развертывания конфликта; психологические аспекты возникновения и протекания конфликта; поведенческая реакция на конфликт; выявление стереотипов и механизмов конфликтогенного поведения; определение стадии развертывания и основных действующих сил конфликта; оценка приоритетности и степени остроты конфликта; внешняя социальная среда, ее влияние на развертывание конфликтов; типологизация социальных конфликтов как специфических видов противоборства социальных субъектов; типология конфликтов по различным структурным и динамическим параметрам; специфика возникновения, протекания и завершения конфликтов в различных сферах общества; институционализация конфликтов; развитие, регулирование и разрешение конфликтов; становление и функционирование институтов конфликторазрешения; завершение конфликта; последствия социальных конфликтов; основные виды поведения в конфликте при его регулировании и разрешении; конфликт и толерантность; конфликт и сотрудничество; исторические и современные типы сотрудничества; проблемное поле основных современных конфликтологических концепций: “конфликтного функционализма”, “классовой модели конфликтов в обществе”, “теории структурного насилия и структурных конфликтов”, “общей теории конфликта“, “теории разрешения и предупреждения конфликтов” и т.п.

	522702
	Глобализация и стратегии миротворчества в предупреждении и разрешении конфликтов
Проблемное поле данного раздела конфликтологии охватывает взаимодействие государств и их объединений, а также граждан и их объединений внутри государств, обеспечивающее такую форму их отношений, которая содействует беспрепятственному достижению их устремлений и целей неконфронтационными, мирными средствами. Стратегии миротворчества базируются на принципах мирного сосуществования, невмешательства во внутренние дела других стран и народов, взаимопомощи и взаимовыручки. Основными компонентами, составляющими их проблемно-категориальное поле, являются: понятие международных отношений; участники международных отношений; международные системы, международные взаимодействия; международные конфликты и сотрудничество; сущность глобализации, ее направления и доминанты; глобальные проблемы современности как основа международных конфликтов; концепции глобального управления конфликтами; усиление экономической взаимозависимости и международные конфликты; особенности институциализации глобальных процессов, новые задачи ООН; влияние глобализации на развитие гражданского общества; глобальная гражданская этика в условиях международной конфликтности; глобальные основы разрешения международных конфликтов; значение деятельности международных организаций в разрешении международных конфликтов; понятие безопасности, внутренней и международной; факторы международной безопасности; экономическая, социальная и политическая безопасность; формы и методы достижения международной безопасности; принципы международной безопасности; концепция международной безопасности и концепция нового международного экономического порядка; проблемы международного сотрудничества; правовые гарантии международной безопасности; стратегии миротворчества: сущность и содержание; факторы реализации стратегий миротворчества; принципы мирного сосуществования; роль в реализации миротворчества международных и региональных организаций. 

	522703
	Политическая конфликтология 

Проблемное поле политической конфликтологии охватывает специфические особенности и закономерности возникновения, обострения и урегулирования конфликтов в сфере политических отношений и взаимодействий. В соответствии с этим оно содержит следующие основные понятийные компоненты и методологические ориентиры: роль и место конфликтологии в системе политических наук; политический конфликт, сущность и особенности; основные исторические модели возникновения и теоретические концепции анализа политических конфликтов; основные субъекты политического конфликта, его предмет и объект; место и роль политических конфликтов в общественной жизни; имманентная конфликтогенность политического поля; основные причины возникновения политических конфликтов; основные этапы (стадии) развертывания политических конфликтов; факторы динамики политических конфликтов; уровни остроты и напряженности политического конфликта; источники, механизмы и факторы обострения и ослабления социально-политической напряженности; специфика развертывания политических конфликтов на макро- и микро уровнях; процесс и формы делегирования политических полномочий и интересов; социальное неравенство и политический конфликт; типологические характеристики субъектов политических конфлик​тов; статусно-ролевые и институциональные конфликты; функции и границы политического конфликта; политические конфликты и кризисы; значение компетентного подхода к политическим конфликтам;  виды и уровни политических конфликтов; политические противоречия и антагонизмы, формы их проявления в политическом конфликте; внутренние и внешние детерминанты политического конфликта; политические конфликты в условиях глобализации; рыночная экономика и политический конфликт; государство и политический конфликт; конфликт между деятельностью органов государственного управления и населением; проблема легитимности; конфликтогенные факторы взаимоотношений граждан с чиновниками; политические группировки и политический конфликт; идеологический плюрализм и политический конфликт; роль мобилизации в развертывании и обострении политических конфликтов; эскалация политических конфликтов, их переход в вооруженные формы и войны; кризисы политических режимов как особая фаза обострения, эскалации политической конфликтности; роль армии и внутренних войск в эскалации и деэскалации политических конфликтов; политические кризисы и социальные революции; насилие в политических конфликтах; политический экстремизм, типы политического экстремизма; политический терроризм;  особенности конфликтогенных процессов в современной России; основные аспекты и тенденции развертывания политических конфликтов переходного периода; методы разрешения политического конфликта; институциализация политического конфликта как условие его регулирования; учет соотношения социально-политических сил в регулировании политического конфликта; компромисс и консенсус как методы регулирования и разрешения политического конфликта; взаимодействие государства и гражданского общества в предупреждении деструктивности конфликтов; реформа как способ снятия политических конфликтов; политическое и государственное управление конфликтом: администрирование и регулирование; прогноз развертывания политических конфликтов; методы политического сдерживания конфликтов; методы исследования политического напряжения, отношения населения к политическим институтам и политической власти, траектории неудовлетворенности политикой; культура конфликтного поведения в политических процессах; политический диалог, культура политического диалога; стратегия и тактика поведения сторон в политическом конфликте; политическое посредничество: посреднические отношения и посредническое пространство; третья сторона в урегулировании политического конфликта; неофициальное посредничество и развитие “второго направления дипломатии”; переговорный процесс в политическом конфликте, стили ведения переговоров, особые случаи ведения переговоров; совершенствование механизмов урегулирования политических конфликтов путем переговоров и посредничества.

	522704
	Этноконфликтология

Проблемное поле этноконфликтологии  охватывает этнические конфликты как рассогласование во взаимодействии этносов в качестве особых исторических типов социальных общностей, которые определяют свои позиции и диспозиции в экономическом, политическом, социальном и культурном пространствах на основе настойчивого желания воспроизвести собственную этнонациональную идентичность,  и в соответствии с этим стремятся наладить такую реализацию своего внутреннего потенциала и внешнего статуса, которая обеспечила бы им, в конечном счете, собственное устойчивое воспроизводство и стабильное развитие. Учитыва эту специфику, основные компоненты теории и практики конфликтного взаимодействия этносов определяются следующим проблемно-категориальным полем: основные концептуальные подходы к анализу этничности; понятие этноса и этнических отношений; соотношение “этнического” и “национального”, “этнического” и “социального”, “политического”, “культурного”; понятие этнической и национальной стратификаций; понятие и структура национального самосознания; проблема взаимоотношения национального и интернационального (космополитического), связи интернационального и общечеловеческого; этническая самоидентификация; этнический характер и этническая, национальная неприязнь; символическая среда этничности; типология и классификация национальных движений; условия возникновения и развития этнических и национальных конфликтов, их отличительные особенности; типология и динамика национальных и этнических конфликтов; факторы мобилизации участников этноконфликтов; этнотерриториальные конфликты; источники и предпосылки межэтнических конфликтов в стабильно развивающихся и переходных типах обществ; унитаризм, федерализм, конфедерализм как формы государтственного строительства в многонациональном обществе; взаимоотношение принципов национального самоопределения и целостности в многонациональных государствах; варианты федерального устройства современного российского общества; перспективы развития принципов федерализма; отношение населения стран мира к национальным проблемам; особенности национальной политики различных государств; условия возникновения и способы функционирования наднациональных институтов разрешения конфликтов; национализм и этнофобия как субъективные основания разжигания этнических конфликтов; национализм как основной конфликтогенный фактор; формы национализма; национальный экстремизм; конфессиональные особенности национальных и этнических конфликтов; специфика методов разрешения межнациональных и межэтнических конфликтов; эмпирические исследования этнических конфликтов; специальные процедуры и техники в исследовании национальных и этнических конфликтов; национальный и этнический диалог, культура национального и этнического диалога; стратегия и тактика поведения сторон в национальном и этническом конфликтах; необходимость юридизации и институциализации конфликтных ситуаций в межэтнических отношениях; консультация, экспертиза, посредничество, организация переговорного процесса как формы помощи в разрешении этноконфликтной ситуации; национальное и этническое посредничество; третья сторона в урегулировании национального и этнического конфликтов; переговорный процесс в национальном и этническом конфликтах, стили ведения переговоров, особые случаи ведения переговоров; совершенствование механизмов урегулирования национальных и этнических конфликтов путем переговоров и посредничества.

	522705
	Организационно-управленческие конфликтология 

Проблемное поле данного раздела конфликтологии охватывает выявление и учет тех конфликтогенных факторов, которые влияют на рассогласование взаимодействий в процессе функционирования организаций и управления ими, а также способы и механизмы урегулирования тех напряжений и конфликтов, которые возникают под их влиянием в организационных структурах. Соответственно этому основными компонентами, составляющими проблемно-категориальное поле организационно-управленческой конфликтологии, выступают: субъектно-деятельностный подход как адекватная методология анализа социальных конфликтов и управления ими; проблема социальных субъектов как основных носителей и акторов конфликтного противоборства; способы и средства противоборства в конфликтах; социальный конфликт как разрешаемое социальное противоречие, специфические стадии этого процесса; особенности стадии разрешения противоречия, ее роль в процессе движения социального противоречия в целом; общие модели выхода из конфликта; объективные основания возникновения организационных конфликтов; типологизация организационных конфликтов как специфических видов противоборства взаимодействующих субъектов; детерминация организационного конфликта как субъектной формы объективно существующих в организации противоречий; диагностика конфликтных действий сотрудников организации и определяющих их факторов; проблема взаимодействия организационных конфликтных факторов, их иерархии; социально-психологические стереотипы, идейные установки, ценностные ориентации, поведенческие стратегии в организационных противоборствах; структура мотиваций в действиях работников организации; социальные влияния; групповое и индивидуальное конфликтное поведение работников организации;   внешний и внутренний социально-психологический статус конфронтирующих в организационной деятельности субъектов, проблема их соподчиненности; деструктивные и конструктивные формы развертывания конфликтов в организации; виды проявления принуждения в межгрупповых и межличностных конфликтах в организации; понятие и содержание согласия среди работников организации, структура и детерминанты их толерантного сознания; факторы и условия конструктивного развертывания организационных конфликтов; противостояние и совмещение целеполагания работников организации, принципы и способы их совместной целеполагающей деятельности; подавление, частичный учет, согласование интересов противоборствующих в организации субъектов как основные виды их взаимного целеполагания; партнерство как форма сближения интересов работников организации, его структурные элементы; модели согласования интересов работников организации; институциальные основы организационного партнерства; роль руководителей в возникновении и урегулировании организационных конфликтов; установки и стереотипы поведения руководителей как факторы и условия обеспечения или нарушения организационного партнерства, достижения единства потребностей, интересов, позиций и действий работников организации.

	522706
	Технологии урегулирования конфликтов
Проблемное поле конфликтологических технологий составляют взаимодействия людей, их объединений, учреждений и организаций, обеспечивающие согласование интересов конфликтующих сторон. Основными компонентами такого рода технологий, раскрывающими их проблемно-категориальное поле, выступают: социальный конфликт как разрешаемое социальное противоречие, специфические стадии этого процесса; особенности стадии разрешения противоречия, ее роль в процессе движения социального противоречия в целом; подавление, частичный учет, согласование интересов противоборствующих субъектов как основные виды их взаимного целеполагания; общие модели выхода из конфликта; диагностика конфликтных действий и определяющих их факторов; экспертиза взаимодействия конфликтных факторов, их иерархии; конструктивные формы развертывания конфликтов; понятие и содержание согласия; толерантное и конфронтационное сознание; структура и детерминанты толерантного сознания; факторы и условия конструктивного развертывания социальных конфликтов; социальное партнерство как институт сближения интересов;  структурные элементы системы социального партнерства; модели согласования интересов; проблема социального контроля за развертыванием конфликтных противоборств; институциальные основы социального партнерства; консультация, экспертиза, посредничество, организация переговорного процесса как формы помощи в конструктивном управлении конфликтной ситуацией; общие принципы организации переговорного процесса; переговоры как метод снижения конфликтности и выхода из конфликтной ситуации; переговорный процесс как процесс согласования интересов участников отношений; переговоры как деятельностный акт; уровни переговоров; предмет переговоров; содержание и контекст переговоров; вербальные особенности переговоров; околопереговорный процесс; переговоры как форма управления конфликтом; этапы подготовки и проведения переговоров; функции и динамика переговоров; типология переговоров; организация команды для ведения переговоров; личностные требования к ее участникам; результат переговоров (договор, декларация, конвенция, заявление и т. д.); посредничество как участие третьей стороны в урегулировании конфликта; исторические и культурные формы посредничества; принципы посредничества; стадии процесса посредничества; стили и методы посредничества; личностные качества посредников свойства и качества субъекта посреднических отношений: психический склад; логика неконфликтного (компромиссного) мышления; мировоззрение; информированность; коммуникабельность, авторитет; роль средств массовой информации в посредничестве и переговорах.

	522707
	Наркоконфликтология

Проблемное поле наркоконфликтологии охватывает конфликты, связанные с устойчивой зависимостью индивидов и групп индивидов от веществ, оказывающих негативное воздействие на их собственное состояние и социальное взаимодействие. Культивируемое в современном обществе вещнозависимое поведение человека предопределяет социальный фон наркотической зависимости. Следствиями такой зависимости является формирование в обществе группы индивидов с девианными установками и поведением, влекущими за собой серию межличностных, внутриличностных, экономических, политических, социальных и культурных конфликтов, действия антисоциальной направленности. Наркомания приобретает деструктивную социальную и политическую значимость и может быть плодотворно осмыслена как междисциплинарная проблема, разрешаемая конфликтологическими методами. Проблемное поле наркоконфликтологии описывается следующими категориями: наркоконфликт; зависимое, вещнозависимое, личностнозависимое, идейнозависимое поведение индивидов; социология и психология нарконофликта; наркоконфликт как специфическая форма противоборства личности с окружающим миром, людьми и самим собой; формы зависимого поведения являющиеся основой для наркоконфликта: фармакологические (алкоголизм, наркомания, токсикомания) и иные (гемблинг, работоголизм, музыкальная аддикция, пристрастие к компьютерным играм); механизмы формирования зависимого поведения в наркоконфликте; классификация наркоконфликтов; общественная система ценностей как эмоционально-нравственный регулятор человеческого поведения; ограничение оборота психоактивных веществ: история и современность; функции наркоконфликтов; положительная практика предупреждения наркоконфликтов (наркоэпидемии), обеспечивающая национальную безопасность; юридический запрет оборота наркотических средств (психотропных веществ, сильнодействующих веществ, прекурсоров) и его значение для различных обществ; типология наркоконфликтов (внутриличностные, межличностные, групповые, в организациях, международные); анатомия наркоконфликта и его структурные элементы: конфликтующие стороны, зона разногласий в наркоконфликте, представления о ситуации, мотивы в наркоконфликте, действия/противодействия; динамика наркоконфликта: причины (столкновение ценностей) и стимулы; процесс развития наркоконфликта: предконфликтная ситуация, инцидент, эскалация, кульминация, завершение наркоконфликта, постнаркоконфликтная ситуация; наркоконфликт и культура; наркотические субкультура и контркультура; наркоконфликты в культурах различных стран; корни наркоэпидемии в современной России;. власть и наркоконфликт; технология разрешения наркоконфликтов; методы предупреждения наркоконфликта; политика формирования здорового образа жизни; государственная антинаркотическая политика, условия ее обеспечения; метод программного управления; результативное региональное управление антинаркотической работой комитетов и ведомств как форма предупреждения наркоконфликтов; искусство родителей в предупреждения наркоконфликтов путем воспитании социально ответственного подростка; искусство школьных педагогов в предупреждения наркоконфликтов путем формирования навыков жизни без наркотиков; влияние средств массовой информации на формирование спроса на наркотики или отказ от них; основные формы завершения наркоконфликта: на индивидуальном уровне, в группе и государстве; насилие (угроза) как форма завершения наркоконфликта и уменьшения зоны разногласий; государство как третья сторона в наркоконфликте; международное право и решения международных организаций; лечение наркозависимости на ранней стадии; виды лечения; реабилитационный потенциал наркозависимого.


1.6 Научно-исследовательская составляющая каждой из аннотированных магистерских программ по решению Ученого совета вуза реализуется через авторские магистерские программы (магистерские специализации), отражающие существующее в данном вузе научно-педагогические школы по конкретным разделам конфликтологии.

2. Требования к уровню подготовки, необходимой для освоения программы специализированной подготовки магистра и условия конкурсного отбора

2.1 Лица желающие освоить программу специализированной подготовки магистра, должны иметь высшее профессиональное образование, подтвержденное документом государственного образца.

2.2 Лица, имеющие диплом бакалавра по направлениям подготовки 522700 Конфликтология, 520800 История, 520900 Политология, 520400 Философия, 520600 Журналистика, 521100 Социальная работа, 521200 Социология, 521300 Регионоведение, 521400 Юриспруденция, 521500 Менеджмент, 521600 Экономика, по специальностям: 020200 Политология, 020300 Социология зачисляются на специализированную магистерскую подготовку на конкурсной основе. Условия конкурсного отбора определяются вузом на основе временных требований к минимуму содержания и уровню подготовки магистра по данному направлению

2.3 Лица, желающие освоить программу специализированной подготовки магистра по данному направлению и имеющие высшее образование, профиль которого не указан в п. 2.2, допускаются к конкурсу по результатам сдачи экзаменов по дисциплинам, необходимым для освоения программы подготовки магистра и предусмотренным временными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки бакалавра по направлению подготовки 522700 Конфликтология.

3. Общие требования к основной образовательной программе магистра по направлению подготовки 522700 Конфликтология

3.1 Основная образовательная программа подготовки магистра разрабатывается на основании настоящего государственного образовательного стандарта и включает в себя учебный план, программы учебных дисциплин, программы учебных и производственных (научно-исследовательской и научно-педагогической) практик и программы научно-исследовательской работы.

3.2 Требования к обязательному минимуму содержания основной образовательной программы подготовки магистра, к условиям ее реализации и срокам ее освоения определяются настоящими временными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки магистра.

3.3 Основная образовательная программа подготовки магистра (далее - образовательная программа) состоит из основной образовательной программы подготовки бакалавра и программы специализированной подготовки, которая, в свою очередь, формируется из дисциплин федерального компонента, дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента, дисциплин по выбору студента и научно-исследовательской работы. Дисциплины по выбору студента в каждом цикле содержательно должны дополнять дисциплины, указанные в федеральном компоненте цикла.

3.4 Основная образовательная программа должна иметь следующую структуру:

в соответствии с программой подготовки бакалавра:

	цикл ГСЭ
	‑ общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины;

	цикл ЕН
	‑ общие математические и естественнонаучные дисциплины;

	цикл ОПД
	‑ общепрофессиональные дисциплины;

	цикл СД
	‑ специальные дисциплины;

	цикл ФТД
	‑ факультативные дисциплины;

	ИГА
	‑ итоговая государственная аттестация бакалавра;


в соответствии с программой специализированной подготовки:

	цикл ДНМ
	‑ дисциплины направления специализированной подготовки;

	цикл СДМ
	‑ специальные дисциплины магистерской подготовки;

	НИРМ
	‑ научная (научно-исследовательская и/или научно-педагогическая) работа магистра;

	ИГАМ
	‑ итоговая государственная аттестация магистра.


3.5 Содержание национально-регионального компонента основной образовательной программы подготовки магистра должно обеспечивать подготовку выпускника в соответствии с квалификационной характеристикой, установленной настоящими временными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки магистра и рекомендациями Совета по конфликтологии УМО по инновационным междисциплинарным образовательным программам.

4. Требования к обязательному минимуму содержания основной образовательной программы подготовки магистра по направлению подготовки 522700 Конфликтология

	Индекс
	Наименование дисциплин и их основные разделы
	Всего часов

	1
	2
	3

	Требования к обязательному минимуму содержания основной образовательной программы подготовки бакалавра по данному направлению определены ГОС ВПО по направлению подготовки 522700 Конфликтология.
	8316

540

	Итого часов подготовки бакалавра
	8856

	Требования к обязательному минимуму содержания специализированной подготовки

	ДНМ.00
	Дисциплины направления подготовки
	1134

	
	Федеральный компонент
	700

	ДНМ.01
	Современные проблемы истории и теории конфликтологии

Современная история воззрений на конфликт. Эволюция представлений о предмете конфликтологии. Особенности конфликтологических парадигм в различных отраслях гуманитарного и естественно научного знания в историческом измерении. От конфликтных парадигм к конфликтологии. Синтетический и междисциплинарный характер конфликтологии. От конфликтного функционализма к общей теории конфликта. Конфликтология и современные гуманитарные науки. Общая теория предупреждения и разрешения социальных конфликтов как проблема конфликтологии. Определение конфликта, проблема границ, пространства и времени протекания конфликта, функций конфликта, участников конфликта, предмета и объекта конфликта, причин конфликта, наличия конфликта, механизма конфликта, типологии конфликта
	

	ДНМ.02
	Методологии современной конфликтологии

Введение в современную конфликтологию. Общие подходы и понятия. Социальная напряженность как конфликтогенный фактор: методологический аспект. Структура и динамика социальных конфликтов, структурные характеристики конфликта, динамические показатели конфликта. Методологические ориентиры конфликтологической экспертизы. Принципиальная оценка переживаемого исторического этапа. Определение типа развертывающегося конфликта. Определение стадий развертывания и основных действующих сил конфликта. Выявление стереотипов и механизмов конфликтогенного поведения. Концептуальный анализ социальных конфликтов.
	

	ДНМ.03
	Философские основы устойчивого развития современных социальных процессов

Становление идеи сохранения и развития, мифологические и натурфилософские подходы. Проблема сохранения и развития в диалектическом материализме. Устойчивость и ее содержание, внутренние и внешние факторы в эволюции устойчивости. Устойчивость и активность сохранения. Интеграция и дифференциация в устойчивости систем, физиологические и социальные механизмы устойчивости. Проблема устойчивости и междисциплинарные исследования. Теория равновесия Г. Спенсера. Тектология как модель устойчивого развития. Синергетика и проблема устойчивости. Международные, региональные и национальные институты и устойчивое развитие.
	

	ДНМ.04
	Методология анализа и управления конфликтами в современной России

Конкретизация переходного периода: от тоталитарных стереотипов к демократической культуре. Тоталитаризм как конфронтационная форма общественных отношений и поведения личности. Демократизация как форма преодоления конфронтационности и перехода к цивилизованной конфликтности. Конфликтологические проблемы построения гражданского общества в России. Основные конфликтогенные процессы в России. Политические конфликты в России. Политическая конфликтология о состоянии и тенденциях политической конфликтности российского общества. Юридическая конфликтология о состоянии и тенденциях развития правовых конфликтов в России. Этнонациональная конфликтология и динамика этнической напряженности в современной России. Конфликты становления рыночных отношений и предпринимательства. Трудовые конфликты и основные способы их разрешения в современной России. Организационно-управленческие конфликты и проблема конфликтологического сопровождения фирм, организаций и учреждений. Межличностные конфликты: особенности протекания в переходных обществах. Динамика семейных конфликтов. Тренд конфликтов в педагогических системах. Конфликты духовной сферы жизнедеятельности российского общества. Основные способы и средства влияния на состояние и направленность социальных конфликтов. Конструктивные технологии регулирования и разрешения конфликтов.
	

	ДНМ.05
	Методологические проблемы анализа глобальных конфликтов и международная практика их предупреждения и разрешения

Проблема глобализации экономических, политических, социальных и культурных процессов в мире. Концептуальные подходы к проблеме глобализации. Основное содержание современной эпохи. Характеристики международных взаимосвязей: биполярность, многополярность и монополярность мира. Понятие глобального конфликта. Типология глобального конфликта: по степени насильственных способов воздействия, по характеру проблемы, по сферам жизнедеятельности. Правовые способы разрешения глобальных конфликтов. Институционализация предупреждения и разрешения конфликтов. Способы мирного разрешения конфликтов. Истоки антиглобализма и других международных движений против глобализации конфликта. Активные способы и мирные стратегии в разрешении глобального конфликта.
	

	ДНМ.06
	Методика преподавания конфликтологии в высшей школе

Опыт преподавания конфликтологии в высших учебных заведениях страны. Зарубежный опыт преподавания конфликтологии. Конфликтологическое образование: основные функции и методики реализации. Теоретический и прикладной аспекты конфликтологии и особенности построения курса конфликтологии. Основные формы процесса преподавания конфликтологии: лекции, семинары, специальный семинар, работа в лаборатории, практикум, тренинги, самостоятельная работа. Специфика использования эмпирических материалов в процессе преподавания, основные требования к проведению тренингов по прикладным аспектам конфликтологии. Использование визуальных, аудио и графических средств в системе преподавания. Проблемный метод в преподавании конфликтологии.
	

	ДНМ.07
	Компьютерные технологии в конфликтологии и образовании

Методы сбора, анализа и обработки информации о конфликтах. Отечественные и зарубежные базы данных, конфликтологические ресурсы Internet. Современные компьютерные технологии сбора, обработки и анализа статистических данных и данных эмпирических исследований. Корреляционный, регрессионный, факторный, кластерный анализ с помощью компьютерных программ. Использование компьютерных программ в конфликтологическом образовании. Internet и конфликтологическое образование. Дистанционные формы обучения. Возможности конфликтологического дистанционного обучения. Программное обеспечение обучения, практического моделирования, анализа и управления организационными конфликтами.
	

	
	Национально-региональный (вузовский) компонент
	434

	ДНМ.08
	Дисциплины, устанавливаемые вузом
	234

	ДНМ.09
	Дисциплины по выбору студентов
	200

	СДМ.00
	Специальные дисциплины
	900

	СДМ.01

и т.д.
	Состав и содержание специальных дисциплин определяется требованиями специализации магистра при реализации конкретной магистерской программы
	600

	ДВМ.00
	Дисциплины по выбору студента
	300

	НИРМ.00
	Научно-исследовательская работа
	2034

	НИРМ.01
	Научно-исследовательская работа в семестре
	900

	НИРМ.02
	Научно-исследовательская практика
	108

	НИРМ.03
	Научно-педагогическая практика
	432

	НИРМ.04
	Подготовка магистерской диссертации
	594

	ИГАМ
	Итоговая государственная аттестация, в том числе защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации)
	12 недель

	Итого часов специализированной подготовки магистра
	4068

	Всего
	12924


5. Срок реализации основной образовательной программы подготовки магистра по направлению подготовки 522700 Конфликтология

5.1 Срок реализации основной образовательной программы подготовки магистра при очной форме обучения 312 недель, в том числе:

	образовательная программа подготовки бакалавра
	208 недель

	специализированная программа подготовки магистра
	104 недели

	теоретическое обучение, включая научно-исследовательскую работу студентов, научно-исследовательскую практику, а также экзаменационные сессии
	66 недель

	педагогическая практика
	10 недель

	итоговая государственная аттестация, 

включая защиту выпускной квалификационной работы
	12 недель

	каникулы, включая 4 недели последипломного отпуска
	16 недель


5.2 Сроки освоения основной образовательной программы подготовки магистра по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения увеличиваются на полтора года относительно нормативного срока, установленного п. 1.2 настоящих Временных требований к минимуму содержания и уровню подготовки магистра, в том числе по программе бакалавра ‑ на один год.

5.3 Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается 54 часа в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы.

5.4 Объем аудиторных занятий студента при очной форме обучения не должен превышать в среднем за период теоретического обучения по основной образовательной программе подготовки бакалавра 27 часов в неделю, за период специализированной подготовки магистра ‑ 14 часов в неделю.

5.5 При очно-заочной (вечерней) форме обучения объем аудиторных занятий должен быть не менее 10 часов в неделю.

5.6 При заочной форме обучения студенту должна быть обеспечена возможность аудиторных занятий с преподавателем в объеме не менее 160 часов в год.

5.7 Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 7 ‑ 10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

6. Требования к разработке и условиям реализации основной образовательной программы подготовки магистра по направлению подготовки 522700 - Конфликтология

6.1 Требования к разработке основной образовательной программы подготовки магистра, включая ее научно-исследовательскую часть.

6.1.1. Высшее учебное заведение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательную программу подготовки магистра, реализуемую вузом на основе настоящих временных требований к минимуму содержания и уровню подготовки магистра.

Дисциплины по выбору являются обязательными, а факультативные дисциплины, предусмотренные учебным планом высшего учебного заведения, не являются обязательными для изучения студентом.

По всем дисциплинам и практикам, включенным в учебный план высшего учебного заведения, должна выставляться итоговая оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно или зачтено, незачтено).

В период действия данного документа перечень магистерских программ может быть изменен и дополнен в установленном порядке.

Научно-исследовательская работа магистранта осуществляется под руководством преподавателя, выделенного научным руководителем магистерской программы и утвержденного Ученым советом факультета, имеющего ученую степень не ниже кандидата наук.

6.1.2 При разработке основной образовательной программы высшее учебное заведение имеет право:

изменять объем часов, отводимых на освоение учебного материала для циклов дисциплин, в пределах 5% при условии выполнения требований к содержанию, указанных в настоящих временных требованиях;

предоставлять студентам-магистрам возможность для занятий физической культурой в объеме 2-4 часов в неделю;

осуществлять преподавание дисциплин в форме авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследований научных школ вуза, учитывающих региональную и профессиональную специфику, при условии реализации содержания дисциплин, определяемых настоящим документом.

6.2 Требования к условиям реализации основной образовательной программы магистра, включая ее научно-исследовательскую часть.

6.2.1 Обучение в магистратуре осуществляется в соответствии с индивидуальным планом работы студента-магистранта, разработанным с участием научного руководителя магистранта и научного руководителя магистерской программы и с учетом пожеланий магистранта. Индивидуальный учебный план магистранта утверждается деканом факультета.

6.2.2 Требования к кадровому обеспечению учебного процесса.

Реализация основной образовательной программы подготовки магистров конфликтологии по направлению подготовки 522700 Конфликтология должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью.

Лекционные курсы по всем дисциплинам направления специализированной подготовки и специальным дисциплинам магистерской подготовки, входящим в федеральный и национально-региональный компоненты, должны читаться преподавателями, имеющими научную квалификацию не ниже степени кандидата наук и систематически занимающимися научно-исследовательской работой по соответствующей дисциплине. 20% преподавателей по этим дисциплинам должны иметь степень доктора наук.

Реализация основной образовательной программы должна, как правило, обеспечиваться штатными преподавателями вуза. Вуз имеет право привлекать для чтения курсов, входящих в федеральный и национально-региональный (вузовский) компоненты до 25% преподавателей сторонних организаций.

Научная (научно-исследовательская и/или научно-педагогическая) работа магистра осуществляется под руководством преподавателей и научных работников, имеющих степень не ниже кандидата наук.

6.2.3. Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса

Учебно-методическое обеспечение реализации основной образовательной программы магистра включает в себя:

учебный план, разработанный в соответствии с требованиями настоящего государственного стандарта;

рабочие планы на каждый год обучения;

утвержденные вузом (факультетом) программы общих курсов федерального компонента, национально-регионального компонента и курсов по выбору студентов, а также утвержденные руководителем магистерской программы программ специальных дисциплин;

утвержденные вузом (факультетом) положения о научно-исследовательской и научно-педагогической практиках магистрантов, государственном экзамене и магистерской диссертации, а также перечень примерных тем магистерских диссертаций по каждой магистерской программе, реализуемой в вузе;

наличие, утвержденных деканом факультета индивидуальных планов работы каждого магистранта;

наличие компьютерного класса, доступного студентам-магистрантам и позволяющего каждому из них отработать на компьютере не менее 20 часов в год;

наличие доступного для магистрантов выхода в систему Internet;

наличие в библиотеке вуза учебников, учебных пособий, учебно-методической литературы по всем дисциплинам настоящих временных требований к минимуму содержания и уровню подготовки магистра в объеме не менее 0,5 экземпляра на 1 магистранта;

наличие в библиотеке вуза произведений классиков мировой конфликтологии в объеме не менее 0,5 экземпляра на 1 магистранта.

6.2.4. Требования к материально-техническому обеспечению учебного процесса

Высшее учебное заведение, реализующее основную образовательную программу подготовки магистров, должно располагать соответствующей действующим санитарно-техническим нормам материально-технической базой и аудиторным фондом, обеспечивающих проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы студентов, тренингов и практикумов, предусмотренных учебным планом.

6.2.5 Требования к организации практик
Научно-исследовательская практика студентов-магистрантов организуется с целью ознакомления студентами с организацией научно-исследовательской работы в вузе, НИИ, научном центре, лаборатории, получения ими навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, практического участия в научно-исследовательской работе коллектива исследователей. Практика организуется, как правило, с отрывом от аудиторных занятий под руководством научного руководителя избранной темы магистерской диссертации. Заканчивается практика отчетом и выставлением оценки или зачета.

Научно-педагогическая практика проводится в целях закрепления теоретических знаний студентов по методике преподавания конфликтологии в высшей школе и получения ими навыков преподавательской деятельности в вузе. Практика проводится в вузе в виде подготовки лекционного и семинарского материалов, методических разработок, чтения лекций и проведения семинарских занятий. Заканчивается практика отчетом с выставлением оценки.

7. Требования к уровню подготовки магистра по направлению подготовки 522700 Конфликтология

7.1. Требования к профессиональной подготовленности магистра
7.1.1. Общие требования к уровню подготовки магистра определяются содержанием аналогичного раздела требований к уровню подготовки бакалавра и требованиями, обусловленными специализированной подготовкой магистра. Требования к уровню подготовки бакалавра изложены в п. 7 временных требований к минимуму содержания и уровню подготовки бакалавра по направлению подготовки 522700 Конфликтология.

7.1.2 Требования, обусловленные специализированной подготовкой магистра, включают:

владение навыками самостоятельной научно-исследовательской деятельности, требующими широкого образования в соответствующем направлении;

умения:

формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно-исследовательской и педагогической деятельности и требующие углубленных профессиональных знаний;

выбирать необходимые методы исследования, модифицировать существующие и разрабатывать новые методы, исходя из задач конкретного исследования;

обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имеющихся литературных данных;

вести библиографическую работу с привлечением современных информационных технологий;

представлять итоги проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати.

Магистр конфликтологии должен:

знать основные направления в мировой конфликтологии и быть знаком с теоретическими подходами предупреждения и разрешения современных конфликтов;

понимать суть современных методологических подходов в осмыслении конфликтов и конфликтных парадигм в различных отраслях гуманитарного знания;

владеть проблематикой конфликтных взаимодействий в обществе и технологий институционального предупреждения и разрешения конфликтов;

владеть основными приемами и техниками посредничества и переговоров, осуществляемых в различных сферах жизнедеятельности;

владеть технологией эмпирических исследований конфликта, осуществлять анализ конфликта в эмпирическом и теоретическом единстве, умело сочетать качественные и количественные методы анализа;

знать основные этапы и процедуры эмпирического исследования конфликта, разрабатывать эффективные стратегии для разрешения конфликта с привлечением эмпирического материала;

уметь пользоваться методологией сравнительного анализа конфликтов;

знать методику преподавания конфликтологии, владеть умениями и навыками чтения лекций и проведения семинарских занятий, организации самостоятельной работы студента, подготовки методических материалов.

7.1.3 Специальные требования к подготовке студента-магистра по научно-исследовательской части программы специализированной подготовки определяются вузом. Совет по конфликтологии УМО по инновационным междисциплинарным образовательным программам может рекомендовать дополнительные требования, обеспечивающие возможность для выпускника выполнять определенные виды профессиональной деятельности, отражающие содержание специализированной подготовки.

7.2. Требования к итоговой государственной аттестации магистра.
7.2.1 Итоговая государственная аттестация магистра включает защиту выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) и государственный экзамен.

Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения практической и теоретической подготовленности магистра к выполнению профессиональных задач, установленных настоящими временными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки магистра, и продолжению образования в аспирантуре в соответствии с п. 1.4. вышеупомянутых временных требований.

По желанию студентов вуз может проводить дополнительные государственные экзамены по дисциплинам, которые входят в перечень приемных экзаменов в аспирантуру по родственным специальностям. Оценки, полученные студентами на всех государственных экзаменах, могут быть засчитаны в качестве результатов вступительных экзаменов в аспирантуру.

Аттестационные испытания, входящие в состав итоговой государственной аттестации выпускника, должны полностью соответствовать основной образовательной программе высшего профессионального образования, которую он освоил за время обучения.

7.2.2 Требования к магистерской диссертации
Магистерская диссертация должна быть в форме рукописи, и представлять собой самостоятельное исследование, решающее некоторую задачу, входящую составной частью в решение более общей проблемы, которая имеет важное теоретическое и практическое значение. Исследование должно быть апробировано в форме выступления на конференции, либо в форме полностью подготовленной к публикации и одобренной научным руководителем статьи.

Конкретные требования к содержанию, объему и структуре магистерской диссертации определяются высшим учебным заведением на основании Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного Минобразованием России, временными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки магистра по направлению подготовки 522700 Конфликтология и методических рекомендаций Совета по конфликтологии УМО по инновационным междисциплинарным образовательным программам.

Защита магистерской диссертации осуществляется на заседании Государственной аттестационной комиссии в присутствии научного руководителя и двух рецензентов.

7.2.3. Требования к государственному экзамену магистра
Порядок проведения и программа государственного экзамена по направлению подготовки 522700 Конфликтология определяются вузом на основании методических рекомендаций и соответствующей примерной программы, разработанных Советом по конфликтологии УМО по инновационным междисциплинарным образовательным программам, Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденным Минобразования России и временных требований к минимуму содержания и уровню подготовки магистра по направлению подготовки 522700 Конфликтология.
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