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I. Обшие IIоjlоrttениrI

1.1. Полоrкение (О порядке оказания материальной помощи

работникам Казанского национального исследовательского технологического

университета - LIленам профсоюза Про(lкоп,rа ItГ{ИТУ,>, (далее - Полохсение)

разработаFIо на осL{овании ФедераjIьI]ого зtlкона РФ (О проdlессиональных
союзах, их правах и гараrI,гIjrIх дея,геJIьIlос,ги)) N 10-ФЗ от l2.01.1996, Устава
ilросРессионального соIозt1 работниксlв нtlрод}Iого образованrtя и науки
Российской Федерации, утвер}кденного учредительным l Съездом
11рофсоюза 27 .09.1 990 г.) с изменениями и дополнениями, внесенными
Съездами Профсоюза: lI - 04.04.1995, IIl - 05.04.2000, V - 05.04.2005, VI -
3 1.0З.20 l0, VltI - 14.10.2020 и в соответствии о Коллективным договором.

1.2. ГIо_поrкение oIll]ellejlrie,i, е.(иIlillй IIорrIдок оказания МаТерИаЛьной
по\Iощи работаюшип,r работникам, ,IвлrIIошиN,{ся LlJteIIaN,lи просРсоtозirой

организации КНИТУ, а таI{же в особых случаях работникаN{, уволившиN,lся
из университета в связи с выходом на пенсиIо, членам семей умерших
работников.

1 .3. Под NIатериальной помошью следует понимать выплаты
единовременного характера, i{aк о,l1ной и1] фпр, социальной поддер}кки,

предоставляемой вышеперечисленной категории лиц в особых случаях на

основании личного заrII]JIения нуждаюшегося,
1 .4. Положение вступае,г в силу с 29.04.2025.

II. Условия оказаниrl материilльной помощrt

N4атериальная поN{ошlь чnanu* лрофсоIоза оказывается за счет средс,гв

и в соответствии со Спtетой бюдlItеr,а профсоюзной организации КНИТУ.
N4атериальI{ая ломощь предоставляется в гIределах квот. установленных
решениеМ профкома, институтаN{ И подразделениям по статье расходов
профбюд}кета <N4атериальная п омо щь).

основанием к оказаIJиIо материаJIьной помошlи работгtикам может

сjIужить:

Утверждено на заседании
профосюзного комитета

оППо ФГБоУ Во (книТУ>
Общероссийского



2.1. Роя<дение ребеttка, размер ма,Iериальной помощи - 5000 рублей.
Выдается на ка}кдого рохi/lеllIlого ребенка,

Срок обраrцениrl * I]т,ечеLlие б месrtцев со дня рождения ребенка.
В случае если оба родителя явля}отся работниками ItНИТУ - членами

профсоюза, материальная помоu{ь выделяется обоим родителrIм.
иложит кументы:

- в случае необходимости мент" по
(когtияt свиде,гельства о зак;ttо.Iении брака и др.),

2.2. Сшлер,гь рабсlтltиt<а - t{ленаi гrрофсоttlзriой организации КНИТУ,
размер материальной lIомоrци (независимо о,г стаll(а работы) - 8000 рублей.

Срок обращения - в течение б месяцев со дня смерти работника.

- itопия свидетельства о смерти.
2.З. Смерть близttог,о родственIIика работ,ника - члена гrрофсоюзной

организаIlии КНИ'ГУ (су,гrруr,а, сyпруги, ()l,I1al, MaTepl{, родных и
неllоJlнокровных братьев, cec"l,epl дочери, сына или усыновJIенных
(удочеренных), в установлеFIном порядке, или находящихся под опёкой,
детей), размер материальной помощи (независимо от стая(а работы) - 5000
рублей.

Срок обрашения в течение б месяцев со дня смерти близкого
родственника работIrика.

к зая вл е llи ttl tlеобходи мtl it lэtlлоiltить слеl]}rtо щие док}rьтенты :

- когlия свидетеJIьстI]а о смерти;
- пDи необходимости копия до ства

аключении льства о ении
п вместного проживания

;килищно-коммунальных органов и др.).
2.4. Частичная компенсация материальFIого уrшерба, нанесенного члену

профсоrоза в свя:]и с llo;tapoNI, cr ихийнt,tмt бедствиеш,t, краrкей. Размrер
материальной помощи (независимо от стажа работы) - 5000 рублей.

Срок обращения - в течение б месяцев со дня пожара, стихийного
бедствия, кражи.

- копия акта о HecLIacTHoM случае и дp:
2.5. Частичная компеttсаIiия pacxolloB, гIонесенных членопr профсоюза

на N{едицинские обследования, медицинские услуги и операции,
гrриобретение Jlекарственных препаратов и медIицлrнских изделий По

назначению врача для работника - члена профсоюза или его одного ребеrrка
(дошкозrьника или школьника в возрасте до l8 лет). Размер материальной
помощи определяется решением профкома и может составлять:
- до 4000 рублей при профсоюlзнопt cl,a)t\e в ) ниверситете от 1 до 5 лет;

- до 6000 рублей при профсоIозtIом стаже в университете от 5 до l0 лет;

- до 8000 рублей при профсоюзном стан{е в университете от 10 до 15 ле'r:

- до 10000 рублей при профсоIозном стаже в университете от 15 до 20 лет;

- до 12000 рублей при профсоюзном стаже в университете от 20 лет и более.
Все заявления рассматриваются с обязатеJIьным выtiесением обсужДеНиЯ

этого вопроса на заседании гrрофкома. 
)

- копия свид9тельства о рождении ребенк,а;

о приложить сле



Даты документов,
зt,lя B-Il е н ия работн и ка

подтверждающих расхо/lы
LIлеII|l гrрофсокlза.

- не более 1 года до даты

N4а,герl.rаJ1l,}tLlя lloN4oII{b col,jlacIlo п. 2.5. вьIлеJIяет,ся члену профсоюза
прti условии не обраrцепияt работttикаt tз текуrцеN,l календарноN,I
профком за материальной помощью согласно п. 2.6., п. 2,||. и

данного Положения.

ГО:ЦУ В

п. 2.16.

- ltопии подтвеl]ждающих докумеitтов, таких как кассовые и товарные
чеIiи. petteIlIIll |iрflttэ. Nlе.tицинсIiие сll1lil3цll. зак.llочение lJpatIa. до] оtsор И Др.

Дlclпtepttct.,lbHu11 11O.||tOll.ILэ, ocllOBat:llc,lt d,tst оliчзсlн1.1я l{ol?lopoll яв.|lяlоmся

ус.ilовuя, LlзлоJt{:енrtьlе в п. 2.5, оксtзьlбсlеlпся рабсlпlнttксtм. - членаl1 профсоюза
не LtaLL|e, чеlуl oduH раз в dBa eoda.

2.6. Частичная компенсация расходов, понесенных членом профсоюза
на операционное леLIеl-tие, лечение в стационаре при сумме затрат от 50000

рl б.rей работника - LIлена профсоюза или el,o одного ребенка (дошкольника
t1.1ll u]liольllиi{i в l]озрас,ге /lo 18 .lte,t,). Раtзмер N,lатериальноЙ помоLци
о ll pe_le.,lrl e,I,crl реше tl иеN,l rrpocP ко м а и N4 o)Iiel, составля,гь :

- до 10000 рублей при профсоlоз}Iом стаже в университете от 1 до 10 лет,
- Jо 15000 рублей при профсоюзном стаяtе в университете от 10 до 20 "гrет;

- до 20000 рублей при профсоюзном стаже в университете от 20 лет и более.
все заявления рассматриваются обязательным вынесением

обсуяtдения этого вопросtl на заседанLlи гlро(lкома. Заявления предостав-
ляlOтся в профко\I jl_ilrl предвtlри,геjlь]tоI,о просN,{оl,I]t] зtl неделю до заседаНLIЯ.

f{аты докуNlен,l,ов, llодтверждаiош{t]х расхо.цы - не более 1 года до даты
заявления работника - члена профсоrоза.

N4атериальная помощь согласно п. 2.6. выделяется члену профсоюза
при условии не обращения работника в текущем календарном году в

профком за материальной помошыо согласно п.2.5.,2.|1. и п. 2.16. ДаННоГО

Положения.
К заяв_lt е гtиttl t t еобхоjtимо l tрил tllt; t t,гь с: t сii),юrrlие докумегtты :

- копии подl,верждаIоших докуN,IеI-Iтов. 
,гаких как кассовые и товарные

LIеки. рецеllты врача. медицинские справки. закJIючение врача. ДоГоВор И Др.

-в лечения енка етельатва о

рождении ребенка.
МаtперъtальнQя пoxtoLL|b, OcHoBaHь.leM dля оксtзсlнLtя коmорой являюm.ся

ус.1()вLtя, LLзл())к,еНньlе в 11. 2.б, сll<сtзьlвсLеt1l.сrL 7эсtбоmltuксtлt ч]ена,.\1 профсоюза
не LtaLl|e, ,telt odttH рсlз б dBct .-оdа.

2.1. N4атериальная помошь гtерабоr,аюIцему IIенсионеру,

продолжившему членство в профсоюзной организации Книту, в связи со
следующими юбилейными датами ветерана: 70,75, В0, В5, 90, 9I,92,9З,94,
95. . ,.100 и т.д., размер материальной помоши - 1 000 рублей.

2.в. N4атериальнаrI помоtttь оjIинокоN,Iу гIерабо,t,аюшlему ветерану

кI"{итУ (при условиях выхода ветерана на пенсtlю от кI-iиту, являясь
LIленом профсоюза, и стаже профсоrозного чJIенсf,ва в КНИТУ FIe N4eнee l0
ле.r) - по ходатаЙству комиссии профкоп,rа ItFtИТУ по работе с ветеранами.

Размер материальной помошlи - 1000 рублей.
оказание материалъной помоши одинокому неработаюшему ветерану

КНИТУ производится не чаш{е 1 раза в l,ол, 
з

ить следующие документы:



2.9. N4атериальная помошь, предоставляемая членам профсоrоза I] связИ
с тяжелым финансовым положением, составляет:
_ 1000 рублей при llрофсою:]ном сl,аже в университете о,г 1 года до l0 лет;
- l200 рублей при профсоIоз[Iо\,1 стажс в уIIиверситете от 10 лет и более.

Маmерuалlэная по,цлоLt.|ь, ocHoBcIHLle-цt d:tгL оксlзанuя копlорсlti явлЯеl11cЯ

mяжелое фuнансовое поllоэtсенLlе, оl{сIзьlваеmся paбomHttKa,vt Ltлена.\1

профсоюза r-te LtаLце, ,teM оduн раз в каленdарrtьtй zоd.
2.10. Подготовка к школе детей работгtиков вуза - членов профсоюза,

о1носящихсrI к соI[иаль[Iо-не:]ашl t ttlёгt гtьlм ка,tеI,орияN1 ( пrа,r,ери-одиночкИ,

вдовы/вдовцы, опекуlIы, N.,1FiогодетLiые, иN,IеIошие детей-инвалидов). Размер
материальной поN,lоши (независиN,lо о,г сl,ах{а работы):
- 1500 рублей - на учащихся 1-1 1 классов, обучаIоtrlихся в ссузах в возрасте
по 18 лет на дату 1 сентяrбря текущего года.

К заявлению необходимо прилоrкить следуюшие док},менты:
- копия свидетельства о рождении ребенка;
- IiОlIИЯ -1oKyNIcII Га, ПО.l l l]СD.l?IОШСГО jl bI t) ГlI) lo К? l t'I ОРИЮ,
- ttопия справки из шr<олы. подr,верittдаtошitя обучение;

х семей. в которых один или несколько
детей) старше l8 летявляется(.-tотся) с,гудентом(-ами') вуза(.-ов) и/ или ссуза(-
в) очной ы обучен я помощь на младшего(-их) реоенка

ъявлению с
спDавки(-ок )). по й(-их) обччение

-ах) и/ иJlи сс х) гtа сlчной форме об
2. l 1. LIас,t,ичгtаlя lioN,ltIeHcall1.1rl caIja,1,opllo-liy,pop,I,HoI,o JlечеFIиrI и

оздоровлеI]ия работника в санаториях РФ при условии IIе обращения

работника в текущем каJ]ендарном году в профком за ма,гериальной
поN{ошью согласно п. 2.5., tl. 2.6. и п. 2.16, данFIого ПолоrкенИя И СрОКе

санаторной путевки от семи дней и более. Размер материальноЙ ПоМОu-(И:

- 3000 рублей при профсоюзtlом сl,аже в уIlиверситете от l гоДа ДО 5 лет;
- 5000 рублей при rlросРсою,]FlоN,{ с,га}Iiе в уIlиI]ерсиl'ете or'5 до 10 леr';

- 6000 руб;rей rrри rrроdlсоIозllом сl,ажс в уtlиl]ерситете от 10 До l5:leT;
- 7000 рублей при профсоIозFIом стаже в уIIиверситете от 15 до 20 лет,;

_ S000 рублей при профсоюзном стаже в университете от 20 до 30 лет;

- 10000 рублей при профсоюзном ста}ке в университете от З0 лет и более.

Срок обращения в теLIение б месяцев со дня окончаниЯ срока

санаторIIой путевки,
К зая вл е t-tиtо t tеобходи п,tо trp ил оrкиl,ь с.;l ед),lо ши е :l1оltумеt,IТЫ :

игиIIал) li сан tlой путевке, ToBaplI!}B

вуза - LIлена профсоrоза, при условии организации MaccoBoгo медицинсltого
обследов аниЯ работников университета профкомом книту. Размер

частичной компенсации устанавливается решениеN,I профкома и яtsляетсЯ

одинаковым для всех участников медицинского обследования,
(КомпенсаL|Llя проttзвос)Llmся без офор.иl.,ilенLlя pctбomrLTtKaMu заяв.пенuit.)

4

ая или оригинал пDи наличии),,
- чек (квитанция) об оплате п}rтевки.



2.|З. N4атериальная помощь I{e IзыдеJIяетсrI на лечение и
гiротезирование зубов.

2,|4. Увольнеtлие в связи с сокрап{ением численности или штата
следующих работников - членов профсоrоза:
- имеющих профсоюзный с,гаж в КIIИТУ не менее З0 лет - в разNlере 7000

рублей;
tIJleHoB Профкома, неосвобож/iенных iiрелседателей просРсоюзных

оргаijизаrlий подраздеJIений - в размере 5000 рублей;
- активистов гrрофсоюзной организаllии по гIредс,l,аtsлению председаr:елей
просРсоlозных организаций подразделений - в рtlзN4ере 5000 рублей.

Все заявления рассматриваIотся обязательным вынесением
обсуждения этого вопроса iIa заседании профкоNlа.

2.|5. Регистрация брака работника - члена гiро(lсоюзной организаrIии
КНИТУ, размер материальной помоши (независимо от стажа работы) - 5000

рублеЙ (вы/tе-llяетсrI едиF{ояtды).
Срок обращеrrия - в l,ечеIIие б месяlt_lев со дIIя заключения брака.
К заявлению необходимо приложи,гь след)rtошие документы:
- копия свидетельства о регистрации брака.
2.16. Частичная комIIенсация работникам - чJIенам просРсоrоза отдыха

и оздоровления их детей в детских оздоровительtlых лагерях РФ (возраст
детей * от 7 до 17 лет) * при условии не обраrцения работника в ,гекушем

календарном году в профком за материальной помоrцью согласно п.2.5,,2.6.
и п. ?.11. далrного IIолох(еtIия и сроке путевrtи(ок) в ДОЛ от семи дней и
более. Размер материаJ]ьttой гIоN4оLци:

- до 5000 рублей* при профсоlозном стаже в ),tIиверси,гете от 1 года до 10

лет;
- до 8000 рублей't при профсоIозноN{ cTa}Ite в университете от 10 до 20 лет;
- до 10000 рублей* при профсоюзном стаже в университете от 20 лет и более.
* но не более 50 % от суN{мы, затраченной на приобретение путевки(ок) в ДОЛ

I3 случае есJIи оба родиl,еJlя ,il]JIrIIотся работгlиками ItНИТУ - LIленами

просРсоюза, материальная поNlошь выделя eTcrl тол ько одному род1lтелю.
Срок обраrцения в течение б месrIцев со дня окончаFII.Iя срока

путевки(ок) в детский оздоровительный лагерь.
К заявлениtо необходимо прилоrкить сllедуюшие документы (.ПО

каi,кдому ребенку):
ывной ,l,aJIoH к санаторно-

- чек (квитанция) об оплате п},r,евitи;
- ttопия свидетельства о роrкдении ребенка.
Маmерuальная пoMoLL|b, ocHoBcпluelt d,,lя оказанuя коmороЙ явлЯЮmсЯ

условLtя, Llзложенньlе в п. 2. ] б, оказьtваеmся рабоmнъtкам - Llленам профсоЮЗа
|-Le LlaLl,|e, .Lе,цl оdъtrt раз в dBct lbr)a, зсt слdну п|)mевку в ДоЛ в каленdарном zody
lLt t((t,ж,Оо.,о рсбеt t tcrt.

III. Порядок оказания материальной помоцIи

в Профком КНИТУ
члена профсоюза,



нуждаюшегося в материальI]ой поl]лержке, с ходатайствопt rlредседателя
гlрофсоюзной организации соответствующего подразделения.

На момент событий, служащих основанием к оказанию материальноЙ
помощи (п. 2.1. - п. 2,6,, п.2.9, - п, 2,12, п,2.|4 - 2,16), заявитель должен
явлrIться работником КНИТУ * ч,llеном профсоюзной организации КНИТУ
(п. 2.1 . заявитель долже!i явJIяться tlеработаюшим пенсионером,
продол}кившим членство в r-rрофсоюзной организации КНИТУ).

З.2. Заявление об оI(азании материальной помоши пишется L{a имя
председателя rrрофкома и рассматриваетсrI l<оtч,tиссией, Itоторая принимает

решение об оказании материальной помощи. N4атериальная поМоЩЬ
выплачиtsается на основании выписки из llpoTokoJla заседания профкома,
оформляеплой после рассмотреI{ия вогIроса FIil коN,{иосllи.

3.3. Пр, оказании ]\1аl,ериаJIьной I1омошlи LIJIeHy сеN,Iьи умершего
работника - члена гrрофсоrозitой организiltiии КIlИ ГY, гIрI1 усJIовLIи, что
поJIучатель материаJIьной помоши не явJIrtетсrl LIJIeHoM профсоюзной
организации КНИТУ, материальную помощь оформляет председатель
профсоюзной организации того подразделения или профгрупорг той кафедры
(отдела), где работал умерший работгtик.

3.;l. N4атериаJ]ьнаrI поN,lошь в свrlзи с тя)IIеJIым финансовым поJIожением
(п, 2.9) предоставляется работникам КНИ'rУ - членам профсоюза независимо
от полученной в I{аJIендарном году материальной помощи, оказываемой по
осгlоваI]ияNl, указа}lным в раздеJlе II 1-IоложеIrия;

З.5. N4атериальная помошь предоставляется в срок не позднее 3 (трех)
месяцев со дня подачи заяi]ления.

З.6. Выгrлата материальной помоши производится путёп,t перечисленI{я
её на личный банковсttий с.tёт (э;rектронная карта) работника. Пр'
отсутствии личного банковсtсого счёта (электронной карты) материальная
IIоi\tощь выпJIачивается Itаличными деttьгами в ус],ановленныЙ ДеНЬ МеСЯЦа

в бухгалтерии профкома.
З.1 . Если в течение года заrtвитеJIем без увая{ительных причИtI

утвержденная материальная помощь не была востребована, профсОЮЗНЫй
комитет вправе пересмотре,l,ь свое решение и отозвать заявление.

IV. Cporc действия, внесение изменений
и дополrIеIlий в Положе[Iие

4.1. }{астояшее Ilо:rоrtсегtие вступает в силу с N,{oMeFITa его УтВерЖДенИЯ
на заседании профсоюзного комитета КНИТУ.

4.2. В Полохtение могут быть вI-Iесены изменения и дополнеНИЯ В

следующих случаях:
- изN,{енени е финансового положения профсоюзной оргаt-IИЗациИ КНИТУ ;

- инициа,гива профсоюзного кЬми"гета КI-{ИТУ;
- решеFI ие копсРереl iции гtрсltРссltсlзl tой opl,aI,1 изаrtии К Г II,1 ГУ.

Приложение:
1. Заявление
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к Полоакенuю о поряdке оказанui маmерuальной полtоu4u рабоmнuкал'
Казанскоzо нацuонutьноzо uсслеdоваmельскоzо mехнолоzuческоzо унuверсаmеmа -

(cyMrbra. рl,б. uифраьrи,

|lл е н ом пр о Qlco юз а П р о cllko,vto Книт У

ПредселателIо
I1pocPKoMa I{IJИТУ
А.К. ЗагрутдиIlовой

пропtlсыо)

(]lол;кность. каtРелра, инстliт,ут.
отде,п. подразделе н ие)

Председатель Профкома КНИТУ

(Ф.И.О. - полtiостью)

А.К. Загруl,дLlнова

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу оказать мне материальную помощь в связи с

и tlеречислить её на лицевой счет ДФ

в ПАО <Сбербанк>.
Копия-справки об открыl,ии счета и изготовлении банковской карты

прилагается.
Прилоя<ение:

(1,казать наи ]\4 е но ва н и я подтвер)I(даlо щl.i х ]1о Kyiu е нТОВ)

'l'ел

Стаж работы в ФГБОУ ВО (КНИТУ))
Стаж профсоюзного членства в ФГБОУ tsО (КНИТУ)
(учитываеfся cTallc пр о фсоrо:] н ого Ltл eHcTI] а как работни ка)

Паспорт: серия ,N9 . вtI"1аН
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