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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1 Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Положе-

нием о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послеву-

зовского образования в Российской Федерации (Приказ Министерства образо-

вания России от 27.03.98 №814). В своей деятельности отдел руководствуется 

Конституцией РФ, законом «Об образовании», трудовым и гражданским зако-

нодательством Российской Федерации, федеральными законами, нормативно-

правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, Уставом 

университета, правилами внутреннего распорядка, нормативными актами при-

казами и распоряжениями ректора и проректора по учебно-методической рабо-

те и настоящим Положением. 

1.2 Аналитический отдел (ОАн) является структурным подразделением 

КНИТУ, входящим в состав Учебно-методического управления, подчиняется 

непосредственно начальнику УМУ КНИТУ.  

1.3 Структура отдела и штатное расписание утверждается ректором.  

1.4 Работники отдела назначаются на должность и освобождаются от долж-

ности ректором КНИТУ, по согласованию с начальником УМУ.  

1.5 Деятельность сотрудников аналитического отдела регламентируется 

должностными инструкциями, которые утверждаются ректором КНИТУ.  

1.6 При осуществлении своих функций отдел взаимодействует со структур-

ными подразделениями КНИТУ и администрацией университета.  

1.7 Аналитический отдел  является структурным подразделением Учебно-

методического управления  университета, обеспечивающим организацию ана-

литического обеспечения деятельности Учебно-методического управления 

КНИТУ. 
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2. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ 

 

2.1. Аналитический отдел возглавляет начальник отдела.  

2.2. Начальник отдела:  

2.2.1. обеспечивает установленный порядок работы отдела;  

2.2.2. руководит деятельностью отдела, планирует его работу и несет персо-

нальную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач;  

2.2.3. готовит отчеты о выполнении текущих планов отдела;  

2.2.4. распределяет обязанности между работниками отдела, обеспечивает 

соблюдение ими служебной и трудовой дисциплины;  

2.2.5. разрабатывает должностные инструкции работников отдела;  

2.2.6. вносит предложения по совершенствованию структуры отдела, пред-

ставления о назначении, перемещении и увольнении работников отде-

ла, их поощрении и наложении на них взысканий;  

2.2.7. выполняет указания и поручения ректора, проректора по учебно-

методической работе, начальника УМУ.  

2.2.8. устанавливает сроки для получения запрашиваемой информации, не-

обходимой для выполнения возложенных на отдел задач. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ АНАЛИТИЧЕСКОГО ОТДЕЛА 

 

Основными задачами аналитического отдела являются:  

3.1. Аналитическое обеспечение деятельности Учебно-методического управле-

ния КНИТУ. 

3.2. Мониторинг аналитических данных об образовательной деятельности выс-

шей школы РФ. 
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3.2. Организация сбора и накопление  информации для анализа основного вида 

деятельности Учебно-методического управления КНИТУ и ее систематизация. 

3.3. Координация работы структурных подразделений университета, представ-

ляемых Учебно-методическим управлением, по формированию сведений, пред-

ставляемых в вышестоящие структуры КНИТУ в рамках статистической и дру-

гой отчетности. 

3.4.Организация работы по оценке деятельности профессорско-

преподавательского состава, кафедр, факультетов, подготовка ежегодных ана-

литических отчетов. 

3.5. Подготовка информационно-аналитических материалов по поручению рек-

тора и проректоров. 

3.6. Подготовка предложений по совершенствованию внутривузовской системы 

управления качеством обучения, переходу к современным моделям организа-

ции учебного процесса и интерактивным образовательным технологиям, позво-

ляющим вести подготовку конкурентоспособных специалистов, обладающих 

системой компетенций, соответствующих запросам работодателей.  

3.7. Участие в разработке показателей рейтинга ППС КНИТУ. 

 
4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ АНАЛИТИЧЕСКОГО ОТДЕЛА 

 

Исходя из основных задач, отдел выполняет следующие функции:  

4.1. Аналитическое обеспечение деятельности Учебно-методического управ-

ления КНИТУ. 

4.2. Подготовка аналитических материалов по поручению начальника УМУ и 

проректора УМР. 

4.3. Сбор необходимых сведений для выполнения возложенных на отдел 

функций, у структурных подразделений КНИТУ.  
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4.4. Разработка мероприятий по итогам анализа и подготовка предложений по 

их реализации.  

4.5. Анализ получаемых данных и подготовка документации, обобщение ре-

зультатов анализа, составление отчётности.  

4.5. Осуществление методического обеспечения работы отдела. 

 

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА 

 

5.1. Деятельность аналитического отдела исходя из его функциональных 

обязанностей.  

 Критериями оценки деятельности отдела анализа и контроля каче-

ства образования являются:  

5.1.1. Своевременное и качественное выполнение функций, возложенных 

на отдел настоящим Положением.  

5.1.2. Выполнение плана работы отдела.  

5.1.3. Своевременное исполнение документов, поставленных на контроль.  

5.2.  Контроль, за деятельностью аналитического отдела осуществляет 

начальник УМУ, проректор УМР.  

 

6. ПРАВА   

Сотрудники отдела имеют право: 

6.1. Пользоваться материальными, техническими и информационными ре-

сурсами КНИТУ. 

6.2. Направлять заявки на приобретение необходимого оборудования для 

успешной работы отдела.  

6.3. Направлять своих сотрудников на курсы повышения квалификации.  
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6.4. Запрашивать в установленном порядке и получать необходимую в соот-

ветствии с компетенцией отдела информацию от руководителей структурных 

подразделений и иных специалистов. 

6.5. Знакомиться с проектами решений, получать в установленном порядке 

решения, постановления и другие нормативно-правовые документы. 

6.6. Присутствовать на совещаниях, заседаниях, по вопросам, входящим в 

компетенцию отдела, проводимых в техническом университете и его структур-

ных подразделениях. 

6.7. Осуществлять взаимодействие с руководителями структурных подразде-

лений КНИТУ. 

 

 

 

 

 

 


