
Межотраслевой региональный центр профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации руководителей и специалистов Республики Татарстан 

(МРЦПК РТ). 
 

Основные направления деятельности МРЦПК РТ: 
 Координация деятельности учебных заведений, реализующих образовательные 

программы дополнительного образования. 
 Профессиональная переподготовка, дающая право на ведение профессиональной 

деятельности в определенной деятельности в определенной области (объем программы – 
не менее 500 аудиторных часов). 

 Повышение квалификации (кратковременные курсы и семинары объемом до 72 
часов, курсы объемом от 72 до 100 часов и длительные курсы объемом свыше 100 часов). 

 Методическое обеспечение и консультационные услуги в области ДПО. 
 Предаттестационная подготовка и участие в аттестации руководителей 

предприятий. 
 Разработка и экспертиза образовательных программ. 
 Участие в реализации программы развития инновационного образования РТ. 
 Координация деятельности системы ДПО РТ по реализации мероприятий 

Федеральной Экспериментальной Площадки. 
На базе МРЦПК РТ вузами республики и образовательными учреждениями ДПО в 

соответствии с лицензиями реализуются программы по различным направлениям: 
машиностроение, химическая и нефтехимическая технология, биотехнология, экология, 
управление качеством, экономика, бухучет, юриспруденция, менеджмент, социальная 
работа, психология, педагогика, управление персоналом, иностранные языки, охрана 
труда, информационные технологии, строительство и т.д. 

Программы разработаны вузами, прошедшими государственную аккредитацию и 
имеющими право выдачи дипломов государственного образца с учетом требований 
Государственных образовательных стандартов РФ. Обучение осуществляется ведущими 
преподавателями вузов, а также ведущими специалистами различных отраслей 
промышленности. 
По окончании выдаются документы государственного образца: дипломы (объем программ 
– не менее 500 часов), свидетельства (длительные курсы объемом свыше 100 часов) и 
удостоверения (курсы объемом от 72 до 100 часов). Зачисление слушателей производится 
на основании договоров с физическими и (или) юридическими лицами. Возможно 
модульное обучение по адаптированным программам для высшего административного 
звена, специалистов, состоящих в резерве кадров на выдвижение, и других специалистов. 


