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МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования
«Казанский национальный исследовательский технологический университет»

(ФГБОУ ВПО «КНИТУ»)

УВЕДОМЛЕНИЕ
об изменении условий трудового договора, в части касающейся оплаты труда

Уважаемый(ая) _____________________________________________
На основании  результатов  аттестации рабочих мест по условиям труда  и приказа

ректора № -----от 01.04.2013 г.  Вы уведомляетесь об изменении с 01 СЕНТЯБРЯ 2013
года следующих условий Вашего трудового договора:

1) в пункте 11  трудового договора исключается следующий вид компенсационных
выплат:

доплата за вредные условия труда на компьютере в размере 12% от основного
оклада.
Вам будет предложено для подписания дополнительное соглашение об изменении
условий трудового договора с 20 июня 2011 года без изменения трудовой функции.

В случае Вашего несогласия трудовые отношения с Вами будут прекращены с 01
сентября 2013 года в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового
кодекса Российской Федерации.

Начальник УОКО

Уведомление о предстоящем изменении условий трудового договора в связи с
отменой доплаты за вредные условия труда мне вручено.
С предложением о продолжении с 01 сентября 2013 года работы по занимаемой в
настоящее время должности без изменения трудовой функции в новых условиях
СОГЛАСЕН (НА).

«______» ______________2011 г. _________________
____________________________

подпись Ф.И.О.


