
Приложение 12

МИНОБРНАУКИ РОССИИ Форма Код
по ОКУД 0301018

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования

«Казанский национальный исследовательский технологический университет»
(ФГБОУ ВПО «КНИТУ»)

по ОКПО

Номер
документа

Дата
составления

ПРИКАЗ
о переводе работников на другую работу

Перевести на другую работу:

Фамилия, имя,
отчество

Табель
ный

номер

Структурное
подразделение

Должность (специ-
альность, профессия),

разряд, класс
(категория)

квалификации

Тарифная ставка
(оклад),

надбавка, руб.

(новые)

Вид перевода
(постоянно,
временно)

Основание:
изменение к

трудовому договору;
или другой документ

С приказом
(распоряжением)

работник
ознакомлен.

Личная подпись.
Датапрежнее новое Прежняя новая с по номер дата

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Основание: заявление с резолюцией …

Ректор Г.С. Дьяконов



Унифицированная форма № Т-5
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Форма Код

по ОКУД 0301004
Федеральное государственное бюджетное образовательное по ОКПО

учреждение
высшего профессионального образования

«Казанский национальный исследовательский технологический
университет»

(ФГБОУ ВПО «КНИТУ»)
(наименование организации)

Номер
документа

Дата
составления

ПРИКАЗ
(распоряжение)

о переводе работника на другую работу

Дата
Перевести на другую работу с

по

Табельный номер

(фамилия, имя, отчество)

Прежнее
место работы

(структурное подразделение)

(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

(причина перевода)

Новое место
работы

(структурное подразделение)

(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

с тарифной ставкой (окладом) руб. коп.
(цифрами)

надбавкой руб. коп.
(цифрами)

Источник финансирования – КНИТУ ФБ (ВБ) ВПО

Основание: заявление с резолюцией …
дополнительное соглашение №00 от 00.00.0000 к трудовому договору №00 от 00.00.0000
свидетельство пенсионного страхования № …

Ректор Г.С.Дьяконов

С приказом (распоряжением) работник
ознакомлен

“ ” 20 г.

(личная подпись)




