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МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования
«Казанский национальный исследовательский технологический университет»

(ФГБОУ ВПО «КНИТУ»)

Инженеру кафедры ТСК
Иванову И.И.

УВЕДОМЛЕНИЕ
об изменении условий трудового договора

00.00.0000

Уважаемый(ая) _____________________________________________

В связи_________________________________ уведомляем вас о том, что с
01.04.2011 изменяются следующие условия заключенного с Вами трудового договора
от 00.00.0000 № 000 _______________________________.

Остальные условия заключенного с Вами трудового договора не меняются.
О своем согласии/несогласии на продолжение работы на новых условиях просим

сообщить в отдел ОРС в срок до 01.06.2011.
В случае Вашего несогласия продолжать работу в новых условиях Вам может быть

предложена иная работа, соответствующая Вашей квалификации и состоянию
здоровья, а при отсутствии такой работы – нижестоящая должность или
нижеоплачиваемая работа, которую Вы могли бы выполнять с учетом Вашей
квалификации и состояния здоровья (при наличии такой работы).

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа от предложенной
работы трудовой договор с Вами будет прекращен в соответствии с пунктом 7 части
первой статья 77 Трудового Кодекса Российской Федерации («в связи с отказом от
продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий
трудового договора»).

Начальник УОКО

Один экземпляр уведомления получен

«______» ______________2011 г.  _________________
____________________________

подпись Ф.И.О.


