Плана ФГБОУ ВПО «КНИТУ» по противодействию проявлениям коррупции на 2014-2015 учебный год

	Мероприятие
	Срок реализации
	Информация о реализации мероприяти
	

	Обмен опытом и знаниями с партнерами по антикоррупционной деятельности
	декабрь 2014 г.
	Организация и проведение V Межвузовской научно-практической конференции «Государственная политика противодействию коррупции в России и за рубежом: тенденции и перспективы развития»
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции, факультет ФСГТ

	
	по плану общественных организаций
	Участие в работе школ молодежного актива. Проведение встречи с активистами молодежного антикоррупционного движения
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции

	Участие в конкурсах и грантах


	сентябрь-ноябрь 2014 г.


	участие в конкурсе научных работ на антикоррупционную тематику, проводимом Министерством образования и науки Республики Татарстан среди преподавателей вузов и студентов
	К Центр кадровой политики и противодействия коррупции,  кафедра правоведения

	
	по плану конференций
	Участие преподавателей и студентов с докладами в научных конференциях
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции, НИРС

	
	В течение года
	Работа по грантам Министерства образования и науки Российской Федерации
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции

	
	В течение года
	Проведение НИР и НИРС антикоррупционной направленности
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции

	Проведение социологических исследований в рамках решения задач Стратегии деятельности КНИТУ по противодействию проявлениям коррупции
	В течение года
	Проведение анкетирования студентов. Подготовить отчет по результатам анкетирования. Отчет представить на обсуждение на Административный и Ученый советы КНИТУ
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции, ССА, Деканаты

	Подготовка и издание методической литературы по антикоррупционной деятельности
	В течение года
	Подготовка, издание и распространение литературы по антикоррупционной деятельности
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции

	Организация встреч. Дней открытых дверей со школьниками, абитуриентами и их родителями
	Январь-май 2015
	В ходе проведения дней открытых дверей должны быть доведены до сведения выпускников школ и их родителей информация о порядке приема в высшие учебные заведения. Правила приема в КНИТУ. перечень направлений подготовки и специальностей. организации работы приемной комиссии
	Приемная комиссия, ИРНО

	Подготовка информационных материалов в помощь ответственным за профориентационную работу
	Июнь 2015
	Необходимо подготовить информационные материалы в помощь ответственным за профориентационную работу в которых содержится сведения о порядке приема в высшие учебные заведения. Правила приема в
КНИТУ. перечень направлений подготовки и специальностей, организации работы приемной
комиссии
	Приемная комиссия, ИРНО

	Обеспечение свободного доступа к информации о ходе приемной кампании
	Март-апрель 2015

	Организация работы сайта, информационных стендов, на которых размещается вся оперативная информация о ходе приемной кампании
	Управление информации и мониторинга

	Обеспечение информирования сотруд​ников и обучающихся о реализуемых в антикоррупционных мероприятиях и полученных в этой связи результатах
	В течение года
	Вести работу по обновлению сайта, стендов в учебных корпусах, на которых размещается оперативная информация. 
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции

	Размещение в СМИ и на сайте КНИТУ информации по антикоррупционной деятельности вуза и полученных результатах
	В течение года
	Оперативное освещение в университетской газете «Технологический университет» информации по результатам проведенных мероприятий
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции

	Создание студенческой комиссии по антикоррупционной политики
	В течение года
	Курирование работы студенческой антикоррупционной комиссии. Организация мероприятий на антикоррупционную тематику.
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции

	Организация встреч, бесед, лекций
	В течение года
	Организовать встречи преподавателей и студентов с представителями аппарата Президента РТ, прокуратуры, следственного комитета, общественных организаций
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции

	Разработка системы оценки деятельности сотрудников (подразделений) и стимулирования их труда
	В течение года

	Внедрить в практику система рейтинга преподавателей с учетом требований Программы развития национального исследовательского университета
	Учебно-методическое управление

	Повышен ие квалификации преподавателей и сотрудников по вопросам противодействия коррупции
	В течение года

	
	Центр кадровой политики и противодействия коррупции

	Разработка документов, обеспечивающих прозрачность всех видов деятельности университета
	В течение года
	Продолжить внедряется системы электронного документооборота в университете
	Управление кадров, канцелярия

	Реализация мероприятий по надлежащему использованию уникального оборудования, материальных ценностей, имущества и ресурсов
	По плану мероприятий в течение года
	Вся информация об имеющемся новом оборудовании размещена на сайте университета. Организовать проверки кафедр на предмет использования оборудования
	Первый проректор по УР

	Мониторинг целевого использования площадей
	В течение года
	Продолжить работу по мониторингу площадей в университете
	Первый проректор по УР


	Первый проректор

по учебной работе


	
	В.Г. Иванов
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