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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Социология конфликта» являются: 

а) формирование знаний об особенностях протекания конфликтов в социальной сфере 

жизнедеятельности общества;  

б) ознакомление с основными социологическими категориями и понятиями, законами негативного 

взаимодействия в социуме, современными представлениями о социальном конфликте в 

отечественной и мировой социологии, с практикой предупреждения и разрешения социальных 

конфликтов, с особенностями средств, методов и техник предупреждения социальных 

конфликтов. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Социология конфликта» относится к обязательной части ООП и формирует у 

обучающихся по профилю  «Социальная конфликтология» набор знаний, умений, навыков и 

компетенций. 

Для успешного освоения дисциплины «Социология конфликта» обучающийся по 

направлению подготовки 37.03.02 «Конфликтология» должен освоить материал предшествующих 

дисциплин: 

1. Обществознание ( школьный курс ) 

Дисциплина «Социология конфликта» является предшествующей и необходима для 

успешного освоения последующих дисциплин: 

1. Конфликтология духовной сферы 

2. Общая конфликтология 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

 
ОПК-3 Способен разрабатывать программы, снижающие уровень конфликтогенности в социальных 

сообществах, укрепляющие систему безопасности и мирные способы взаимодействия 

ОПК-3.1. Знает об основных закономерностях протекания комплексных социальных процессов и механизмах 

функционирования социальных общностей  

ОПК-3.2. Умеет применять методы и технологии урегулирования конфликтов для снижения уровня 

конфликтогенности и укрепления мирных способов взаимодействия 

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки программ, снижающих уровень конфликтогенности и укрепляющих 

систему безопасности социальных сообществ 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия; принципы лидерства и формирования 

команды; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии 

УК-3.2. Умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; 

применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды 

УК-3.3. Владеет навыками социального взаимодействия и командной работы, распределения и реализации 

оптимальной роли в команде 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 

Знать: 

- предмет и методы социальной конфликтологии; социальные конфликты: объем и структуру 

понятия; виды и уровни социальных конфликтов; особенности развития конфликтов в 

современных обществах; социально-экономические и политические детерминанты социального 

конфликта; 



- проблему конфликтов в социологической теории и истории социологии; конфликт в теориях 

социальной стратификации; конфликт в теориях социального изменения; специальную 

социологическую теорию конфликта: происхождение конфликта; причинную обусловленность и 

стадии развертывания конфликта; субъективные и объективные основы конфликта. 

- формы и методы разрешения социального конфликта в условиях кризисного развития 

российского общества; социальный контроль как способ разрешения конфликтов; методы 

исследования конфликта; диагностика и экспертиза и управление социальными конфликтами.  

Уметь: 

- проводить исследования по проблемам конфликтного и мирного взаимодействия в обществе, 

анализировать конфликт и мир с использованием различных методологических и теоретических 

подходов, выявлять элементы конфликтов и мира, определять детерминирующие факторы и 

закономерности конфликтного и мирного взаимодействия; 

- применять методологию междисциплинарного анализа конфликта и мира, использовать 

категориальный аппарат гуманитарных и социальных наук с учетом предметного поля 

конфликтологии, многофакторной обусловленности конфликта и мира. 

- прогнозировать социальный конфликт; 

Владеть: 

- методами социологического анализа социального конфликта; 

- навыками формирования общественного мнения по актуальным проблемам конфликтного и 

мирного взаимодействия в обществе; 

- основными методиками предупреждения и разрешения конфликтов в социальной сфере жизни 

людей. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 часов. 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

Семе-

стр 

Виды учебной работы (в часах) Оценочные 

средства для 

проведения 

текущей и 

промежу-

точной 

аттестации 

Лекция 
Практические 

занятия 

Лабора-

торные 
КСР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

Конфликтология 

как наука и 

учебная 

дисциплина 

1 1 2 
 

4 6 

Доклад, 

сообщение; 

Рабочая 

тетрадь; 

Реферат 

2. 

Социология 

конфликта в 

классической и 

современной 

европейской 

социологии 

1 8 16 
 

32 48 

Доклад, 

сообщение; 

Коллоквиум; 

Рабочая 

тетрадь; 

Реферат; 

Творческое 

задание; 

Экзамен 

 
Итого по 

семестру 
1 9 18 

 
36 54 Экзамен 



№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

Семе-

стр 

Виды учебной работы (в часах) Оценочные 

средства для 

проведения 

текущей и 

промежу-

точной 

аттестации 

Лекция 
Практические 

занятия 

Лабора-

торные 
КСР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

Социология 

конфликта в 

отечественной 

литературе 

2 2 2 
 

6 10 

Доклад, 

сообщение; 

Рабочая 

тетрадь; 

Реферат 

2. 

Конфликты в 

современной 

России 

2 16 16 
 

30 62 

Доклад, 

сообщение; 

Коллоквиум; 

Рабочая 

тетрадь; 

Реферат; 

Творческое 

задание; 

Экзамен 

3. 
Курсовая работа 

2 
   

18 18 
Курсовая 

работа 

 
Итого по 

семестру 
2 18 18 

 
54 90 

Курсовая 

работа, 

Экзамен 

 

5. Содержание лекционных занятий по темам 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема лекционного занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 4 5 

1. Конфликтология как наука и учебная 

дисциплина 

1 1. Анализ содержания 

основных подходов и 

дискуссий, которые стали 

необходимым условием 

формирования конфликтологии 

как научной дисциплины.  

УК-3.1 

УК-3.2 

2. Социология конфликта в классической и 

современной европейской социологии 

1 2. Анализ конфликта как 

социального явления в ходе 

выделения основных 

направлений социальной 

психологии и социологии 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

3. 1 3. К. Маркс и марксизм ОПК-3.1 

УК-3.1 

4. 1 4. М. Вебер, В. Парето, Г. 

Моска 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

5. 1 5. Г. Зиммель, А. Смолли и 

Чикагская школа, К. Лоренц, Н. 

Тинберген 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

6. 1 6. Диалектическая и 

функционалистская модели 

социального конфликта 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

7. 1 7. Основные этапы развития 

зарубежной социологии 

конфликта во второй половине 

XX в. 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

8. 1 8. Зарубежные теории и 

концепции социального 

конфликта, находящиеся на 

стыке социологии и 

социальной психологии 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

9. 1 9. Переговорные методики 

разрешения конфликта 

ОПК-3.2 

УК-3.2 



№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема лекционного занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 4 5 

(начиная с 1970-х гг. XX века) УК-3.3 

10. Социология конфликта в отечественной 

литературе 

2 10. История развития 

отечественной конфликтологии 

УК-3.1 

УК-3.2 

11. Конфликты в современной России 2 11. Социальные конфликты в 

российском информационном 

пространстве. Роль 

информации в современных 

общественных процессах 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

12. 2 12.Социальные конфликты в 

российском информационном 

пространстве. Закономерности 

зарождения и развития 

конфликтов в информационном 

пространстве 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

13. 2 13. Идеологический конфликт 

и конфликт идеологий 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

14. 2 14. Социально-культурный 

конфликт и маргинализация 

населения 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

15. 2 15. Современное искусство и 

культурный протест 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

16. 2 16. Криминализация общества 

и криминальный конфликт  

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

17. 2 17. Вандализм как тип 

социального конфликта 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

18. 2 18. Методы исследования 

социальных конфликтов 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

 ВСЕГО 27   

 

6. Содержание практических/семинарских занятий 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции  

1 2 3 4 6 

1. Конфликтология как наука и учебная 

дисциплина 

2 1. Социальный конфликт: понятие, 

специфичные черты 

УК-3.1 

УК-3.2 

2. Социология конфликта в классической и 

современной европейской социологии 

2 2. Теории О.Конта, Г. Спенсера, Э. 

Дюркгейма 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

3. 2 3. Концепция социально-классового ОПК-3.1 



№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции  

1 2 3 4 6 

конфликта К. Маркса УК-3.1 

4. 2 4. Анализ особенностей развития 

социологии конфликта во второй 

половине XIX в.: оценка ситуации и 

возможных перспектив 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

5. 2 5. Особенности развития 

конликтологии конца XIX - начала 

XX в 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

6. 2 6. Модели конфликта Т. Парсонса, 

Л. Козера и Р. Дарендорфа 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

7. 2 7. Подход к пониманию природы и 

сущности конфликта как 

естественного или не естественного 

явления в работах теоретиков 

Франкфуртской школы 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

8. 2 8. Концепция структурного насилия 

И. Гальтунга и Р. Коллинза. Игровая 

концепция конфликта (А. Рапопорт, 

Й. Хейзинга, Э. Берн, М. Дойч). 

Общая теория «разрешения и 

предупреждения» социальных 

конфликтов (Дж. Бертон) 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

9. 2 9. Тестовая методика для 

определения склонности человека к 

одному из пяти основных типов 

поведения в конфликтной ситуации 

или двухмерная модель 

регулирования конфликтов (К. 

Томас, Р. Килманн) 

ОПК-3.2 

УК-3.2 

УК-3.3 

10. Социология конфликта в отечественной 

литературе 

2 10. Возможности применения 

инновационной методологии к 

анализу социального конфликта 

УК-3.1 

УК-3.2 

11. Конфликты в современной России 2 11. Сущность понятий 

«информационная политика», 

«информационное общество» и 

«информационное пространство» 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

12. 2 12. Манипуляция массовым 

сознанием как эффективный 

инструмент предотвращения или 

развития конфликтов 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

13. 2 13. Идеологический конфликт в 

современном социальном 

пространстве 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

14. 2 14. Подходы к пониманию сущности 

понятий «маргинальность» и 

«маргинализация». Особенности их 

связи с социальным конфликтом 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

15. 2 15. Подходы к пониманию сущности 

понятий «маргинальность» и 

«маргинализация». Особенности их 

связи с социальным конфликтом 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

16. 2 16. Криминализация общественного 

сознания: специфичность понимания 

и представления 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 



№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции  

1 2 3 4 6 

УК-3.2 

УК-3.3 

17. 2 17. Вандализм – урон или польза для 

общества? 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

18. 2 18. Количественные и качественные 

методы исследования социальных 

конфликтов 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

 ВСЕГО 36   

 

7. Содержание лабораторных занятий 

Проведение лабораторных занятий не предусмотрено учебным планом 

 

8. Самостоятельная работа 

 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма СРС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

1. Междисциплинарный подход к 

изучению конфликта 

6 написание реферата, подготовка 

доклада 

УК-3.1 

УК-3.2 

2. Основные этапы развития заруб. 

социологии конфликта первой половины 

XIX в. 

6 подготовка доклада, подготовка к 

практическому занятию 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

3. К. Маркс и основные его убеждения в 

ранний период его творчества 

6 подготовка доклада, подготовка к 

практическому занятию 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

4. Конфликт как неизбежное явление и 

своеобразный стимул социального 

развития в работах М.Вебера. Трактовка 

общества В. Парето. Г. Моска о насилии 

и конфликтах.  

6 выполнение творческого задания ОПК-3.1 

УК-3.1 

5. Функционалистское объяснение 

конфликта и позитивная роль конфликта 

Г. Зиммеля. А. Смолл и описание 

конфликта интересов. Теории агрессии 

К. Лоренца и Н. Тинбергена. 

6 подготовка к коллоквиуму ОПК-3.1 

УК-3.1 

6. Модели социального конфликта 6 подготовка к практическому занятию ОПК-3.1 

УК-3.1 

7. Общая теория конфликта К. Боулдинга. 

«Аналитическая модель» социального 

конфликта Л. Крисберга 

6 написание реферата, подготовка 

доклада 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

8. Теория социокультурного поля (П. 

Бурдье). «Аналитическая модель» 

социального конфликта» (Л. Крисберг) 

6 написание реферата ОПК-3.1 

УК-3.1 

9. Гарвардский метод «принципиальных 

переговоров» (Р. Фишер, У. Юри). 

Модель «симметричных переговоров» 

(У. Зартман, М. Берман). Программа 

психологического тренинга, 

направленная на обучение 

конструктивному поведению в 

конфликтном взаимодействии (Горовиц, 

Бордман) 

6 подготовка к практическому занятию, 

подготовка к экзамену 

ОПК-3.2 

УК-3.2 

УК-3.3 

10. Квалификационная характеристика 

должности «конфликтолог» 

10 написание реферата, подготовка 

доклада, подготовка к практическому 

занятию 

УК-3.1 

УК-3.2 



№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма СРС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

11. Информационное противоборство и 

информационно - психологическая 

война: характерные черты 

7 подготовка доклада ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

12. Пропаганда и манипуляция, пропаганда 

и внушение: общая характеристика  

7 написание реферата ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

13. Классификация идеологий. Выбор 

«оптимальной» идеологии и 

возможности ее применения к 

современной социальной реальности 

8 подготовка к практическому занятию ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

14. Культурологический подход Р. Парка и 

Э. Стоунквиста, социологические 

подходы Е. Хьюза и Э. Тирьякьяна 

8 выполнение творческого задания ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

15. Направления искусства как проявление 

протестных настроений молодежи 

8 подготовка к коллоквиуму ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

16. Характеристика криминального 

конфликта 

8 написание реферата, подготовка 

доклада 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

17. Образ современного вандала 8 подготовка к практическому занятию ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

18. Возможности применения наблюдения и 

эксперимента к анализу социальных 

конфликтов 

8 написание реферата, подготовка 

доклада, подготовка к экзамену 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

19. Курсовая работа 18 выполнение курсовой работы ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

 ВСЕГО 144   

 

8.1 Контроль самостоятельной работы 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма КСР 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

1. Междисциплинарный подход к 

изучению конфликта 

4 заслушивание доклада, проверка 

реферата 

УК-3.1 

УК-3.2 

2. Основные этапы развития заруб. 

социологии конфликта первой половины 

XIX в. 

4 заслушивание доклада, проверка 

знаний на практическом занятии 

ОПК-3.1 

УК-3.1 



№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма КСР 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

3. К. Маркс и основные его убеждения в 

ранний период его творчества 

4 заслушивание доклада, проверка 

знаний на практическом занятии 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

4. Конфликт как неизбежное явление и 

своеобразный стимул социального 

развития в работах М.Вебера. Трактовка 

общества В. Парето. Г. Моска о насилии 

и конфликтах 

4 проверка творческого задания  ОПК-3.1 

УК-3.1 

5. Функционалистское объяснение 

конфликта и позитивная роль конфликта 

Г. Зиммеля. А. Смолл и описание 

конфликта интересов. Теории агрессии 

К. Лоренца и Н. Тинбергена 

4 прием коллоквиума ОПК-3.1 

УК-3.1 

6. Модели социального конфликта 4 проверка знаний на практическом 

занятии 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

7. Общая теория конфликта К. Боулдинга. 

«Аналитическая модель» социального 

конфликта Л. Крисберга 

4 заслушивание доклада, проверка 

реферата 

ОПК-3.1 

УК-3.1 

8. Теория социокультурного поля (П. 

Бурдье). «Аналитическая модель» 

социального конфликта» (Л. Крисберг) 

4 проверка реферата ОПК-3.1 

УК-3.1 

9. Гарвардский метод «принципиальных 

переговоров» (Р. Фишер, У. Юри). 

Модель «симметричных переговоров» 

(У. Зартман, М. Берман). Программа 

психологического тренинга, 

направленная на обучение 

конструктивному поведению в 

конфликтном взаимодействии (Горовиц, 

Бордман) 

4 прием экзамена, проверка знаний на 

практическом занятии 

ОПК-3.2 

УК-3.2 

УК-3.3 

10. Квалификационная характеристика 

должности «конфликтолог» 

6 заслушивание доклада, проверка 

знаний на практическом занятии, 

проверка реферата 

УК-3.1 

УК-3.2 

11. Информационное противоборство и 

информационно - психологическая 

война: характерные черты 

3 заслушивание доклада ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

12. Пропаганда и манипуляция, пропаганда 

и внушение: общая характеристика 

3 проверка реферата ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

13. Классификация идеологий. Выбор 

«оптимальной» идеологии и 

возможности ее применения к 

современной социальной реальности 

4 проверка знаний на практическом 

занятии 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

14. Культурологический подход Р. Парка и 

Э. Стоунквиста, социологические 

подходы Е. Хьюза и Э. Тирьякьяна 

4 проверка творческого задания  ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

15. Направления искусства как проявление 

протестных настроений молодежи 

4 прием коллоквиума ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

16. Характеристика криминального 

конфликта 

4 заслушивание доклада, проверка 

реферата 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 



№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма КСР 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

УК-3.2 

УК-3.3 

17. Образ современного вандала 4 проверка знаний на практическом 

занятии 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

18. Возможности применения наблюдения и 

эксперимента к анализу социальных 

конфликтов 

4 заслушивание доклада, прием 

экзамена, проверка реферата 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

19. Курсовая работа 18 проверка курсовой работы ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

 ВСЕГО 90   

 

 

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний 

При оценке результатов деятельности обучающихся в рамках дисциплины «Социология 

конфликта» используется рейтинговая система. Максимальное и минимальное количество баллов 

по различным видам учебной работы описано в «Положении о балльно-рейтинговой системе 

оценки знаний студентов и обеспечения качества учебного процесса» ФГБОУ ВО КНИТУ. 

Рейтинговая оценка формируется на основании текущего и промежуточного контроля. За 

контрольные точки студент может получить минимальное и максимальное количество баллов (см. 

таблицу). 

 
Оценочные средства Кол-во Мин.баллов Макс.баллов 

1-й семестр    

Доклад, сообщение 3 9 15 

Рабочая тетрадь 3 9 15 

Творческое задание 1 6 10 

Коллоквиум 1 3 5 

Реферат 3 9 15 

Экзамен 1 24 40 

Итого  60 100 

2-й семестр    

Доклад, сообщение 3 9 15 

Рабочая тетрадь 3 9 15 

Творческое задание 1 6 10 

Коллоквиум 1 3 5 

Реферат 3 9 15 

Экзамен 1 24 40 

Итого  60 100 

2-й семестр    

Курсовая работа 1 60 100 

Итого  60 100 

 

10. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации и итоговой аттестации разрабатываются согласно положению о Фондах оценочных 

средств, рассматриваются как составная часть рабочей программы и оформляются отдельным 

документом. 



 

11. Информационно-методическое обеспечение дисциплины 

11.1. Основная литература 

При изучении дисциплины «Социология конфликта» в качестве основных источников 

информации рекомендуется использовать следующую литературу: 

Основные источники информации Количество экземпляров 

О.В. Каштанова, Социология конфликта 

[Учебник] учеб. пособие: Казань : Изд-во 

КНИТУ, 2020 

66 экз. УНИЦ ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

Тужба Э.Н., Социология конфликта [Прочее] 

Учебное пособие: Москва : Русайнс, 2021 

https://www.book.ru/book/939334 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

Е. Н. Соломатина, Социология конфликта 

[Прочее] Учебное пособие для вузов: Москва : 

Юрайт, 2020 

https://urait.ru/bcode/451100 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

 

11.2. Дополнительная литература 

В качестве дополнительных источников информации рекомендуется использовать 

следующую литературу: 

Дополнительные источники информации Количество экземпляров 

А. В. Дмитриев, Конфликтология [Прочее] 

Учебник: Москва : Издательский дом "Альфа-

М", 2019 

http://new.znanium.com/go.php?id=1030865 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

А. Я. Кибанов, И. Е. Ворожейкин, 

Конфликтология [Прочее] Учебник: Москва : 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2020 

http://new.znanium.com/go.php?id=1052434 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

А. В. Лопарев, Д. Ю. Знаменский, 

Конфликтология [Прочее] Учебник для вузов: 

Москва : Юрайт, 2020 

https://urait.ru/bcode/465343 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

Анцупов А.Я., Баклановский С.В., 

Конфликтология [Прочее] Учебник: Москва : 

КноРус, 2020 

https://www.book.ru/book/934338 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

 

11.3. Электронные источники информации 

При изучении дисциплины «Социология конфликта» предусмотрено использование 

электронных источников информации: 

 

1. Электронный каталог УНИЦ КНИТУ: Режим доступа: http://ruslan.kstu.ru/ 

2. ЭБС «Лань»:Режим доступа: https://e.lanbook.com  

3. Образовательная платформа «Юрайт»: Режим доступа: https://urait.ru/  

4. ЭБС «Znanium.com»: Режим доступа: http://znanium.com/ 

5. ЭБС Университетская библиотека онлайн: Режим доступа: http://biblioclub.ru/ 

6. ЭБС IPRbooks: Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

7. ЭБС BOOK.ru : Режим доступа: https://www.book.ru/ 

8. Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/ 

 
 

У Н И Ц  

Со г л а с о в а н о  
 

 

11.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

Базы данных  

 

Scopus Доступ свободный: www.scopus.com  



Web of Science Доступ свободный: apps.webofknowledge.com 

 

Информационные справочные системы 

 

Справочно-правовая система «ГАРАНТ» Доступ свободный: www.garant.ru  

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» Доступ свободный: www.consultant.ru  

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Лицензированное программное обеспечение и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства, используемое в учебном процессе при 

освоении дисциплины «Социология конфликта»:  

 

Офисные и деловые программы: ABBYY FineReader 9.0 проф; 

Офисные и деловые программы: MS Office 2007 Russian;  

Офисные и деловые программы: MS Office 2007 Professional Russian; 

Офисные и деловые программы: MS Office 2010-2016 Standard  

Архиватор 7 Zip 

Блокнот Notepad 

Яндекс Браузер 

 

ПО для коллективной работы Microsoft Teams  

 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий оснащены оборудованием:  

1. проектор,  

2. экран;  

техническими средствами обучения:  

1. компьютер/ноутбук, 

2. комплект электронных презентаций/слайдов.  

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационную среду 

КНИТУ. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

13. Образовательные технологии 

Количество часов занятий, проводимых в интерактивных формах в учебном процессе по 

дисциплине «Социология конфликта» составляет 36 ч. 

В процессе освоения дисциплины «Социология конфликта» используются следующие 

образовательные технологии: 

• работа в малых группах;  

• дискуссия;  

• обучающие ролевые игры;  

• изучение и закрепление нового материала на интерактивной лекции (лекция-беседа, лекция – 

дискуссия, лекция с разбором конкретных ситуаций, лекция с заранее запланированными 

ошибками, лекция- пресс-конференция, мини-лекция);  

• системы дистанционного обучения;  

• тренинги.  

 

 

 


