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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Рынок труда и занятость населения» являются: 

1) знание экономических и социологических теорий рынка труда, занятости и безработицы;  

2) основ анализа экономических, правовых и социальных реалий со-временного общества в 

контексте политики занятости, мирового и россий-ского опыта борьбы с безработицей; 

3) выработка у студентов объективного видения и понимания теорети-ческих и практических 

проблем регулирования рынка труда; 

4)конкретизация знаний специалистов по социальной работе в области истории, теории и 

практики социально-экономической политики государства, основных методов и технологий 

социального прогнозирования, проектирования и моделирования в сфере защиты занятости 

населения  

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Рынок труда и занятость населения» относится к обязательной части ООП и 

формирует у обучающихся по профилю  «Управление в социальных системах» набор знаний, 

умений, навыков и компетенций. 

Для успешного освоения дисциплины «Рынок труда и занятость населения» обучающийся 

по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа» должен освоить материал 

предшествующих дисциплин: 

1. Экономика 

Дисциплина «Рынок труда и занятость населения» является предшествующей и необходима 

для успешного освоения последующих дисциплин: 

1. Внутрифирменное обучение 

2. Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

 
ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и обобщения 

профессиональной информации, научных теорий, концепций и актуальных подходов 

ОПК-2.1. Знает, как определять подходящие источники информации; искать информацию по различным критериям; 

интерпретировать информацию и решать, что имеет отношение к профессиональной информации  

ОПК-2.2. Умеет анализировать научные теории, концепции и подходы, сравнивать и противопоставлять их; 

обобщать отдельные процессы и явления; группировать полученную профессиональную информацию  

ОПК-2.3. Владеет навыками представления профессиональной информации таким образом, чтоб раскрыть 

социальные процессы и явления, четко и грамотно презентовать социальную информацию  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 

Знать: 

- понятий, категорий, механизмов регулирования трудовых отношений; 

- моделей рынка труда и мировой опыт его регулирования отношений занятости; 

- принципов, форм и уровней государственного регулирования занятости населения;  

- видов и форм безработицы и занятости;  

- функций государственной службы занятости, направленные на обеспечение социальной 

защиты граждан 

Уметь: 

- анализировать ситуацию на рынке труда; 

- прогнозировать и оценивать возможное развитие ситуации в сфере занятости; 



- применять теоретические практические знания в целях улучшения качества и эффективности 

профессиональной деятельности, обеспечения социального благополучия и социальной защиты 

граждан 

Владеть: 

- способность к обобщению, анализу, восприятию и оценки ин-формации в социально-трудовой 

сфере;  

- знаниями законодательства о труде и трудовых отношениях, при-менимых в практике 

социальных служб, действующих в рамках программ содействия занятости;  

- методами оценки эффективности государственной службы занятости и политики государства 

на рынке труда 

- навыками проведения прогнозно-экспертной и мониторинговой работы и применения 

экономических знаний в профессиональной деятельности 

 

4. Структура и содержание дисциплины 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

Семе-

стр 

Виды учебной работы (в часах) Оценочные 

средства для 

проведения 

текущей и 

промежу-

точной 

аттестации 

Лекция 
Практические 

занятия 

Лабора-

торные 
КСР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 
Понятие рынок 

труда 
9 1 

   
2 

Контрольная 

работа 

2. 

Теории и 

модели рынка 

труда 

9 1 
   

5 

 
Итого по 

семестру 
9 2 

   
7 

 

1. 
Занятость и 

безработица  
11 0,5 1 

 
10 12 

Доклад, 

сообщение; 

Контрольная 

работа 2. 

Специфика 

российской 

безработицы 

11 0,5 1 
 

10 12 

3. 

Правовые 

проблемы рынка 

труда 

11 0,5 1 
 

10 12 

4. 

Государственная 

политика 

занятости 

11 0,5 1 
 

10 13 

 
Итого по 

семестру 
11 2 4 

 
40 49 

Зачет, 

Контрольная 

работа 

 

5. Содержание лекционных занятий по темам 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема лекционного занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 4 5 

1. Понятие рынок труда 1 План и рынок. Механизм 

действия  

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

2. Теории и модели рынка труда 1 Основные теории и модели 

рынка труда, занятости и 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 



№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема лекционного занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 4 5 

безработицы ОПК-2.3 

3. Занятость и безработица  0,5 Проблема занятости и 

безработицы 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

4. Специфика российской безработицы 0,5 Виды и формы безработицы ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

5. Правовые проблемы рынка труда 0,5 Международное 

законодательство и проблема 

отношений в сфере труда и 

занятости 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

6. Государственная политика занятости 0,5 Цели и принципы политики 

занятости. Активная и 

пассивная политика на рынке 

труда 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

 ВСЕГО 4   

 

6. Содержание практических/семинарских занятий 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции  

1 2 3 4 6 

1. Занятость и безработица  1 Виды и формы безработицы. 

Формы, виды и статусы занятости. 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

2. Специфика российской безработицы 1 Уровень развития трудовых 

ресурсов и особенности 

безработицы в России 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

3. Правовые проблемы рынка труда 1 Международное законодательство и 

проблема отношений труда и 

занятости. 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

4. Государственная политика занятости 1 Приоритеты государственной 

политики занятости 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

 ВСЕГО 4   

 

7. Содержание лабораторных занятий 

Проведение лабораторных занятий не предусмотрено учебным планом 

 

8. Самостоятельная работа 

 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма СРС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

1. Рынок труда как историческое явление 2 подготовка к контрольной работе ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

2. Российская ментальность и трудовая 

этика как факторы становления 

рыночных отношений в сфере труда 

5 подготовка к контрольной работе ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

3. Миграционные процессы и их роль в 

ситуации на рынке труда: мировой и 

российский опыт регулирования. 

12 подготовка доклада, подготовка к 

контрольной работе 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

4. Исторический опыт борьбы с 

безработицей 

12 подготовка доклада, подготовка к 

контрольной работе 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

5. Деятельность Федеральной службы 

занятости населения  

12 подготовка доклада, подготовка к 

контрольной работе 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 



№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма СРС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

6. Демографические аспекты занятости  13 подготовка доклада, подготовка к 

контрольной работе 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

 ВСЕГО 56   

 

8.1 Контроль самостоятельной работы 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма КСР 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

1. Миграционные процессы и их роль в 

ситуации на рынке труда: мировой и 

российский опыт регулирования. 

10 заслушивание доклада, проверка 

контрольной работы 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

2. Исторический опыт борьбы с 

безработицей 

10 заслушивание доклада, проверка 

контрольной работы 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

3. Деятельность Федеральной службы 

занятости населения  

10 заслушивание доклада, проверка 

контрольной работы 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

4. Демографические аспекты занятости  10 заслушивание доклада, проверка 

контрольной работы 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

 ВСЕГО 40   

 

 

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний 

При оценке результатов деятельности обучающихся в рамках дисциплины «Рынок труда и 

занятость населения» используется рейтинговая система. Максимальное и минимальное 

количество баллов по различным видам учебной работы описано в «Положении о балльно-

рейтинговой системе оценки знаний студентов и обеспечения качества учебного процесса» 

ФГБОУ ВО КНИТУ. 

Рейтинговая оценка формируется на основании текущего и промежуточного контроля. За 

контрольные точки студент может получить минимальное и максимальное количество баллов (см. 

таблицу). 

 
Оценочные средства Кол-во Мин.баллов Макс.баллов 

11-й семестр    

Доклад, сообщение 1 24 40 

Контрольная работа 1 36 60 

Итого  60 100 

 

10. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации и итоговой аттестации разрабатываются согласно положению о Фондах оценочных 

средств, рассматриваются как составная часть рабочей программы и оформляются отдельным 

документом. 

 

11. Информационно-методическое обеспечение дисциплины 

11.1. Основная литература 

При изучении дисциплины «Рынок труда и занятость населения» в качестве основных 

источников информации рекомендуется использовать следующую литературу: 

Основные источники информации Количество экземпляров 

М.В. Симонова, А.А. Валитова, Рынок труда: 

региональный аспект [Прочее] : Москва : 

Издательский Центр РИОР; Москва : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2016 

http://znanium.com/go.php?id=758135 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 



О. И. Меньшикова, Рынок труда и занятость 

населения [Электронный ресурс] Учебное 

пособие: Москва : Московский гуманитарный 

университет, 2015 

http://www.iprbookshop.ru/41003.html 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

 

11.2. Дополнительная литература 

В качестве дополнительных источников информации рекомендуется использовать 

следующую литературу: 

Дополнительные источники информации Количество экземпляров 

Б. В. Корнейчук, Экономика: рынок труда 

[Прочее] Учебник Для СПО: Москва : Юрайт, 

2020 

https://urait.ru/bcode/457077 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

Л. М. Низова, Современный рынок труда как 

фактор социальной безопасности населения 

[Прочее] монография: Йошкар-Ола : ПГТУ, 

2017 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483706 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

В.М. Жеребин, А.Н. Романов, 

Самостоятельная занятость населения. 

Основные представления и опыт кризисного 

периода [Прочее] Монография: Москва : 

Вузовский учебник; Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2019 

http://znanium.com/go.php?id=993055 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

Л.В. Ивановская, А.Я. Кибанов, И.А. Эсаулова 

[и др.], Управление персоналом: теория и 

практика. Социально-трудовые отношения, 

рынок труда и занятость персонала 

[Электронный ресурс] учебно-практическое 

пособие: М. : Проспект, 2017 

http://ft.kstu.ru/ft/1138_pdf.pdf 

Доступ с IP адресов КНИТУ 

Нуреев Р.М., Ахмадеев Д.Р., Неформальная 

занятость: истоки, современное состояние и 

перспективы развития (опыт 

институционального анализа) [Прочее] 

Монография: Москва : КноРус, 2019 

https://www.book.ru/book/931814 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

 

11.3. Электронные источники информации 

При изучении дисциплины «Рынок труда и занятость населения» предусмотрено 

использование электронных источников информации: 

 

1. Электронный каталог УНИЦ КНИТУ: Режим доступа: http://ruslan.kstu.ru/ 

2. ЭБС «Лань»:Режим доступа: https://e.lanbook.com  

3. Образовательная платформа «Юрайт»: Режим доступа: https://urait.ru/  

4. ЭБС «Znanium.com»: Режим доступа: http://znanium.com/ 

5. ЭБС Университетская библиотека онлайн: Режим доступа: http://biblioclub.ru/ 

6. ЭБС IPRbooks: Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

7. ЭБС BOOK.ru : Режим доступа: https://www.book.ru/ 

8. Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/ 

 
 

У Н И Ц  

Со г л а с о в а н о  
 

 

11.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

Ресурс Федеральной службы по труду и занятости - http://rostrud.ru  

Федеральная служба государственной статистики - http//gks.ru  



Территориальный орган Федеральная служба государственной ста-тистики по Республике 

Татарстан. Доступ свободный: www.tatstat.ru 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» Доступ свободный: www.consultant.ru  

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Лицензированное программное обеспечение и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства, используемое в учебном процессе при 

освоении дисциплины «Рынок труда и занятость населения»:  

 

Офисные и деловые программы: ABBYY FineReader 9.0 проф; 

Офисные и деловые программы: MS Office 2007 Russian;  

Офисные и деловые программы: MS Office 2007 Professional Russian; 

Офисные и деловые программы: MS Office 2010-2016 Standard  

Архиватор 7 Zip 

Блокнот Notepad 

Яндекс Браузер 

1. Лекционные занятия: 

• комплект электронных презентаций/слайдов и кинофильмов;  

• аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

2. Практические занятия: 

• компьютерный класс, 

• презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук),  

• пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы) 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационную среду 

КНИТУ. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

 

13. Образовательные технологии 

Количество часов занятий, проводимых в интерактивных формах в учебном процессе по 

дисциплине «Рынок труда и занятость населения» составляет 4 ч. 

В процессе освоения дисциплины «Рынок труда и занятость населения» используются 

следующие образовательные технологии: 

методы проблемного обучения 

работа методом малых групп  

интерактивные технологии  

Основные интерактивные формы: 

1. Дискуссия 

2. Презентация и ее обсуждение 

3. Отчеты по темам, вынесенным на самостоятельную работу, прини-маются в форме 

интерактивного взаимодействия (общение по элек-тронной почте, ZOOM-конференции, 

консультации в рамках часов СРС). 

 

 

 


