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1. Цель, вид практики, способ и форма ее проведения 

Производственная (технологическая) практика проводится в целях получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

 

1.1. Вид практики 

Производственная  

 

1.2. Тип практики 

технологическая 

 

1.3. Способ проведения практики 

Стационарная и (или) выездная 

Стационарной является практика, которая проводится в профильной организации, 

расположенной на территории населенного пункта, в котором расположена организация (г. 

Казань) либо в образовательной организации. 

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором 

расположена образовательная организация.  

Выездная производственная практика может проводиться в полевой форме в случае 

необходимости создания специальных условий для ее проведения.  

Производственная практика может проводиться в структурных подразделениях организации, в 

том числе на кафедре СРПП КНИТУ. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 

мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования доступности. 

 

1.4. Форма проведения практики 

Согласно ООП бакалавры по направлению 39.03.02 по профилю подготовки "Управление в 

социальных системах" для бакалавров очной/заочной формы обучения производственная 

практика проводится дискретно по типам практик - путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения данного типа практики. 

 

2. Место практики в структуре ОП ВО 

«Производственная практика (технологическая практика)» относится к формируемой 

участниками образовательных отношений части ООП и формирует у обучающихся по профилю 

«Управление в социальных системах» набор знаний, умений, навыков и компетенций. 

Для успешного освоения программы практики обучающийся по направлению подготовки 

39.03.02 «Социальная работа» должен освоить материал предшествующих дисциплин: 

 

1. Информационные технологии 

2. Основы статистики 



3. Технологии социальной работы 

Полученные в ходе прохождения практики знания, навыки умения являются базой для изучения 

следующих дисциплин: 

1. Основы социальной работы на предприятиях и в организациях 

2. Управление профессиональными рисками 

 

 

 

3. Компетенции и индикаторы достижения компетенции обучающегося, формируемые в 

результате освоения дисциплины 

ПК-1. Способен к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных 

потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и государственной социальной помощи 

ПК-2. Способен к планированию деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, а так же профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-3. Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, а так же профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-8. способен осознавать социальную значимость своей профессии, обеспечивать 

предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и выгорания у 

сотрудников подразделения 

ПК-10. Способен к осуществлению прогнозирования, проектирования и моделирования 

процессов, направленных на улучшение условий жизнедеятельности граждан 

ПК-1 Способен к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных 

потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи 

ПК-1.1. знает основные методы оценки обстоятельств, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, и определения их потребностей в социальном обслуживании и 

социальной поддержке 

ПК-1.2. умеет определять объем, виды и формы социального обслуживания и мер 

социальной поддержки граждан для преодоления трудной жизненной ситуации 



ПК-1.3. владеет навыками организации социального обслуживания и социальной 

поддержки граждан с учетом их индивидуальной потребности 

ПК-2 Способен к планированию деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же профилактике обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании 

ПК-2.1. знает основные современные социальные модели и соответствующие им 

особенности организации социального обслуживания и социальной поддержки населения  

ПК-2.2. умеет планировать деятельность по оказанию социальных услуг, мер социальной 

поддержки населения, а также профилактики возникновения трудной жизненной ситуации  

ПК-2.3. владеет методами использования современных теоретических подходов при 

изучении проблем социального благополучия и неблагополучия различных категорий 

населения и отдельной личности 

ПК-3 Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же профилактике обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании 

ПК-3.1. знает, где найти и в каких случаях применить определенные нормативные акты, 

касающиеся предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи, а так же профилактики 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании  

ПК-3.2. умеет взаимодействовать с другими специалистами, учреждениями, организациями 

и сообществами в процессе реализации мер социальной защиты граждан  

ПК-3.3. владеет современными технологиями социальной работы, направленными на 

обеспечение прав человека в сфере социальной защиты и профилактики обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании  

ПК-8 способен осознавать социальную значимость своей профессии, обеспечивать 

предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и 

выгорания у сотрудников подразделения 

ПК-8.1. знает смысл и содержание профессионального долга социального работника, 

специфику основных видов социальных конфликтов и роль социальных служб в их 

профилактике  

ПК-8.2. умеет оценивать свои профессиональные действия с нравственной точки зрения, 

распознавать виды профессиональной деформации и особенности проявления каждого из 

них  



ПК-8.3. владеет способами профилактики и разрешения деонтологических конфликтов в 

социальной работе и профилактики профессиональной деформации и выгорания у себя и 

сотрудников подразделения  

ПК-10 Способен к осуществлению прогнозирования, проектирования и 

моделирования процессов, направленных на улучшение условий жизнедеятельности 

граждан 

ПК-10.1. знает основные методы и технологии социального прогнозирования, 

проектирования и моделирования в сфере социальной защиты населения 

ПК-10.2. умеет разрабатывает проекты (программы), направленные на обеспечение 

социального благополучия и социальной защиты граждан 

ПК-10.3. владеет методами проведения прогнозно-экспертной и мониторинговой работы с 

целью улучшения условий жизнедеятельности граждан 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

Знать: 

- медоды оценки условий жизнедеятельности граждан; 

- методы и технологии прогнозирования, проектирования и моделирования в социальной 

работе; 

- Нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере социального обслуживания и 

социальной защиты населения в части необходимой для исполнения должностных 

обязанностей; 

- причины, признаки и методы профилактики и преодоления профессиональной деформации 

и эмоциальнального выгорания; 

- цели и задачи планирования деятельности по предоставления социальных услуг, 

социальной поддержки, социальной помощи;  

Уметь: 

- использовать технологии и методы социальной работы; 

- обобщать и внедрять передовой опыт реализации мероприятий по профилактике и 

преодолению профессиональной деформации и эмоциальнального выгорания;  

- определять объем, виды, формы социальной помощи гражданам; 

- планировать свою профессиональную деятельность по оказанию социальных услуг. 

- разрабатывать прогнозы, проекты и модели оказания социальной помощи гражданам для 

улучшения условий их жизнедеятельности; 

Владеть: 

- навыками выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении 

проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия его жизнедеятельности; 



- навыками определения индивидуальных потребностей граждан в социальной защите, в 

социальной поддержке, в предоставлении им социальных услуг; 

- навыками определения плановых целей и задач своей профессиональной деятельности; 

определения объема работы и необходимых ресурсов;  

- навыками организация мероприятий по привлечению ресурсов для профилактике и 

преодолению профессиональной деформации и эмоциальнального выгорания; 

- навыками прогнозирования и проектирования реализации социального обслуживания 

граждан и деятельности по профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании; 

 

4. Время проведения и объем практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели / 216 часов. Курс 4, семестр 

12 

 

 

5. Содержание практики 

 

 

№ 

п/п 
Этап Часов 

1 2 3 

1. Подготовительный этап 7 

2. Основной этап 189 

3. Отчетный этап 20 

 Всего: 216 

 

6. Форма отчётности 

По итогам прохождения практики обучающийся подготавливает и представляет на кафедру 

следующую отчетную документацию: 

- индивидуальное задание на практику (Приложение №1); 

- отчет по практике (Приложение № 2);  

- дневник по практике (Приложение № 3); 

- отзыв о выполнении программы практики (Приложение № 4); 

- путевку на прохождение практики (Приложение №5); 

- другие формы отчетности, обусловленные спецификой программы обучения по конкретному 

направлению. 

По итогам практики обучающиеся оформляют отчеты и сдают зачет с оценкой. Зачёт 

приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов 

общей успеваемости. 

Отчетдолжен включать примерно следующие разделы:  

1.Оглавление. 

2. Введение: 

- описание целей и места прохождения практики; 



- задачи, стоящие перед бакалавром, проходившим практику; 

3. Основная часть: 

- актуальность и направления деятельности социальной службы, где бакалавр проходил 

практику;  

- актуальные результаты (статистика) деятельности социальной службы; 

- описание своих функций и задач, которые решал бакалавр в период прохождения практики.  

4. Заключение:  

- оценку полноты реализации поставленных задач;  

- оценку уровня проведенных научно-теоретических исследований.  

5. Библиографический список;  

6. Приложения к отчету могут содержать: документы, в которых содержатся сведения о 

результатах работы обучающегося в период прохождения практики. 

Общие требования к оформлению отчета 

Отчет оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-2019. 

Образец титульного листа выдается на кафедре СРПП. 

Текст делят на разделы, подразделы, пункты, пронумерованные арабскими цифрами; разделы -

1,2,3,…подразделы -1.1., 2.1., 3.1.,…пункты – 1.1.1.,2.1.2.,3.1.1…., и т.п.  

Каждый раздел следует начинать с нового листа. Введение и заключение не нумеруют. 

Страницы отчета проставляют арабскими цифрами в правом верхнем углу, включая в общую 

нумерацию титульный лист, таблицы, рисунки. 

Таблицы, рисунки, формулы нумеруют последовательно арабскими цифрами в пределах раздела.  

Ссылки по тексту и список использованной литературы оформляют согласно ГОСТ 7.0.100-2018. 

Отчет сдается научному руководителю от кафедры, который знакомится с содержанием всех 

представленных материалов, обсуждает с обучающимся итоги практики и ее материалы. Отчет 

должен быть подписан руководителем практики от предприятия с соответствующим отзывом о 

работе обучающегося и заверен печатью предприятия и подписан руководителем практики от 

университета. Отчеты по практике хранятся на кафедре в течение 3 лет. 

 

7. Промежуточная аттестация обучающихся по практике 

Практика проводится в соответствии с учебным планом, форма аттестации – 

дифференцированный зачет,  

производственная практика. 

Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом и аттестуется 

преподавателем по системе зачет с оценкой. 

Формой аттестации по итогам практики является составление и защита отчета о прохождении 

практики. Отчёт должен быть сдан на выпускающую кафедру в установленные сроки – 

последний рабочий день недели, завершающей практику, и в необходимом объеме. 

На основании отчетной документации, сданной обучающимся на кафедру по окончании 

практики, преподаватель-руководитель практики принимает решение о допуске обучающегося к 

защите отчета по практике. 

По окончании практики студент защищает отчет. Защита осуществляется по графику, в часы, 

назначенные кафедрой. Зачет по практике выставляется на основании прошедшей защиты. Зачет 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 

итогов общей успеваемости студентов. 

Зачет по производственной практике выставляется в соответствии с семестровым рейтинговым 

баллом по 100-бальной шкале. Для получения зачета полученный за практику балл должен быть 

выше минимального (от 60 до 100), при этом вводится следующая шкала перевода 100-бальной 

шкалы в 4-х бальную: 

- от 87 до 100 баллов – «отлично» 

- от 74 до 86 баллов – «хорошо» 



- от 60 до 73 баллов – «удовлетворительно» 

- 60 и менее баллов – «неудовлетворительно». 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых для проведения 

практики 

8.1. Основная литература 

Основные источники информации Количество экземпляров 

П. Д. Павленок, М. Я. Руднева, Технологии социальной 

работы с различными группами населения [Прочее] 

Учебное пособие: Москва : ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2019 

http://znanium.com/go.php?id=995408 

Режим доступа: по подписке 

КНИТУ 

О. В. Солодянкина, Прогнозирование, проектирование и 

моделирование в социальной работе [Прочее] учебник и 

практикум для вузов: Москва : Юрайт, 2022 

https://urait.ru/bcode/491237 

Режим доступа: по подписке 

КНИТУ 

 

8.2. Дополнительная литература 

Дополнительные источники информации Количество экземпляров 

М. В. Сафронова, Л. А. Осьмук, Технологии социальной 

работы. Методика оценки риска семейного 

неблагополучия [Электронный ресурс] Учебно-

методическое пособие: Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2011 

http://www.iprbookshop.ru/45045.html 

Режим доступа: по подписке 

КНИТУ 

, Технологии социальной работы в различных сферах 

жизнедеятельности [Учебник] учеб. пособие: М. : 

Издат.-торговая корпорация "Дашков и К", 2006 

1 экз. УНИЦ ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

Ю.Ф. Косинцева, Прогнозирование, проектирование и 

моделирование в социальной работе [Учебник] учеб. 

пособие напр. подгд. 040400 "Соц. работа": Ставрополь 

: Альфа-Принт, 2014 

1 экз. УНИЦ ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

 

 

У НИЦ  

С о г л а с о в а н о  
 

 

8.3. Ресурсы сети "Интернет" 

1. Электронный каталог УНИЦ КНИТУ: Режим доступа: http://ruslan.kstu.ru/ 

2. ЭБС «Лань»: Режим доступа: https://e.lanbook.com  

3. Образовательная платформа «Юрайт»: Режим доступа: https://urait.ru/  

4. ЭБС «Znanium.com»: Режим доступа: http://znanium.com/ 

5. ЭБС IPRSmart: Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

6. Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/ 

 

9. Материально-техническое обеспечение практики 



В качестве материально-технического обеспечения практики используются: 

1. Компьютерные классы (А-410, А-412) оснащенные компьютерной техникой, обеспечивающей 

доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде КНИТУ (ППП MS 

Office (Word, Excel), презентационной техникой (проектор, экран, компьютер / ноутбук).  

2. Прочее:  

а) рабочие места преподавателей, оснащенные компьютером с доступом в Интернет (А-411),  

б) рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде КНИТУ. 

В случае проведении практики в профильной организации, обучающемуся предоставляются 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющим выполнить 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью в 

соответствии с договором о практической подготовке  

 

10. Образовательные технологии 

Занятия в интерактивной форме не предусмотрены учебным планом 

 


