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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Экономика предприятия» являются: 

а) получение студентами теоретических знаний об экономике функционирования предприятия и 

источниках информации, необходимых для расчета экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов;  

б) получение практических знаний о развитии рыночной экономики, научить выявлять факторы, 

обеспечивающие рациональное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов, 

способствующих достижению эффективных конечных результатов. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к формируемой участниками 

образовательных отношений части ООП и формирует у обучающихся по профилю  «Экономика 

предприятий и организаций» набор знаний, умений, навыков и компетенций. 

Для успешного освоения дисциплины «Экономика предприятия» обучающийся по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» должен освоить материал предшествующих 

дисциплин: 

1. Рыночное поведение организаций 

2. Экономика 

3. Экономика инноваций 

Дисциплина «Экономика предприятия» является предшествующей и необходима для 

успешного освоения последующих дисциплин: 

1. Бизнес-планирование 

2. Бухгалтерский учет и анализ 

3. Налогообложение 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

 
ПК-2 Способен выполнять типовые экономические расчеты, необходимые для разработки проектов, 

тактических и перспективных планов производственной деятельности организации 

ПК-2.1. Знает методы экономического анализа и принципы разработки планов производственно-хозяйственной 

деятельности организации и ее структурных подразделений 

ПК-2.2. Умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области 

планирования производства, оценивать их эффективность и качество, обосновывать количественные и качественные 

требования к производственным ресурсам 

ПК-2.3. Владеет навыками разработки технико-экономических нормативов материальных и трудовых затрат, 

определения пропорций развития производства, выявления и использования резервов производства с целью 

повышения эффективности деятельности организации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 

Знать: 

общие закономерности функционирования экономической системы; содержание и взаимосвязь 

основных элементов процесса оперативного управления производственной системой 

Уметь: 

использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; планировать 

операционную деятельность организации 

Владеть: 



навыками целостного подхода к анализу поведения потребителей, производителей, 

собственников ресурсов и государства; методами принятия решений в управленческой 

деятельности организации и обоснования управленческих решений 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

Семе-

стр 

Виды учебной работы (в часах) Оценочные 

средства для 

проведения 

текущей и 

промежу-

точной 

аттестации 

Лекция 
Практические 

занятия 

Лабора-

торные 
КСР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

Предприятие как 

социально-

экономическая 

система 

6 6 2  3 10 

Творческое 

задание 

2. 

Основные и 

обротные 

средства 

предприятия 

6 8 4  3 10 

Контрольная 

работа; Тест 

3. 

Трудовые 

ресурсы и оплата 

труда 

6 6 4  3 10 

4. 

Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

6 6 4  3 14 

Тест 

5. 

Ценообразование 

и цены на 

продукцию 

предприятия 

6 6 2  3 14 

6. 

Финансовые 

результаты 

деятельности 

предприятия 

6 4 2  3 14 

Тест; 

Экзамен 

7. 
Курсовая работа 

6    18 18 
Курсовая 

работа 

 
Итого по 

семестру 
6 36 18  36 90 

Курсовая 

работа, 

Экзамен 

 

5. Содержание лекционных занятий по темам 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема лекционного занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 4 5 

1. Предприятие как социально-экономическая 

система 

6 Предприятие как социально-

экономическая система 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

2. Основные и обротные средства предприятия 8 Основные и обротные средства 

предприятия 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

3. Трудовые ресурсы и оплата труда 6 Трудовые ресурсы и оплата 

труда 

ПК-2.3 

4. Издержки производства и себестоимость 

продукции 

6 Издержки производства и 

себестоимость продкуции 

ПК-2.1 

ПК-2.3 

5. Ценообразование и цены на продукцию 

предприятия 

6 Ценообразование и цены на 

продукцию предприятия 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

6. Финансовые результаты деятельности 

предприятия 

4 Финансовые результаты 

деятельности предприятия 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

 ВСЕГО 36   

 



6. Содержание практических/семинарских занятий 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины Часы Тема занятия 

Индикаторы 

достижения 

компетенции  

1 2 3 4 6 

1. Предприятие как социально-экономическая 

система 

2 Предприятие как социально-

экономическая система 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

2. Основные и обротные средства предприятия 4 Основные и оборотные средства 

предприятия 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

3. Трудовые ресурсы и оплата труда 4 Трудовые ресурсы и оплата труда ПК-2.3 

4. Издержки производства и себестоимость 

продукции 

4 Издержки производства и 

себестоимость прдукции 

ПК-2.1 

ПК-2.3 

5. Ценообразование и цены на продукцию 

предприятия 

2 Ценообразование и цены на 

продукцию предприятия 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

6. Финансовые результаты деятельности 

предприятия 

2 Финансовые резкльтаты деятеьноси 

предприятия 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

 ВСЕГО 18   

 

7. Содержание лабораторных занятий 

Проведение лабораторных занятий не предусмотрено учебным планом 

 

8. Самостоятельная работа 

 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма СРС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

1. Предприятие как социально-

экономическая система 

10 выполнение творческого задания ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

2. Основные и оборотные средства 

предприятия 

10 подготовка к контрольной работе, 

подготовка к тестированию 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

3. Трудовые ресурсы и оплата труда 10 подготовка к контрольной работе, 

подготовка к тестированию 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

4. Издержки производства и себестоимость 

продукции 

14 подготовка к тестированию ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

5. Ценообразование и цены на проукцию 

предприятия 

14 подготовка к тестированию ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

6. Финансовые результаты деятельности 

предприятия 

14 подготовка к тестированию ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

7. Курсовая работа 18 выполнение курсовой работы ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

 ВСЕГО 90   

 

8.1 Контроль самостоятельной работы 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма КСР 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

1. Предприятие как социально-

экономическая система 

3 проверка творческого задания  ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

2. Основные и оборотные средства 

предприятия 

3 проверка контрольной работы, 

проверка тестирования 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

3. Трудовые ресурсы и оплата труда 3 проверка контрольной работы, 

проверка тестирования 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 



№ 

п/п 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма КСР 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 2 3 5 6 

4. Издержки производства и себестоимость 

продукции 

3 проверка тестирования ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

5. Ценообразование и цены на продукцию 

предприятия 

3 проверка тестирования ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

6. Финансовые результаты деятельности 

предприятия 

3 проверка тестирования ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

7. Курсовая работа 18 проверка курсовой работы ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

 ВСЕГО 36   

 

 

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний 

При оценке результатов деятельности обучающихся в рамках дисциплины «Экономика 

предприятия» используется рейтинговая система. Максимальное и минимальное количество баллов 

по различным видам учебной работы описано в «Положении о балльно-рейтинговой системе оценки 

знаний студентов и обеспечения качества учебного процесса» ФГБОУ ВО КНИТУ. 

Рейтинговая оценка формируется на основании текущего и промежуточного контроля. За 

контрольные точки студент может получить минимальное и максимальное количество баллов (см. 

таблицу). 

 
Оценочные средства Кол-во Мин.баллов Макс.баллов 

6-й семестр    

Творческое задание 1 3 5 

Тест 3 21 40 

Контрольная работа 2 12 15 

Экзамен 1 24 40 

Итого  60 100 

6-й семестр    

Курсовая работа 1 60 100 

Итого  60 100 

 

10. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации и итоговой аттестации разрабатываются согласно положению о Фондах оценочных 

средств, рассматриваются как составная часть рабочей программы и оформляются отдельным 

документом. 

 

11. Информационно-методическое обеспечение дисциплины 

11.1. Основная литература 

При изучении дисциплины «Экономика предприятия» в качестве основных источников 

информации рекомендуется использовать следующую литературу: 

Основные источники информации Количество экземпляров 

О.В. Девяткин, Н.Б. Акуленко, Экономика 

предприятия (организации, фирмы) [Прочее] 

Учебник: Москва : ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2020 

http://new.znanium.com/go.php?id=1070322 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

В. В. Жиделева, Ю. Н. Каптейн, Экономика 

предприятия [Прочее] Учебное пособие: 

Москва : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2020 

http://new.znanium.com/go.php?id=1041946 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 



Н. А. Сафронов, Экономика организации 

(предприятия) [Прочее] Учебник для ср. спец. 

учебных заведений: Москва : Издательство 

"Магистр"; Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2018 

http://znanium.com/go.php?id=927503 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

 

11.2. Дополнительная литература 

В качестве дополнительных источников информации рекомендуется использовать 

следующую литературу: 

Дополнительные источники 

информации 

Количество экземпляров 

В. В. Кочетов, М. А. Трянина, Экономика 

предприятия (Основы национальной 

экономики) [Прочее] учебник: 

Москва|Берлин : Директ-Медиа, 2020 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577432 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

Л. В. Щербина, С. В. Загородников, 

Экономика предприятия: шпаргалка 

[Прочее] учебное пособие: Саратов : 

Научная книга, 2020 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578572 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

О.В. Антонова, И. Н. Васильева, 

Экономика фирмы (организации, 

предприятия) [Прочее] Учебник: Москва : 

Вузовский учебник; Москва : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2019 

http://znanium.com/go.php?id=992047 

Режим доступа: по подписке КНИТУ 

А. . Карлик, В. . Морозова, Л. . Подолянец, 

Экономика предприятия: тесты, задачи, 

ситуации [Учебник] учеб. пособие: СПб. : 

Изд-во СПб. гос. ун-та экономики и 

финансов, 2002 

1 экз. УНИЦ ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

 

11.3. Электронные источники информации 

При изучении дисциплины «Экономика предприятия» предусмотрено использование 

электронных источников информации: 

 

1. Электронный каталог УНИЦ КНИТУ: Режим доступа: http://ruslan.kstu.ru/ 

2. ЭБС «Лань»:Режим доступа: https://e.lanbook.com  

3. Образовательная платформа «Юрайт»: Режим доступа: https://urait.ru/  

4. ЭБС «Znanium.com»: Режим доступа: http://znanium.com/ 

5. ЭБС Университетская библиотека онлайн: Режим доступа: http://biblioclub.ru/ 

6. ЭБС IPRbooks: Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

7. ЭБС BOOK.ru : Режим доступа: https://www.book.ru/ 

8. Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/ 

 
 

У Н И Ц  

Со г л а с о в а н о  
 

 

11.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

Базы данных  

 

Scopus Доступ свободный: www.scopus.com  

Web of Science Доступ свободный: apps.webofknowledge.com 

Всемирный банк Доступ свободный: https://data.worldbank.org 



 

Информационные справочные системы 

 

Справочно-правовая система «ГАРАНТ» Доступ свободный: www.garant.ru  

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» Доступ свободный: www.consultant.ru  

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Лицензированное программное обеспечение и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства, используемое в учебном процессе при 

освоении дисциплины «Экономика предприятия»:  

 

Офисные и деловые программы: ABBYY FineReader 9.0 проф; 

Офисные и деловые программы: MS Office 2007 Russian;  

Офисные и деловые программы: MS Office 2007 Professional Russian; 

Офисные и деловые программы: MS Office 2010-2016 Standard  

Архиватор 7 Zip 

Блокнот Notepad 

Яндекс Браузер 

 

ПО для коллективной работы Microsoft Teams 

 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий оснащены оборудованием: 

1. Ноутбук на базе процессора AMD Dual-Core Е-350 , проектор EPSON EB-W10, экран для 

проектора  

2. Ноутбук ASUS X552, комплект SBM680iv3 интерактивная доска и проектор  

3. Презентер Logitech Wireless Presenter R400, МФУ Canon i-SENSYS MF212w, компьютер 

преподавателя тип 1.1 AMD A4-6300, 13 компьютеров студента тип 1.2 AMD A4-6300, 

кондиционер SISTEMAIR SYSPLIT WALL SMART, проектор Acer Н5360BD с доской 

интерактивной, экран. 

 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой:  

Презентер Logitech Wireless Presenter R400, МФУ Canon i-SENSYS MF212w, компьютер 

преподавателя тип 1.1 AMD A4-6300, 13 компьютеров студента тип 1.2 AMD A4-6300, 

кондиционер SISTEMAIR SYSPLIT WALL SMART, проектор Acer Н5360BD с доской 

интерактивной, экран. 

Все компьютеры обеспечены доступом в электронную информационную среду КНИТУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

 

 

13. Образовательные технологии 

 

В процессе освоения дисциплины «Экономика предприятия» используются следующие 

образовательные технологии: 

• творческие задания;  

• работа в малых группах;  

• дискуссия;  

• обучающие игры (ролевые игры, имитации, деловые игры и образовательные игры);  

• изучение и закрепление нового материала на интерактивной лекции (лекция-беседа, лекция – 

дискуссия, лекция с разбором конкретных ситуаций, лекция с заранее запланированными 

ошибками, лекция- пресс-конференция, мини-лекция);  

• использование общественных ресурсов, социальные проекты и другие внеаудиторные методы 

обучения, например просмотр и обсуждение видеофильмов, экскурсии, приглашение специалиста, 

спектакли, выставки;  

• обсуждение и разрешение проблем («мозговой штурм», ПОПС- формула, «дерево решений», 



«анализ казусов», «переговоры и медиация», «лестницы и змейки»);  

• метод кейсов. 

 

 

 


