
 

Соответствует оригиналу 

 

Приложение № 2 

          к приказу ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

        от 03.06.2016 № 333-о 
 

 

Положение 

о комиссии по проведению конкурса на замещение должностей 

научных работников 

в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования 

«Казанский национальный исследовательский технологический 

университет» 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Комиссии по проведению конкурса на замещение должностей 

научных работников в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Казанский 

национальный исследовательский технологический университет» (далее – 

ФГБОУ ВО «КНИТУ») является постоянно действующим коллегиальным 

органом. 

1.2 В своей деятельности комиссия руководствуется Федеральным 

законом Российской Федерации от 27.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 02.09.2015 №937 «Об утверждении перечня 

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и 

порядка проведения указанного конкурса», Уставом университета, 

Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей 

научных работников в ФГБОУ ВО «КНИТУ» и настоящим Положением. 

1.3 Комиссия формируется из числа высококвалифицированных 

научных и педагогических работников, представителей структурного 

подразделения, осуществляющего организационное обеспечение научной 

деятельности, а также ведущих ученых, приглашенных из других 

организаций, осуществляющих научную, научно-техническую, 

инновационную деятельность сходного профиля. В состав комиссии в 

обязательном порядке включаются ректор, являющийся ее председателем, 

представитель профсоюзной организации и представители некоммерческих 

организаций, являющиеся получателями и (или) заинтересованными в 

результатах научной деятельности  университета. 

Состав комиссии формируется с учетом необходимости исключения 

возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые комиссией решения. 

1.4 Персональный состав комиссии, включая заместителя 

председателя и ответственного секретаря, а также изменения в составе 

комиссии  определяются приказом ректора ФГБОУ ВО «КНИТУ». 



 

Соответствует оригиналу 

Председатель проводит заседание комиссии. В отсутствие председателя 

комиссии его обязанности выполняет заместитель председателя.  

Организационное обеспечение работы комиссии осуществляет 

ответственный секретарь комиссии.  

1.5 Конкурс на замещение должностей научных работников объявляется по 

мере необходимости, и проводится в сроки, указанные в объявлении. 

 

2 Основные задачи, функции и права комиссии 

 

2.1 На комиссию возложена задача по оценке профессионального уровня 

претендентов на замещение должностей научных работников 

2.2 Для решения этой задачи комиссия реализует следующие функции: 

 определяет должности научных работников в университете, на 

замещение которых необходимо объявить конкурс; 

 размещает объявление о конкурсе в сети «Интернет» на официальном 

сайте ФГБОУ ВО «КНИТУ»  (www.kstu.ru) и на портале вакансий по адресу 

«http://ученые-исследователи.рф»; 

 анализирует документы и сведения, поданные претендентами на 

конкурс; 

 принимает решение о победителе конкурса в соответствии с  

Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников в ФГБОУ ВО «КНИТУ»; 

 готовит и представляет в кадровую службу документы, необходимые 

для заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 

договору) с победителем конкурса.  

2.3 Комиссии предоставлено право: 

 запрашивать от структурных подразделений университета сведения, 

материалы и информацию, необходимые для обсуждения на его заседаниях; 

 приглашать на свои заседания работников университета и других 

организаций для решения отдельных вопросов. 

 

3 Организация работы комиссии 

 

3.1 Вопросы, относящиеся к компетенции комиссии, рассматриваются на её 

заседаниях, которые проводятся по мере необходимости.  

3.2 Все заседания комиссии протоколируются.  

3.3 На заседания комиссии могут быть приглашены работники университета 

и других организаций, которые обладают правом совещательного голоса. 

3.4 Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее чем 50 % от общего числа ее списочного состава.  

3.5 Комиссия составляет рейтинг претендентов на основании суммы 

балльной оценки деятельности. 
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