
Перечень вопросов к аудиту деятельности 
подразделения по вопросам противодействия коррупции 

1. Назначение ответственного лица за организацию работы 
по противодействию коррупции в подразделении. 

2. Наличие плана работы по направлению (или мероприятий 
в плане подраздедления). Выполнение планов. 
Анализируются планы и отчеты подразделения за 5 лет. 

3. Наличие информационного стенда или уголка. Его 
информативность и обновляемость. 

4. Прохождение повышения квалификации сотрудниками 
подразделения по программе ДПО "Противодействие 
коррупции".  

5. Наличие коррупционных проявлений в подразделении. 
 


