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1. Цели освоения дисциплины  
а) формирование знаний и базовых представлений о социологии управления как отрасли 

социологического знания, изучающей процессы и механизмы управления в контексте 

социальных отношений и взаимодействий индивидов и социальных групп в изменяющемся 

обществе; 

б) формирование умения разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости; 

в) обучение способам применения социологического анализа в области социального 

управления на основе теоретических знаний и методов социологического анализа 

управленческой деятельности.  

 

2. Содержание дисциплины «Социология управления»: 

Теоретические и методологические аспекты социологии управления 

Система управления и люди. Управленческая команда. 

Организационная культура и лидерство 

Управляемость организации 

Методология и организация процесса разработки управленческого решения. 

 

2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) основные классические и современные теории и школы социологии управления; 

б) основные понятия и категории социологии управления; 

в) основные теории мотивации, лидерства. 

2) Уметь: 

а) отбирать, обрабатывать и анализировать данные о социальных процессах в организациях 

и развитии общества в целом;  

б) разрабатывать организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости 

в) использовать основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды. 

3) Владеть:  

а) понятийным аппаратом социологии управления и современной научной методологией 

исследования социальных проблем  организации; 

б) навыками применения теоретического инструментария к решению практических задач 

управления организацией; 

в) навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач. 
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