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1. Цель преподавания дисциплины:  

а) ознакомить студентов с основами организации управления персоналом; 

б) изучить концепции, стратегии и процедуры управления персоналом; 

в) изучить психологические и конфликтологические подходы к работе с персоналом. 

 

2. Содержание дисциплины 

Управление персоналом: специфика, основные понятия, история становления. 

Основные концепции управления персоналом. 

Стратегия развития организации и роль службы управления персоналом. 

Кадровая политика и кадровая стратегия. 

Привлечение и отбор персонала. 

Профессиональное развитие персонала. 

Оценка труда и аттестация персонала. 

Формирование управленческих команд. 

Система мотивации в современной организации. 

Организационная культура: формирование и воспроизводство. 

3.  В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: терминологический аппарат курса «Управления персоналом» (человеческие 

ресурсы, кадры, персонал, мотивация и стимулирование, подбор и отбор персонала, формы 

занятости, оценка персонала, управление карьерой, вознаграждающее управление, коммуникации 

организации, кадровый потенциал, кадровый аудит, конфликты в организации). 

Уметь: использовать специфику основных процессов управления персоналом (привлечение 

персонала, профессиональное развитие и карьера, оценка персонала и вознаграждение, 

высвобождение персонала). 

Владеть: правилами построения организационной структуры и культуры, существующими 

кадроведческими технологиями. 
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