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Положение 

о повышении  квалификации 

научно-педагогических работников и персонала 

Государственного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования

«Казанский государственный технологический университет»

Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами трудового, финансового и образовательного права в целях реализации права работников на повышение квалификации, упорядочения процесса повышения квалификации научно-педагогического и административного персонала университета и выполнения плана мероприятий Программы развития НИУ (далее - Программы НИУ).

 Нормативной основой повышения квалификации и командирования являются: Трудовой кодекс РФ, закон РФ «Об образовании», Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденное постановлением Правительства РФ от 26.06.1995 N 610 (в ред.  постановлений Правительства РФ от 10.03.2000 N 213, от 23.12.2002 N 919, от 31.03.2003 N 175), постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (вместе с «Положением об особенностях направления работников в служебные командировки»), постановление Правительства РФ от 26.12.2005 N 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета») (в ред. постановлений Правительства РФ от 28.03.2008 N 221, от 24.12.2008 N 1019, с изм., внесенными постановлением Правительства РФ от 12.08.2008 N 587). 

1. Основные понятия и определения

1.1. Основным видом дополнительного образования научно-педагогических работников и сотрудников КГТУ является повышение квалификации. Повышение квалификации – это обновление и получение новых теоретических  и практических знаний по специальности или в сфере профессиональной деятельности в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения инновационных методов решения профессиональных задач. 
1.2. Формами повышения квалификации являются: краткосрочные и длительные программы повышения квалификации, стажировка, целевые курсы, участие  в семинарах, научных школах и конференциях (симпозиумах, конгрессах, форумах и др.), профессиональная переподготовка.

1.3. Повышение квалификации как одна из форм включает в себя следующие виды обучения:

· краткосрочные курсы в форме лекций и семинаров объемом менее 72 часов (по окончании обучения выдается сертификат);

· краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение,  тематические и проблемные семинары по профилю профессиональной деятельности, которые завершаются сдачей соответствующего экзамена, зачета, защитой реферата или выпускной работы (по окончании обучения в случае успешного прохождения итоговой аттестации выдается удостоверение государственного образца);

· длительное (свыше 100 часов) обучение для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности (по окончании обучения в случае успешного прохождения итоговой аттестации выдается свидетельство государственного образца).

В случае освоения вышеназванных форм повышения квалификации за рубежом подтверждением успешного обучения является сертификат или иной соответствующий документ, а также дневник повышения квалификации, подписанный руководителем принимающей организации. 

1.4. Профессиональная переподготовка – получение дополнительных компетенций по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, а также для расширения квалификации специалистов в целях их адаптации к новым социальным и экономическим  условиям  инновационной и ведения новой профессиональной деятельности, в том числе с учетом международных требований и стандартов.

По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. В результате профессиональной переподготовки специалисту может быть присвоена дополнительная квалификация на базе полученной специальности. Профессиональная переподготовка для получения дополнительной квалификации проводится путем освоения дополнительных профессиональных образовательных программ.  Продолжительность профессиональной переподготовки не может быть меньше нормативно установленных сроков (по завершении в случае успешного прохождения итоговой аттестации в форме защиты выпускной квалификационной работы или итогового междисциплинарного экзамена выдается диплом о профессиональной переподготовке или диплом о присвоении дополнительной квалификации государственного образца). 

1.5. Стажировка – формирование и закрепление на практике профессиональных компетенций, полученных в результате теоретической подготовки в ведущих университетах, научных и научно-исследовательских организациях, объединениях, предприятиях, фирмах и корпорациях. Продолжительность стажировки определяется ректором исходя из ее целей и по согласованию с руководителем предприятия (объединения), организации или учреждения, где она проводится.
Документом, подтверждающим прохождение стажировки, является дневник стажировки (Приложение 5).

Стажировкой также является обучение работе на закупаемом оборудовании на предприятиях - изготовителях или поставщиках, в сервисных центрах и др.

1.6. Повышение квалификации в форме участия в научных школах, симпозиумах, конференциях, конгрессах, форумах и др. (далее – мероприятие), в том числе  международных, предполагает выступление с докладом или сообщением, получение соответствующего сертификата или иного документа, подтверждающего участие в мероприятии, а также представление публикации и отчета согласно п. 4.3. 

Такое участие также может рассматриваться как включенная форма повышения квалификации в составе соответствующей образовательной программы. В этом случае по завершении мероприятия слушатель проходит итоговую аттестацию в установленном порядке с привлечением специалистов соответствующей сферы и выдачей документа государственного образца.  

Также возможно прохождение повышения квалификации в форме стажировки по месту проведения мероприятия.

1.7. Участие университета в международном образовательном процессе осуществляется в соответствии с законодательством РФ и международным законодательством. 

1.8. В случае прохождения повышения квалификации за рубежом в индивидуальную программу могут быть включены краткосрочные курсы иностранного языка.

1.9. В случае реализации Программы развития НИУ повышение квалификации в различных формах может осуществляться в ведущих   мировых научно-образовательных центрах; в федеральных, национальных исследовательских и корпоративных  университетах, в институтах РАН.

1.10. Учебная нагрузка преподавателя, выезжающего на повышение квалификации, выполняется за счет внутреннего резерва кафедры. 

2. Организация повышения квалификации 

2.1. Повышение квалификации осуществляется на основании плана, согласованного с первым проректором по учебной работе и утвержденного ректором.  План формируется деканом ФПКП на основании заявлений научно-педагогических работников и сотрудников. Заявление согласовывается с заведующим кафедрой, деканом факультета (директором института), деканом ФПКП и отдается в приказ первым проректором по учебной работе (Приложение 1 Заявление на прохождение стажировки).

Повышение квалификации в структурах КГТУ и ИДПО КГТУ (ФПКП, ЦППКП, ЦМК и др.) осуществляется на основании заявок кафедр и иных подразделений университета (Приложение 7 Заявка кафедры на повышение квалификации) путем формирования внутреннего заказа (Приложение 8 Заявка на оказание услуг).

В случае повышения квалификации в рамках Программы развития НИУ заявление или заявка согласовывается также с руководителем ПНР.

Неотъемлемой частью заявления является индивидуальный план преподавателя (сотрудника), направляемого на повышение квалификации (Приложение 2 Индивидуальный план преподавателя, направляемого на стажировку), который рассматривается на заседании кафедры и утверждается деканом (директором института). 

2.2.  ФПКП, ЦППКП осуществляют организационную работу для обеспечения повышения квалификации персонала в соответствии с планом повышения квалификации. 

В случае повышения квалификации в рамках Программы развития НИУ лицо, направляемое на повышение квалификации, совместно с заведующим кафедрой готовит задание на повышение квалификации, которое согласовывается с руководителем ПНР, деканом ФПКП, первым проректором по учебной работе, проректором по научной работе - исполнительным директором НИУ и утверждается ректором  -   руководителем Программы развития НИУ (Приложение 3 Задание исполнителю).

2.2. Для размещения государственного заказа на оказание услуг в сфере повышения квалификации в соответствии с ФЗ № 94 лицо, направляемое на  повышение квалификации, совместно с руководителем ПНР готовит техническое задание (Приложение 4 Техническое задание на оказание услуг) и передает его в отдел государственных закупок.
2.3.  На повышение квалификации могут быть направлены как отдельные сотрудники (кандидаты), так и группа (делегация) сотрудников. Индивидуальное командирование за рубеж предполагает, как правило, знание командируемым языка страны командирования либо английского языка. 

2.4. Ответственные за делегации, назначенные приказом ректора,  либо отдельно командируемые сотрудники университета совместно с отделом международных связей, а в случае повышения квалификации в рамках Программы развития НИУ – также и с руководителем ПНР, по согласованию с деканом ФПКП и ПФУ готовят сметы затрат на повышение квалификации, определяют предполагаемые сроки, продолжительность, страны и организации для проведения повышения квалификации.

2.5. Отдел международных связей обеспечивает организационное и визовое  сопровождение загранкомандирования.

3. Финансирование и отчетность

3.1. Повышение квалификации оплачивается за счет средств вуза,  в том числе за счет средств бюджета, Программы развития НИУ, иных внебюджетных средств, а также за счет принимающей стороны.  

3.2. Компенсация расходов на повышение квалификации (сохранение заработной платы, командировка, в т.ч. проезд, проживание, суточные, медицинская страховка, оформление визы и т. д.) осуществляется в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. После возвращения из командировки и отчета перед бухгалтерией университета декану ФПКП в недельный срок представляются следующие документы:

· копия оформленного авансового отчета (при зарубежной командировке - ксерокопия загранпаспорта с отметками о пересечении границы);

· удостоверение, свидетельство, диплом государственного образца,  сертификат, иной документ, подтверждающий успешное участие в программе повышения квалификации за рубежом; 
· в случаях командирования за счет средств Программы развития НИУ – также отчет о выполнении программы повышении квалификации, включающий в себя информационно-аналитический отчет, дневник повышения квалификации, описание возможностей использования полученных знаний для решения задач развития НИУ и конкретного ПНР, полученные учебные, методические и т.п. материалы (Приложение 5 Дневник прохождения стажировки, Приложение 6 Информационно-аналитический отчет). Копия отчета представляется заведующему кафедрой или руководителю другого структурного подразделения и руководителю ПНР.

3.4. Отчетная документация хранится на ФПКП в течение 3-х лет.

Согласовано: 

Первый проректор по учебной работе



В.Г.Иванов

Проректор по НР,  исполнительный директор 

Программы развития НИУ





И.Ш.Абдуллин

Декан ФПКП







Н.Н.Зиятдинов

Директор ЦППКП
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