
 



 



1. Цели освоения дисциплины   

Целями освоения дисциплины Б1.Б.18 «Методика профессионального 

обучения» являются: 

а) раскрытие сущности процессов, происходящих в образовательных 

учреждениях начального, среднего профессионального образования, освоение 

методики научного исследования для решения реальных методических задач; 

б) обучение способам применения дидактических закономерностей и 

нормативных актов, определяющих систему начального, среднего 

профессионального образования; освоение взаимосвязи и 

взаимообусловленности методик и технологий обучения в учебном процессе; 

получение навыков проведения учебных занятий по предметам, приобретение 

опыта внедрения педагогических проектов в учебный процесс; 

в) формирование знаний о современной модели методического знания и 

умения проектирования, конструирования и разработки содержательного и 

процессуального компонентов учебного процесса по предметам 

профессионального цикла в образовательных учреждениях, занимающихся 

подготовкой квалифицированных кадров; 

г) обучение технологии решения методических задач с использованием 

средств обучения. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина Б1.Б.18 «Методика профессионального обучения»  относится 

к базовой части ОП и формирует у бакалавров по направлению подготовки 

44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)» набор знаний, умений, 

навыков и компетенций. 

 Для успешного освоения дисциплины Б1.Б.18 «Методика 

профессионального обучения» бакалавр по направлению подготовки 44.03.04 

«Профессиональное обучение (по отраслям)» должен освоить материал 

предшествующих дисциплин:  

а) «Введение в профессионально-педагогическую специальность», 

б) «Общая и профессиональная педагогика». 

 

Дисциплина Б1.Б.18 «Методика профессионального обучения» является 

предшествующей и необходима для успешного усвоения последующих 

дисциплин:  

Б.1.Б.23. «Практическое (производственное) обучение», 

 

 

Знания, полученные при изучении дисциплины Б1.Б.18 «Методика 

профессионального обучения», могут быть использованы при прохождении 

производственной, преддипломной, педагогической практик, и выполнении 

выпускных квалификационных работ, могут быть использованы в 

организационно-технологической, учебно-профессиональной и образовательно-

проектировочной деятельности по направлению подготовки 44.03.04 

«Профессиональное обучение (по отраслям)». 
  



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

 

Учебно-профессиональная: 
 ПК-1 – способность выполнять профессионально-педагогические функ-

ции для обеспечения эффективной организации и управления педагогическим 

процессом подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена; 

  

Образовательно-проектировочная: 

ПК-17 – способность проектировать и применять индивидуализиро-

ванные, деятельностно- и личностно ориентированные технологии и методики 

обучения рабочих, служащих и специалистов среднего звена; 

  ПК-18 – способность проектировать пути и способы повышения 

эффективности профессионально-педагогической деятельности;  

 

 Организационно-технологическая:   

  ПК-30 – готовность к организации деятельности обучающихся по сбору 

портфеля свидетельств образовательных и профессиональных достижений. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:   

Знать: 

 а) процедуры проектирования, конструирования и разработки 

содержательного и процессуального компонентов учебного процесса по 

предметам профессионального цикла; 

б) содержание методов, методических приемов, характерных для обучения 

профессиональным дисциплинам; 

 в) содержание методической деятельности преподавателя 

профессионального обучения: цели, содержание и технологии методического 

проектирования процесса обучения и характеристику методической 

деятельности преподавателя; 

г) методы целевой ориентации, стимулирования и мотивации учения, 

формирование новых знаний, умений, навыков; приемы оптимизации форм, 

методов и средств в ходе реализации педагогических проектов; 

е) вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса и ос-

новные направления повышения эффективности обучения. 

Уметь: 

а) проектировать и осуществлять индивидуально-личностные концепции 

профессионально-педагогической деятельности;  

 б) проектировать и оснащать образовательно-пространственную среду для 

теоретического и практического обучения; 

 в) проектировать комплекс учебных целей, задач, конструировать 

содержание учебного материала; разрабатывать частные методики 

преподавания дисциплин; 

г) разрабатывать, анализировать и корректировать учебно-программную 

документацию подготовки; 

е) управлять учебно-познавательной деятельностью обучающихся; 



ж) измерять и оценивать уровень сформированности компетенций 

обучающихся. 

 

Владеть: 

а) системой эвристических методов и приемов; 

    б) интерактивными и активными методами обучения; 

    в) способами оценки и самооценки своей деятельности; 

    г) методиками научного исследования для решения реальных 

методических         задач. 

 

4. Структура и содержание дисциплины Б1.Б.18 «Методика 

профессионального обучения»   

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

 

№

 

п

/ 

п  

Раздел дисциплины  

 

 Виды учебной 

работы  

(в часах)  

Информационн

ые и другие 

образователь-

ные  

технологии, 

используемые 

при 

осуществлении  

образовательног

о процесса 

Оценочные 

средства для 

проведения  

промежуточ-

ной  

аттестации по 

разделам  

Лек-

ции  

Прак-

тичес-

кие 

заня-

тия 

 

Лабо-

ратор-

ные 

работы 

СРС  

1   Методика 

профессионального 

обучения как отрасль 

педагогического 

знания  

7 2 6  6 Технология 

проблемного 

обучения 

беседа 

2    Характеристика 

основных 

компонентов процесса 

профессионального 

обучения будущих 

специалистов 

7 4 8  8 дискуссия доклад 

3  Сущность, структура 

организационных 

форм 

профессионального 

обучения 

7 4 8  6 Технология 

проблемного 

обучения 

Групповое 

творческое 

задание 

4 Проектирование 

целей обучения  

7 4 4  6 Технология 

контекстного 

обучения 

Эссе 

5 Контрольная работа 7  2  4 Технология 

тестового 

контроля 

Контрольная 

работа 

        зачет 

 6  Научно-методические 

основы анализа и 

8 4 4  10 Технология 

контекстного 

реферат 



отбора содержания 

профессионального 

образования 

обучения 

7   Учебно-программная 

документация по 

общетехническим, 

специальным 

предметам 

8 4 4  6 Технология 

контекстного 

обучения 

эссе 

8   Методическая 

деятельность 

преподавателя 

профессионального 

обучения 

8 4 4  10 Технология 

проблемного 

обучения 

Групповая 

дискуссия 

9 Разработка УМК 

дисциплины 

8 4 4  10 Технология 

контекстного 

обучения 

План-сценарий 

занятия 

10 Педагогический 

контроль 

8 2 2  9 беседа Доклад 

Форма аттестации      Зачет, экзамен  

 

5. Содержание лекционных занятий по темам  
 

№  

п/п  

Раздел дисциплины  Ча-

сы  

Тема лекционного 

занятия  

Краткое содержание  Формируемые 

компетенции  

1   Методика 

профессионального 

обучения как отрасль 

педагогического 

знания 

2   Методика как наука и 

как учебная 

дисциплина 

 Роль и значение 

курса в ряду 

психолого-

педагогических 

дисциплин. 

Назначение, цели и 

задачи изучения 

курса. Связь 

методики обучения с 

психологией, 
физиологией высшей 

нервной 

деятельности, 

логикой, 

эргономикой.  

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 

2   Характеристика 

основных 

компонентов 

процесса 

профессионального 

обучения будущих 

специалистов  

 4  Основные 

компоненты учебного 

процесса и их 

взаимосвязь. 

 Структурно-

функциональная 

модель 

дидактической 

системы. 

Методологические 

подходы к 

организации 

профессионального 

ния обучения.   

 

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 



Педагогические 

принципы  

профессионального 

обучения 

3   Сущность, 

структура 

организационных 

форм 

профессионального 

обучения 

 4  Эволюция форм 

профессионального 

обучения в методике 

 Особенности 

классно-урочной 

формы обучения. 

Лекция и ее виды. 

Технология 

проектирования 

семинарских, 

лабораторных и 

практических 

занятий. 

Современные 

подходы к 

лабораторно-

практическим 

работам. Место и 

задачи коллоквиумов 

как формы учебной 

работы в вузе, 

методика их 

проведения. Роль и 

задачи консультаций 

в учебном процессе. 

Виды консультаций. 

Выбор 

организационных 

форм обучения.  

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 

4 Проектирование 

целей обучения 

4 Значение целей 

обучения и их 

системообразующий 

характер 

Проектирование 

целей обучения. 

Целеполагание по Б. 

Блуму. 

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 

5 Научно-

методические 

основы анализа и 

отбора содержания 

профессионального 

образования 

4 Научно-методические 

основы 

проектирования 

содержания 

профессионального 

образования 

Различные подходы 

к проектированию 

содержания 

профессионального 

образования. 

Построение 

структурно-

логических схем. 

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 

6 Учебно-программная 

документация по 

общетехническим, 

специальным 

предметам 

4 Принципы построения 

учебно-программной 

документации по 

общетехническим, 

специальным 

предметам  

Виды учебных 

программ, принципы 

построения. 

Авторские рабочие 

программы. 

Ориентация рабочих 

программ на 

требования 

международных. 

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 

7 Методическая 4 Методическая Виды и содержание ПК-1, ПК-17, 



деятельность 

преподавателя 

профессионального 

обучения 

деятельность 

преподавателя и ее 

виды. Методическая 

компетентность. 

методической 

деятельности 

преподавателя 

профессионального 

обучения 

ПК-18, ПК-30 

8 Разработка УМК 

дисциплины 

4 УМК и его назначение Принципы 

построения УМК. 

Направленность 

УМК на 

профессиональную 

подготовку 

специалистов.  

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 

9 Педагогический 

контроль 

2 Сущность 

педагогического 

контроля 

Виды контроля и их 

назначение. 

Построение 

портфолио. 

Демонстрационный 

экзамен. 

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 

 

6. Содержание практических занятий  

Целью практических занятий активное усвоение педагогических знаний, 

разработка основных документов, обеспечивающих реализацию 

образовательного процесса в учреждениях профессионального образования, 

анализ существующего учебного процесса с позиции его качества, выбор форм, 

методов, средств, технологий, а также проектирование предложений по 

управлению процессами обучения.  

№  

п/

п  

Раздел дисциплины  Ча

с ы 

Тема семинара, 

практического 

занятия,  

лабораторного 

практикума  

Краткое 

содержание  

Формируемы

е 

компетенции  

1    Методика 

профессионально

го обучения как 

отрасль 

педагогического 

знания 

6  Сущностные 

характеристики 

методики 

1.Анализ понятия 

«методика», 

отраженное в 

различных 

учебных 

пособиях, 

педагогической 

литературе. 

Определить 

сходство и 

различие в их 

определении. 

2. Роль и значение  

методики в 

решении задач 

инновационного 

образовательного 

 ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, 

ПК-30 



процесса. 

3. Выделить 3-5 

проблем 

современной 

методики, 

оценить, в какой 

степени решение 

проблемы будет 

способствовать 

качеству 

обучения в 

высшей школе.  

2    Характеристика 

основных 

компонентов 

процесса 

профессионально

го обучения 

будущих 

специалистов 

8  Противоречия в 

процессе 

профессионально

го обучения 

 Социальная 

функция 

процесса 

обучения. 

Сущность 

двухстороннего 

характера 

обучения.  

 ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, 

ПК-30 

3   Сущность, 

структура 

организационных 

форм 

профессионально

го обучения 

8  Эволюция форм 

организации 

обучения 

 Лекция и ее 

виды. 

Семинарское 

занятие и их 

назначение. 

Профессиональна

я направленность 

лабораторных 

работ. 

 ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 

4 Проектирование 

целей обучения 

6 Целеполагание в 

профессионально

м обучении 

Виды целей 

обучения, 

иерархия целей 

обучения. 

Формулирование 

целей обучения 

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18,  

ПК-30 

5 Научно-

методические 

основы анализа и 

отбора 

содержания 

профессионально

го образования 

2 Принципы отбора 

и проектирования 

содержания 

профессионально

го обучения 

Деятельностный, 

системный, 

фреймовый и 

другие подходы в 

проектировании 

содержания 

профессионально

го образования 

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 

6 Учебно- 4 Анализ учебно- Разработка ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, ПК-30 



программная 

документация по 

общетехническим

, специальным 

предметам 

программной 

документации по 

общетехническим

, специальным 

предметам 

примерной 

учебной 

программы 

профессионально

го обучения 

7 Методическая 

деятельность 

преподавателя 

профессионально

го обучения 

4 Характеристика 

методической 

деятельности и ее 

развитие. 

Подготовка 

занятия 

Методические 

умения и их 

разновидности. 

Методические 

задачи, 

методические 

ситуации. 

Проведение 

учебного занятия 

ПК-1, ПК-17, 

ПК-18, 

8 Разработка УМК 

дисциплины 

4 УМК дисциплины 

в 

компетентностно

м формате 

Разработка 

содержания УМК 

дисциплины 

ПК-1, ПК-

17, ПК-

18,ПК-30 

9 Контрольная 

работа 

2 Ответы на 

вопросы 

тест ПК-1, ПК-

17, ПК-

18,ПК-30 

9 Педагогический 

контроль 

2 Виды контроля Принципы 

разработки 

контролирующих 

материалов 

ПК-1, ПК-

17, ПК-18, 

ПК-30 

 

7. Самостоятельная работа бакалавра  

№ 

п/п 

Темы, выносимые 

на самостоятель-

ную работу 

Часы Форма СРС Формируемые 

компетенции 

1   Изучение стандарта 

СПО  

6 Беседа   ПК-1, ПК-17, ПК-18,ПК-

30 

2    Моделирование 

личности и 

деятельности 

преподавателя 

профессиональной 

школы 

8 Доклад  ПК-1, ПК-17, ПК-18, 

ПК-30 

3  Анализ  учебно-

программной 

документации 

профессионального 

образовательного 

учреждения 

6  Групповое 

творческое 

задание 

 ПК-1, ПК-17, ПК-18, 

ПК-30 



4 Проектирование 

содержания 

учебной 

дисциплины (на 

выбор) 

6 Написание эссе 

 

ПК-1, ПК-17, ПК-18, ПК-

30 

5 Подготовка к 

контрольной работе 

4  ПК-1, ПК-17, ПК-18, ПК-

30 

5 Эволюция форм 

обучения в 

методике 

преподавания  

10 реферат ПК-1, ПК-17, ПК-18, ПК-

30 

6 Исследование 

структуры и 

содержания УМК 

по дисциплинам 

различной 

направленности. 

6 Написание эссе 

 

ПК-1, ПК-17, ПК-18, ПК-

30 

7 Методы обучения в 

профессиональной 

школе 

10 Подготовка к 

групповой 

дискуссии 

ПК-1, ПК-17, ПК-18, ПК-

30 

8 Активизация СРС и 

пути ее 

совершенствования. 

9 доклад ПК-1, ПК-17, ПК-18, ПК-

30 

9 Разработка плана-

сценария занятия 

10 План-сценарий 

занятия 

ПК-1, ПК-17, ПК-18, ПК-

30 

 

8. Использование рейтинговой системы оценки знаний 

При оценке результатов деятельности бакалавров в рамках дисциплины 

Б1.Б.18 «Методика профессионального обучения»  на основании Положения о 

балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся и обеспечения качества  

 

 

 

 

 

 

 

 

учебного процесса» (Утверждено решением УМК Ученого совета ФГБОУ 

ВПО «КНИТУ», протокол № 12 от 24.10.2011) может быть использована 

рейтинговая система. При изучении дисциплины предусматривается выполнение 

10 самостоятельных работ, за которые магистрант может получить максимальное 

количество баллов – 60.  

При изучении дисциплины предусматривается выполнение реферата, 2 



эссе, 2 докладов, выполнение группового творческого задания, дискуссии на 

тему, выполнение контрольной работы, разработку плана-сценария занятия, а 

также беседа с преподавателем. 

За эти контрольные точки студент может получить минимальное и 

максимальное количество баллов в первом семестре (см. таблицу). 

 

7 семестр: 

 

Оценочные средства Кол-во Min, баллов Max, баллов 

эссе 1 12 15 

беседа 1 14 20 

доклад  1 10 15 

Групповое творческое 

задание 

1 14 20 

Контрольная работа 1 10 30 

Итого:  60 100 

 

8 семестр: 

 

Оценочные средства Кол-во Min, баллов Max, баллов 

Групповая дискуссия 1 10 15 

эссе 1 5 10 

Реферат 1 5 10 

Доклад  1 5 10 

План-сценарий учебного 

занятия 

1 11 15 

Экзамен  24 40 

Итого:  60 100 

 

9. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации разрабатываются согласно положению о Фондах 

оценочных средств, рассматриваются как составная часть рабочей программы и 

оформляются отдельным документом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины могут 

быть использованы мультимедийные средства; наборы слайдов или 

кинофильмов; демонстрационные приборы; при необходимости – средства 

мониторинга и т.д. 

 

12. Образовательные технологии  

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах 35ч. (45%). 

В ходе изучения дисциплины предусмотрено использование следующих 

образовательных технологий: 

• творческие задания;  

• работа в малых группах;  

• дискуссия;  

• эвристическая беседа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


