


 
 

2 

государственном образовательном стандарте, составляющийся с учетом особенностей лицея и 

особенностей учащихся конкретного класса.  

1.3. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и 

управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине. 

        Задачи программы: 

˗ дать представление о практической реализации компонентов государственного 

образовательного стандарта при изучении учебного предмета;  

˗ определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины с учетом целей, 

задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и 

контингента обучающихся.  

1.4. Функции рабочей программы: 

˗ нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном 

объеме;  

˗ целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых эта 

программа создана;  

˗ определения содержания образования: фиксирует состав элементов содержания, 

подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности;  

˗ процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 

содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;  

˗ оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля 

и критерии оценки уровня обученности учащихся. 

 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы учебного предмета включает в себя следующие 

элементы: 

 пояснительную записку;  

 планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

 содержание учебного предмета, курса;  

 тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы 

2.2. Структура рабочей программы курса внеурочной деятельности включает в себя 

следующие элементы: 

 пояснительную записку;  

 результаты освоения курса внеурочной деятельности;  

 содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 

деятельности;  

 тематическое планирование  

 

3. Календарно-тематическое планирование 

3.1. Календарно-тематическое планирование составляется педагогическими работниками по 

каждому учебному предмету в каждом классе на текущий учебный год. 

3.2. Цель календарно-тематического планирования – выполнение рабочих программ учебных 

предметов. 

3.3. Календарно-тематическое планирование составляется на основе рабочих программ учебных 

предметов. 

3.4. Календарно-тематическое планирование включает в себя следующие разделы: 

 титульный лист; 

 наименование темы урока;  

 учебные вопросы, изучаемые на уроке; 

 дата проведения урока (по плану, фактически) 
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4. Технология разработки рабочей программы 
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному 

учебному предмету на учебный год или ступень обучения и обновляется ежегодно. 

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета 

осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его 

профессионального мастерства и авторским видением.  

2.3.  Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов и объединения 

кафедры соответствующих предметных дисциплин. 

2.4. Допускается разработка рабочей программы на параллель. Особенности обучающихся 

класса учитываются при составлении поурочного планирования.  

Решение по пунктам 2.3 и 2.4 должно быть рассмотрено и принято кафедрой  и 

утверждено приказом директора лицея.  

2.5. Рабочая программа составляется в двух вариантах. Один (электронный) является 

структурным элементом образовательной программы и размещается на сайте лицея.  

 Печатный вариант рабочей программы и календарно-тематического планирования 

хранится у заместителя директора по УР. У учителя, который ведет курс, в печатном варианте 

находится календарно-тематическое планирование, в электронном – рабочая программа и 

календарно-тематическое планирование. 

2.6. Вести занятия по рабочей программе может любой учитель (не только автор), 

представивший на методическом объединении (кафедры)  свой подход к достижению 

планируемых результатов программы. 

2.7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы должно быть 

обеспечено ее соответствие следующим документам: 

- федеральному государственному образовательному стандарту; 

- примерной программе по учебному предмету (курсу); 

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 

- основной образовательной программе лицея; 

-  учебно-методическому комплексу (учебникам). 

2.8. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-

тематического планирования на каждый учебный год. 

2.9. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а 

указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету (курсу) 

распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые 

авторские программы, прошедшие экспертизу и апробацию,  учебно-методические комплекты и 

индивидуальные особенности учащихся. 

2.10. Рабочая программа является обязательным документом для административного 

контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими 

планируемых результатов. 

2.11. Составитель рабочей программы может самостоятельно: 

- дополнять перечень изучаемых тем, понятий в рамках раздела (с учетом требований 

учебной нагрузки,  для учащихся); 

- раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС, в ФКГОС, в Примерной 

программе, с той степенью конкретизации и глубины, которая отвечает реальным условиям 

преподавания; 

- устанавливать последовательность изучения учебного материала (например, с учетом 

структуры используемого УМК, учебного пособия); 

- корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных разделов и 

тем основной образовательной программы, исходя из их дидактической значимости, степени 

сложности усвоения материала учащимися, с учетом материально-технической базы; 

- конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной 

программы, учащимися в базовых и профильных классах; 
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- включать материал регионального компонента по предмету; 

- выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и 

диагностики (контроля) уровня подготовленности обучающихся; 

- дополнять рабочую программу структурными элементами с целью конкретизации 

содержания, объема, структуры учебного процесса по изучению конкретного учебного 

предмета. 

 

5. Оформление и хранение рабочей программы 
        5.1 . Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте. 

5.2. Электронный вариант рабочей программы хранится в ПК для административной 

деятельности заместителя директора по УР и размещается на сайте ОУ. 

5.3. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений 

выполнена на компьютере, форматируется в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 

12, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, разметка страницы: левое 

поле 2 см, правое 1 см, верхнее и нижнее – 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте 

выполняются при помощи средств Word, листы формата А4; таблицы встраиваются 

непосредственно в текст. Планируемые образовательные результаты, тематическое и 

календарно-тематическое планирование представляются в виде. 

5.4. Страницы программы нумеруются. Титульный лист считается первым, но не 

нумеруется.  

5.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в течение всего периода ее 

реализации в кабинете заместителя директора по УР. 

 

6. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы 

4.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) 

относится к компетенции лицея и реализуется ей самостоятельно. 

4.2. Рабочая программа учебного предмета, курса рассматривается на заседании  

объединения кафедры соответствующих предметных  дисциплин,  утверждается руководителем 

лицея   в срок до 1 сентября текущего года. 

4.3. Решение о внесении изменений в рабочие программы рассматривается и принимается 

на кафедре соответствующих дисциплин лицея, утверждается директором лицея. 

4.4. Утвержденные рабочие программы являются составной частью основной 

образовательной программы лицея, входят в обязательную нормативную локальную 

документацию лицея, публикуются на официальном сайте лицея. 

4.5. Администрация лицея осуществляет контроль реализации рабочих программ в 

соответствии с планом внутренней системы оценки качества образования. 

4.6. Лицей несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в 

образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком. 

 

 


