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РАСЧ ЕТ  СТАВ ОК ППС ПРОИЗВОДИТСЯ

В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 30.04.2014 
№722-р «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты») 
численность студентов в расчете  на одного работника ППС в 2018 г. 

должна составить исходя из соотношения 

Высшее образование
Среднее профессиональное

образование

1:12 1:14,8



ОТРАСЛЕВЫЕ КОРРЕКТИРУЮЩИЕ 
КОЭФФИЦИЕНТЫ ВО

Согласно приказу Минобрнауки России от 20.07.2016 №884 «О
значениях базовых нормативных затрат на оказание государственных
услуг в сфере образования и науки, молодежной политики, опеки и
попечительства несовершенолетных граждан и значений отраслевых
корректирующих коэффициентов к ним»

Форма обучения

Коэффициенты приведенного контингента

За счет средств из 
федерального 

бюджета

За счет 
внебюджетных 

средств

Очная 1 1

Очно-заочная 0,25 0,25

Заочная 0,1 0,1

Экстернат 0,2 0,2



Установление верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников

Согласно приказу Минобрнауки РФ от 22.12.2014 №1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре»

верхний предел учебной нагрузки, 
определяемый по должностям профессорско-

преподавательского состава

по образовательным программам 
высшего образования

в объеме не превышающем 900 часов в 
учебном году

по образовательным программам 
среднего профессионального 

образования

норма часов учебной (преподавательской) 
работы за ставку заработной платы 

которых составляет 720 часов в год, 
верхний предел учебной нагрузки 

устанавливается в объеме, не превышающем 
1440 часов в учебном году



ПРОЦЕНТЫ ОТСЕВА СТУДЕНТОВ 
высшего образования 

для определения планируемого контингента 
в рабочих учебных планах на 2018/19 учебный год

Уровень
образования

Процент отсева

Бакалавриат, 
специалитет

3 %

Магистратура 6 %

Аспирантура 3 %



Динамика бюджетного приема в КНИТУ
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7

Динамика бюджетного 
приема бакалавров и специалистов  по формам 

обучения
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Структура приема 2018

245, 6%

165, 4%

1490, 36%2158, 52%

93, 2%

СПО

специалисты

бакалавры

магистры

аспирантура



За счет уменьшения контрольный цифр приема по федеральному 
бюджету на 2018 год в КНИТУ сокращается  21 ставка. 

При переходе  соотношения преподаватель/ студенты на 1:12 в КНИТУ 
сокращается 35 ставок. 

КЦП- КЦП- 

2017 

года 

2018 

года 

Бакалавриат 

02.00.00 Компьютерные и 

информационные технологии 

21 0 -21

15.00.00 Машиностроение 164 95 -69

16.00.00 Физико- технические науки и 

технологии 

11 0 -11

18.00.00 Химические технологии 450 400 -50

19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии 

190 125 -65

22.00.00 Технологии материалов 80 56 -24

29.00.00 Технологии легкой 

промышленности

125 95 -30

43.00.00 Сервис и туризм 10 0 -10

Магистратура

09.00.00 Информатика и вычислительная 

техника 

100 87 -13

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 75 40 -35

Код направления подготовки (укрупненной 

группы направлений подготовки)
Разница 



Приведенный контингент по рабочим учебным планам 
на 2018/19 уч.г. линейных факультетов (высшее образование: 

бакалариат, специалитет, магистратура)



Количество планируемых ставок по 
высшему образованию



Привлечение зарубежных преподавателей по 

Программе НИУ

В 2018 -2019 учебном году в КНИТУ должны 

работать 13 зарубежных преподавателей. Каждый из 

них должен быть зачислен минимум на 0,1 ставку. 

Отсюда 13*0,1=1,3 ставки.



Распределение целевых программ
Распределение целевых программ 2018/2019 учебный год 

Всего, час За счет средств из 

федерального 

бюджета 

За счет 

внебюджетных 

средств 

оплата труда председателя и 

членов ГЭК (внешние), 

рецензирование ВКР студентов ВО 

6000 4500 1500

оплата труда председателя и 

членов ГЭК (внешние), 

рецензирование научных докладов 

аспирантов

1370 1290 80

программа "ЗОЖ" 210 - 210 

программа «Противодействие 

коррупции" 

100 - 100 

программа «Татарский язык и ИКТ» 900 - 900

ИТОГО 8580 5790 2790

Деканы (18 чел.х0,5 ст.) 9 в/б ставок

Привлечение зарубежных преподавателей (Программа НИУ) 1,30 в/б ставки



Проект решения:
1. В целях выполнения требований Распоряжения Правительства РФ от

30.04.2014 г. №722-р («дорожной карты») расчет штатов ППС (ВО) на
2018-2019 уч. г. осуществить исходя из соотношения
преподаватель/студенты-1:12.

2. Утвердить максимальную учебную нагрузку преподавателей по
университету в размере 900 часов (ВО) и 720 (СПО).

3. Штат ППС на первый семестр 2018 – 2019 учебного года утвердить в
объеме 21,20 ставок по ФМОП;_____ставок СПО; 67,28 ставок НХТИ;
18,58 ставок БФ; 8,07 ставок КФ;

1053,50 ставок ВО по линейным факультетам головного вуза из них на
целевые программы– 8580,00 часов и 10,30 ставок.

4. Осуществить корректировки штатного расписания по итогам приемной
кампании нового учебного года в октябре 2018 года и по фактическому
контингенту студентов в феврале 2019 года.


