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1. Цели освоения дисциплины  
Целями освоения дисциплины «Корпоративные информационные системы»  яв-

ляются: 

а) знакомство с классификацией корпоративных информационных систем 

(КИС), их структурой, характеристиками, отличительными признаками, типовы-

ми и базовыми компонентами, функциональной и структурной организацией, общи-

ми принципами проектирования, преимуществами внедрения и т.д.; 

б) знакомство с основными отечественными и зарубежными фирмами-

разработчиками КИС, их основными программными продуктами и сферами их приме-

нения;    

в) получение теоретических знаний, которые могут быть использованы при 

проектировании и моделировании КИС;  

г) приобретение навыков работы с объектно-ориентированной CASE-средой 

Rational Rose Enterprise Edition для проектирования и моделирования КИС. 

2.  Место дисциплины в структуре ООП ВО  
Дисциплина «Корпоративные информационные системы»  относится к вариа-

тивной части ОП и формирует у бакалавров по направлению подготовки  «Инфор-
мационные системы и технологии» набор знаний, умений, навыков и компетенций. 

Для успешного освоения дисциплины  «Корпоративные информационные си-
стемы»  бакалавр по направлению подготовки  «Информационные системы и техно-
логии» должен освоить материал предшествующих дисциплин: 

а) Б1.Б.6 – Информатика, 
б) Б1.Б.10 – Технологии программирования, 
в) Б1.Б.12 – Архитектура информационных систем 
г). Б1.Б.13 –  Теория информационных процессов и систем. 

Дисциплина «Корпоративные информационные системы» является предше-
ствующей и необходима для успешного усвоения последующих дисциплин:  

а) Б1.Б.19 – Методы и средства проектирования информационных систем и 
технологий, 
б) Б1.В.ДВ.5.1 – Информационные системы в экономике и финансах, 
в) Б1.В.ДВ.6.1 – Администрирование в информационных системах.  

Знания, полученные при изучении дисциплины «Корпоративные информацион-
ные системы», могут быть использованы при прохождении учебной, производствен-
ной и преддипломной практик и при выполнении выпускных квалификационных ра-
бот, могут быть использованы в проектно-конструкторской, проектно-
технологической и научно-исследовательской  деятельности по направлению подго-
товки «Информационные  системы и технологии».  

3.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины   

1. ПК-1 – способность проводить предпроектное обследование объекта проек-

тирования, системный анализ предметной области, их взаимосвязей;  

2. ПК-2 – способность проводить техническое проектирование. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать: а) структуру управления и принципы построения КИС;  
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б) классификацию КИС по разным критериям; 

в) структуру и архитектуру КИС, их характеристиками, отличительны-

ми признаками, типовые и базовые компоненты КИС; 

г) функциональную и структурную организацию КИС, общие принципы 

проектирования КИС, преимуществами внедрения КИС; 

д) основных участников мирового рынка КИС; 

е) основные типы корпоративных сетей и сетевых технологий;  

ж) иметь представление о структуре предприятий и корпораций; 

з) иметь представление о моделировании и проектировании КИС, о выборе 

программно-аппаратной платформы КИС, о разработке общей структу-

ры КИС; 

и) иметь представление об основных методологиях, методиках и сред-

ствах моделирования, применяемых при разработке КИС. 

2) Уметь: а) использовать методы и средства информационных технологий при 

разработке КИС;  

б) применять язык моделирования UML и CASE-среду Rational Rose En-

terprise Edition для проектирования простейших КИС. 

в) работать в интегрированной CASE-среде Rational Rose Enterprise Edi-

tion, моделировать в этой среде, строить различные диаграммы на языке 

UML при проектировании КИС. 

3) Владеть: а) навыками объектно-ориентированного, визуального и компонентно-

го моделирования и проектирования в CASE-среде Rational Rose Enter-

prise Edition; 

б) навыками разработки технической документации при проектирова-

нии КИС в CASE-среде Rational Rose Enterprise Edition. 
 

4.  Структура и содержание дисциплины «Корпоративные информаци-

онные системы» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  5  зачетных единиц,  180   часов.  

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

С
ем

е
ст

р
  

Виды учебной работы (в 

часах) 

Оценочные 

средства для 

проведения 

промежуточ-

ной аттестации 

по разделам 
Лек

ция 

Семинар 

(Практи-

ческие 

занятия, 

лабора-

торные 

практи-

кумы) 

Лабора-

торные 

работы 

СРС 

1 

Введение. Основные 

определения.  Струк-

тура управления и 

принципы построения 

6 2  6 10 

Диаграммы на 

языке UML, те-

стовый кон-

троль 
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КИС   

2 

Основные признаки и 

характеристики КИС. 

Классификация КИС. 

Примеры КИС. Ос-

новные участники 

мирового рынка КИС 

6 2  4 8 

Диаграммы на 

языке UML, те-

стовый кон-

троль 

3 

Структура предприя-

тий и корпораций 
6 2  4 6 

Диаграммы на 

языке UML, те-

стовый кон-

троль 

4 

Структура КИС. Об-

щие вопросы проек-

тирования. Функцио-

нальная и структурная 

организация КИС. 

Преимущества внед-

рения КИС 

6 2  2 6 

Диаграммы на 

языке UML, те-

стовый кон-

троль 

5 

Архитектура КИС. 

Моделирование и 

проектирование КИС. 

Выбор аппаратно-

программной плат-

формы  

6 2  4 8 

Диаграммы на 

языке UML, те-

стовый кон-

троль 

6 

Применение CASE-

технологий при про-

ектировании КИС. 

Характеристики 

CASE-средств. Пакет 

Rational Rose Enter-

prise Edition  

6 2  6 20 

Диаграммы на 

языке UML, те-

стовый кон-

троль, кон-

трольная работа 

7 

Корпоративные ком-

пьютерные сети: сете-

вое и межсетевое вза-

имодействие. Класси-

фикация и характери-

стики ИВС. Модель 

OSI. Многоуровневая 

модель сети Интернет 

6 2  2 8 

Диаграммы на 

языке UML, те-

стовый кон-

троль 

8 

Основные типы кор-

поративных сетей. 

Сетевые технологии 

нижних уровней 

6 2  2 6 

Диаграммы на 

языке UML, те-

стовый кон-

троль 

9 

КИС для управления 

производственными 

процессами. Финан-

сово-управленческие 

КИС. Области приме-

нения и примеры реа-

лизации информаци-

6 2  6 9 

Диаграммы на 

языке UML, те-

стовый кон-

троль 
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онных технологий 

управления корпора-

цией. Системы авто-

матизации деловых 

процессов и управле-

ния документами в 

КИС 

 ИТОГО:  18  36 81 Экзамен 

 

5. Содержание лекционных занятий по темам с указанием формируе-

мых компетенций 

№ 

п/п 

Раздел дис-

циплины 
Часы 

Тема лекционного 

занятия 
Краткое содержание 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 Введение. Ос-

новные опре-

деления.  

Структура 

управления и 

принципы по-

строения КИС   

2 Введение. Тема 1. 

Основные опреде-

ления.  Структура 

управления и 

принципы построе-

ния КИС   

Определения корпора-

ции, корпоративного 

управления, бизнес-

модели, бизнес-процесса, 

КИС и др.; обобщенная 

структура управления 

бизнесом; основные 

принципы построения 

КИС 

ПК-1, ПК-2 

2 Основные 

признаки и ха-

рактеристики 

КИС. Класси-

фикация КИС. 

Примеры 

КИС. Основ-

ные участники 

мирового рын-

ка КИС 

2 Тема 2. Основные 

признаки и харак-

теристики КИС. 

Классификация 

КИС. Примеры 

КИС. Основные 

участники мирово-

го рынка КИС 

Отличительные призна-

ки и характеристики 

КИС; разновидности 

КИС; классификация 

КИС (по классам, по ви-

ду, по группам, по 

назначению); примеры 

КИС; основные участни-

ки мирового рынка КИС 

(SAP AG, Oracle, Baan, 

J.D. Edwards, PeopleSoft, 

ТБ.Корпорация, Alpha, 

Парус,БЭСТ-ОФИС) 

ПК-2  

3 Структура 

предприятий и 

корпораций 

2 Тема 3. Структура 

предприятий и кор-

пораций 

Виды структур предпри-

ятия (иерархическая, 

матричная, штабная, 

звезда, круговая и др); 

типовые организацион-

ные структуры 

(иерархическая, органи-

ческая, функциональная, 

проектная, матричная, 

процессная, многомер-

ная); структура корпора-

ций; модель горизон-

ПК-1 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
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тальной корпорации) 

4 Структура 

КИС. Общие 

вопросы про-

ектирования. 

Функциональ-

ная и струк-

турная органи-

зация КИС. 

Преимущества 

внедрения 

КИС  

2 Тема 4. Структура 

КИС. Общие во-

просы проектиро-

вания. Функцио-

нальная и струк-

турная организация 

КИС. Преимуще-

ства внедрения 

КИС 

Структура и состав КИС; 

минимальный перечень 

требований к КИС; эта-

пы проектирования КИС; 

основные типовые ком-

поненты КИС; принципы 

построения функцио-

нальных подсистем 

(проблемный, предмет-

ный, функциональный, 

смешанный); преимуще-

ства внедрения КИС.) 

ПК-2 

5 Архитектура 

КИС. Модели-

рование и про-

ектирование 

КИС. Выбор 

аппаратно-

программной 

платформы 

2 Тема 5. Архитекту-

ра КИС. Модели-

рование и проекти-

рование КИС. Вы-

бор аппаратно-

программной плат-

формы 

Функциональная и ин-

формационно-техноло-

гическая архитектура 

КИС; типовые архитек-

туры КИС (централизо-

ванная, файл-серверная, 

клиент-серверная); вы-

бор аппаратно-

программной платфор-

мы; характеристики ВС; 

базовые компоненты 

КИС; технология проек-

тирования трехуровне-

вой модели клиент-

серверной КИС) 

ПК-1 

6 Применение 

CASE-

технологий 

при проекти-

ровании КИС. 

Характеристи-

ки CASE-

средств. Пакет 

Rational Rose 

Enterprise Edi-

tion 

2 Тема 6. Примене-

ние CASE-

технологий при 

проектировании 

КИС. Характери-

стики CASE-

средств. Пакет Ra-

tional Rose Enter-

prise Edition 

Определение и характе-

ристики CASE-средств; 

сравнительный анализ 

некоторых CASE-

средств; язык UML и его 

реализация в пакете Ra-

tional Rose Enterprise Edi-

tion; основные диаграм-

мы Rational Rose Enter-

prise Edition; основные 

принципы работы с паке-

том Rational Rose Enter-

prise Edition 

ПК-1,  ПК-2  

7 Корпоратив-

ные компью-

терные сети: 

сетевое и меж-

сетевое взаи-

модействие. 

Классифика-

ция и характе-

ристики ИВС. 

2 Тема 7.  Корпора-

тивные компью-

терные сети: сете-

вое и межсетевое 

взаимодействие. 

Классификация и 

характеристики 

ИВС. Модель OSI. 

Многоуровневая 

Основные показатели 

качества ИВС; класси-

фикация ИВС; модель 

OSI и уровни ее архитек-

туры; стеки протоколов 

некоторых сетевых ОС; 

верхние уровни сети Ин-

тернет и их протоколы 

ПК-1,  ПК-2  
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Модель OSI. 

Многоуровне-

вая модель се-

ти Интернет 

модель сети Интер-

нет 

8 Основные ти-

пы корпора-

тивных сетей. 

Сетевые тех-

нологии ниж-

них уровней 

2 Тема 8. Основные 

типы корпоратив-

ных сетей. Сетевые 

технологии нижних 

уровней 

Основные способы пере-

дачи данных в сетях 

(коммутация каналов, 

коммутация сообщений, 

коммутация пакетов); 

основные сетевые техно-

логии (ISDN, X.25, Frame 

Relay, ATM): характери-

стика, достоинства и не-

достатки) 

ПК-2 

9 КИС для 

управления 

производ-

ственными 

процессами. 

Финансово-

управленче-

ские КИС. Об-

ласти приме-

нения и при-

меры реализа-

ции информа-

ционных тех-

нологий 

управления 

корпорацией. 

Системы ав-

томатизации 

деловых про-

цессов и 

управления 

документами 

4 Тема 9. КИС для 

управления произ-

водственными про-

цессами. Финансо-

во-управленческие 

КИС. Области 

применения и при-

меры реализации 

информационных 

технологий управ-

ления корпорацией. 

Системы автомати-

зации деловых 

процессов и управ-

ления документами 

в КИС 

КИС для планирования 

производственных про-

цессов (MRP/ ERP-

системы); зарубежные и 

российские ERP-

системы; КИС для 

управления промышлен-

ными предприятиями 

класса MRP II; совре-

менная структура модели 

MRP/ERP; основные ас-

пекты автоматизации де-

ятельности предприятия 

на примере финансово-

управленческих систем; 

структура финансово-

учетных систем; области 

применения и примеры 

реализации информаци-

онных технологий 

управления корпорацией. 

Определение системs 

электронного докумен-

тооборота (СЭД); основ-

ные требования к (СЭД): 

виды унифицированных 

документов предприя-

тий; создание, хранение 

ЭД и манипулирование 

ими; специализирован-

ные системы управления 

ЭД; коллективная работа 

над ЭД; системы автома-

тизации деловых процес-

сов (САДП).) 

ПК-1,  ПК-2 
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6. Содержание семинарских, практических занятий  

Учебным планом направления «Информационные  системы и технологии» 

проведение практических, семинарских занятий по дисциплине «Корпоративные ин-

формационные системы» не предусмотрено. 

 

7. Содержание лабораторных занятий 

Цель проведения лабораторных занятий – освоение лекционного материала и 

выработка определенных навыков и умений, связанных с применением языка моде-

лирования UML для моделирования и проектирования КИС, с применением методик 

объектно-ориентированного CASE-проектирования, а также с использованием 

CASE-среды проектирования КИС IBM Rational Rose для разработки простейших 

корпоративных информационных систем. 

№ 

п/п Раздел дисциплины Часы 
Наименование лабораторной ра-

боты 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 Тема 1. Основные 

определения.  Струк-

тура управления и 

принципы построения 

КИС   

6 Лабораторная работа 1. Изучение 

структуры управления и принципов 

построения КИС   

ПК-1, ПК-2 

2 Тема 2. Основные при-

знаки и характеристи-

ки КИС. Классифика-

ция КИС. Примеры 

КИС. Основные участ-

ники мирового рынка 

КИС 

4 Лабораторная работа 2. Знакомство с 

различными классификациями КИС 

ПК-2 

3 Тема 3. Структура 

предприятий и корпо-

раций 

4 Лабораторная работа 3. Изучение 

структуры предприятий и корпора-

ций 

ПК-2  

4 Тема 4. Структура 

КИС. Общие вопросы 

проектирования. 

Функциональная и 

структурная организа-

ция КИС. Преимуще-

ства внедрения КИС  

2 Лабораторная работа 4. Моделиро-

вание структуры различных КИС.  

ПК-1, ПК-2 

5 Тема 5. Архитектура 

КИС. Моделирование 

и проектирование 

КИС. Выбор аппарат-

но-программной плат-

формы 

4 Лабораторная работа 5. Моделиро-

вание и проектирование КИС. Вы-

бор аппаратно-программной плат-

формы 

ПК-1 

6 Тема 6. Применение 

CASE-технологий при 

проектировании КИС. 

6 Лабораторные работы 6, 7. Приме-

нение CASE-технологий при проек-

тировании КИС. Построение Use 

ПК-1,  ПК-2 
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Характеристики CASE-

средств. Пакет Rational 

Rose Enterprise Edition 

Case-диаграмм, Deployment-

диаграмм. 

7 Тема 7.  Корпоратив-

ные компьютерные се-

ти: сетевое и межсете-

вое взаимодействие. 

Классификация и ха-

рактеристики ИВС. 

Модель OSI. Много-

уровневая модель сети 

Интернет 

2 Лабораторная работа 8. Изучение  

модели OSI ряда ККС. Многоуров-

невая модель сети Интернет 

ПК-1,  ПК-2  

8 Тема 8. Основные типы 

корпоративных сетей. 

Сетевые технологии 

нижних уровней 

2 Лабораторная работа 9. Знакомство 

с основными типами корпоративных 

сетей. Сетевые технологии нижних 

уровней 

ПК-2 

9 Тема 9. КИС для 

управления производ-

ственными процесса-

ми. Финансово-

управленческие КИС. 

Области применения и 

примеры реализации 

информационных тех-

нологий управления 

корпорацией. Системы 

автоматизации дело-

вых процессов и 

управления докумен-

тами в КИС 

6 Лабораторные работы 10 – 12. КИС 

для управления производственными 

процессами. Построение Statechart-

диаграмм, Activity-диаграмм, Se-

quence-диаграмм, Collaboration-

диаграмм, Component-диаграмм, 

Class-диаграмм. 

ПК-1, ПК-2 

10 Темы 1 - 9 2 Темы 1 – 9. Тестирование  ПК-1, ПК-2 

11 Темы 4 - 6 2 Аудиторная контрольная работа 

Разработка функциональных моде-

лей различных ИС и КИС на языке 

UML 

ПК-1, ПК-2 

Лабораторные работы  проводятся в помещении учебных лабораторий кафедры 

ИПМ с использованием компьютеров, электронной интерактивной доски и 

глобальной сети Интернет. 

 

8.  Самостоятельная работа бакалавра 

Темы, выносимые на самостоятельную 

работу 
Часы Форма СРС 

Формируемые 

компетенции 

Тема 1: структура корпораций и пред-
приятий; КИС для административного 
управления  
 

10 
Изучение лекционного матери-

ала и рекомендуемой литерату-

ры  

ПК-1, ПК-2 
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Тема  2: информационные технологии 
управления корпорацией 
 

6 
Изучение лекционного матери-

ала и рекомендуемой литерату-

ры  

ПК-2 

Тема 3: транспортные подсистемы  4 
Изучение лекционного матери-

ала и рекомендуемой литерату-

ры  

ПК-2 

Тема 4: программирование в КИС 
 6 

Изучение лекционного матери-

ала и рекомендуемой литерату-

ры  

ПК-1 

Тема 5. сравнительный анализ имею-
щихся на российском рынке аппаратно-
программных платформ КИС 
 

6 

Изучение лекционного матери-

ала и рекомендуемой литерату-

ры  

ПК-1 

Тема 6: преимущества и недостатки ос-
новных CASE-средств 
 

18 

Изучение лекционного матери-

ала и рекомендуемой литерату-

ры  

ПК-1,  ПК-2  

Тема 7: технология map/top 
 6 

Изучение лекционного матери-

ала и рекомендуемой литерату-

ры  

ПК-1,  ПК-2  

Тема 8: Основные типы корпоративных 
сетей. Административное управление 
КИС. Основные сетевые операционные 
системы, используемые в ККС 

8 

Изучение лекционного матери-

ала и рекомендуемой литерату-

ры  

ПК-2 

Тема 9: КИС для управления производ-
ственными процессами. Финансово-
управленческие КИС. САДП WorkRoute 

7 

Изучение лекционного матери-

ала и рекомендуемой литерату-

ры  

ПК-1,  ПК-2  

Подготовка к тестированию и аудиторной 
контрольной работе 

10 

Изучение лекционного матери-
ала, рекомендуемой литерату-
ры и ранее выполненных лабо-
раторных работ 

ПК-1,  ПК-2  

 

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний 

При изучении указанной дисциплины предусматривается выполнение двена-

дцати лабораторных работ, тестирования в среде Moodle и аудиторной контрольной 

работы. За эти виды работ студент может получить максимальное и минимальное 

количество баллов (см. таблицу). В результате максимальный текущий рейтинг 

составит  60 баллов. За экзамен студент может получить максимальное количество 

баллов – 40. В итоге максимальный рейтинг за изучение дисциплины составляет 100 

баллов.  

Оценочные средства Кол-во Min, баллов Max, баллов 

Лабораторная работа 12 24 40 

Контрольная работа 1 6 10 

Тестирование в режиме «online» 1 6 10 

Экзамен  24 40 

Итого:  60 100 
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10. Информационно-методическое обеспечение дисциплины 

10.1 Основная литература 

При изучении дисциплины «Корпоративные информационные системы» в ка-

честве основных источников информации, рекомендуется использовать следующую 

литературу: 

Основные источники информации Кол-во экз. 

1. Корпоративные информационные си-

стемы управления: Учебник / Под науч. 

ред. Абдикеева Н. М., Китовой О. В. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 464 с. 

ЭБС «Znanium.com»: 

http://znanium.com/go.php?id=200583 

Доступ из любой точки интернета после 

регистрации с IP-адресов КНИТУ 

2. Сатунина А.Е. Управление проектом 

корпоративной информационной систе-

мы предприятия. Учебное пособие. - М.: 

Финансы и статистика, 2009. – 352 с. 

ЭБС « КнигаФонд »: 

knigafund.ru/books/97926 

Доступ из любой точки интернета после 

регистрации с IP-адресов КНИТУ 

 

10.2 Дополнительная литература 

В качестве дополнительных источников информации, рекомендуется использо-

вать следующую литературу: 

Дополнительные источники ин-

формации 

Кол-во экз. 

1. Ю.С. Избачков, В.Н. Петров. 

Информационные системы. Учеб-

ник. – СПб.: Питер, 2008. – 656 с. 

50 экз. в УНИЦ КНИТУ  

2. Карминский А.М., Черников Б.В. 

Применение информационных си-

стем в экономике М.: Форум: Ин-

фра-М,  2012. - 320 с. 

 1 экз. в УНИЦ КНИТУ  

3. Информатика в экономике: 

Учебное пособие. –  Москва: Ву-

зовский учебник: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 

2013 .— 478 с. 

ЭБС «Znanium.com»: 

znanium.com/go.php?id=397666  

Доступ из любой точки интернета после реги-

страции с IP-адресов КНИТУ 

4. Информатика в экономике: учеб. 

пособие для студ. вузов /под ред. 

Б.Е. Одинцова, А.Н. Романова.- 

М.: Вузовский учебник : Инфра-М, 

2013 .— 476, 

1 экз. в УНИЦ КНИТУ  

 

В том числе учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, учебно-

методические указания, монографии, практикумы, тексты лекций, сборники конфе-

ренций. 

 

 

http://znanium.com/go.php?id=200583
http://www.knigafund.ru/books/97926
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 запланированными ошибками, мини-лекция);  

• эвристическая беседа;  

• разработка проекта (метод проектов);  

• система дистанционного обучения. 

 

 




