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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление программами и портфелями проектов» 

являются: 

а) формирование у бакалавров понимания ключевых принципов управления программами и 

портфелями проектов; 

б) формирование навыков применения программных продуктов для управления портфелем 

и программой проектов; 

в) формирование навыков ведения документации в проектах развития организации. 

 

2. Содержаниедисциплины «Управление программами и портфелями проектов»: 

Теоретические основы управления программами и портфелями проектов внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений. 

Структурирование систем мультипроектного управления. 

Организация эффективного управления портфелем или программой проектов. 

Методы документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений. 

Управление финансами портфеля и программы проектов. 

Методы и модели управления программами и портфелями проектов. 

Программные продукты для мультипроектного управления и применение MicrosoftProject. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
1) Знать:  

а) процессы и инструменты управления различными функциональными областями 

инновационного проекта; 

б) основные методы и подходы к реализации программ внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программой организационных изменений; 

в) базовые принципы документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений 

2) Уметь:  

а) использовать методы и механизмы реализации проекта по внедрению технологических и 

продуктовых инноваций или организационных изменений; 

б) использовать методы документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений. 

3) Владеть:  

а) специальной терминологией; 

б) методами документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений; 

в) навыками самостоятельного выбора и применения методов внедрения технологических, 



 

 

продуктовых инноваций или организационных изменений. 
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