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1. Вид практики, способ и форма ее проведения 

1. Программа практики бакалавров разработана в соответствии с требова-

ниями Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и элек-

тротехника для профиля подготовки Электропривод и автоматика (квалифика-

ция (степень) «бакалавр») № 955 от 03.09.2015 года. 

2. Преддипломная практика бакалавров как часть основной образователь-

ной программы, является завершающим этапом обучения и проводится после 

освоения студентами программы теоретического и практического обучения. 

Преддипломная практика проводится, как правило, на предприятиях (в учре-

ждениях и организациях) или на кафедре, в научных лабораториях. Для руко-

водства практикой назначаются руководители от предприятий (учреждений, 

организаций). 

3. Место прохождения практики либо предоставляется руководителем 

практики, либо предлагается студентом - практикантом и согласовывается с за-

ведующим кафедрой. 

4. Направление студентов на практику производится на основании дого-

вора между КНИТУ и организацией (предприятием, учреждений, организаций) 

и оформляется приказом по университету. Замена базы практики после издания 

приказа может быть осуществлена только по решению заведующего кафедрой. 

Целью преддипломной практики является закрепление знаний, получен-

ных студентами в процессе обучения в ВУЗе, на основе опыта работы предпри-

ятия, а также овладение профессиональными умениями и навыками, и основа-

ми научной организации труда. 

Задачи преддипломной практики: 

-изучение и анализ научно-технической информации; 

-применение стандартных пакетов прикладных программ для математи-

ческого моделирования процессов и режимов работы объектов; 

-составление обзоров и отчетов по выполненной работе; 

-сбор и анализ данных для проектирования; 

-участие в расчетах и проектировании объектов профессиональной дея-

тельности в соответствии с техническим заданием с использованием стандарт-

ных средств автоматизации проектирования; 

-контроль соответствия разрабатываемых проектов и технической доку-

ментации стандартам, техническим условиям и другим нормативным докумен-

там; 

-проведение обоснования проектных расчетов; 

-расчет схем и параметров элементов оборудования; 

-расчет режимов работы объектов профессиональной деятельности; 

-контроль режимов работы технологического оборудования; 

-обеспечение безопасного производства; 

-составление и оформление типовой технической документации; 

-организация работы малых коллективов исполнителей; 

-планирование работы персонала; 

-планирование работы первичных производственных подразделений; 
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-оценка результатов деятельности; 

-подготовка данных для принятия управленческих решений; 

-участие в принятии управленческих решений. 

5. Способ проведения преддипломной практики - стационарный и выезд-

ной. 

Практика проводится дискретно по видам практики. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

В результате прохождения преддипломной практики бакалавр по направ-

лению профилю подготовки должен обладать следующими компетенциями: 

- профессиональные: 

ПК-3 – способностью принимать участие в проектировании объектов 

профессиональной деятельности в соответствии с техническим заданием и 

нормативно-технической документацией, соблюдая различные технические, 

энергоэффективные и экологические требования. 

ПК-4 – способностью проводить обоснование проектных решений. 

ПК-5 – готовностью определять параметры объектов профессиональной 

деятельности. 

ПК-6 – способностью определять режимы работы объектов профессио-

нальной деятельности. 

ПК-7 – готовностью обеспечивать требуемые режимы и заданные пара-

метры технологического процесса по заданной методике. 

ПК-8 – способностью использовать технические средства для измерения 

и контроля основных параметров технологического процесса. 

ПК-18 – способностью координировать деятельность членов коллектива 

исполнителей. 

ПК-19 – способностью к организации работы малых коллективов испол-

нителей. 

ПК-20 – способностью к решению задач в области организации и норми-

рования труда. 

ПК-21 – готовностью к оценке основных производственных фондов. 

В результате прохождения преддипломной практики бакалавр должен: 

знать: 

а) методы контроля режимов работы технологического оборудования, 

имеющихся в подразделении. 

б) методы расчетов и проектирования автоматизированных электропри-

водов с использованием стандартных средств автоматизации проектирования; 

в) структуру организации и управление деятельностью подразделения. 

уметь: 

а) выявлять опасные и вредные факторы технологического процесса; 

б) подбирать методы и средства защиты персонала и оборудования; 

в) современные технологии работы с периодическими, реферативными и 

информационно-справочными изданиями по профилю направления. 

владеть: 

а) навыками работы со стандартными пакетами прикладных программ, ис-
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пользуемыми для математического моделирования, проектирования и эксплуа-

тации электроприводов на предприятии базе практики; 

б) навыками составления обзоров и отчетов по выполненной работе. 

в) навыками использования действующих стандартов, технических усло-

вий, положений и инструкций по разработке и эксплуатации электроприводов, 

систем их управления, оформлению технической документации. 

3. Место преддипломной практики в структуре образовательной 

программы 

Преддипломная практика является обязательным блоком основной обра-

зовательной программы подготовки бакалавров: Б.2.П2. 

Полученные в ходе прохождения практики знания, навыки умения явля-

ются базой для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. 

4. Время проведения преддипломной практики 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 6 зачетных 

единиц (216 часов), продолжительность составляет 4 недели. 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы на практике, включая самостоя-

тельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 

Формы теку-

щего кон-

троля 

Инструк

струк-

таж по 

технике 

безопас-

ности 

Информаци-

онная лекция 

или консуль-

тация руково-

дителя прак-

тики 

Мероприятие по 

сбору, обработке и 

систематизации 

научно-

технического мате-

риала 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

1 

Подгото-

вительный 

этап 

 2 40 12 
Проверка по-

сещаемости 

2 
Основной 

этап 
 2 60 20 

Проверка по-

сещаемости. 

Устный 

опрос 

3 

Заключи-

тельный 

этап 

  60 20 

Проверка 

дневника 

преддиплом-

ной практики. 

Сдача и за-

щита отчета 

по практике 

5. Содержание практики 

Содержание этапов: 

1. Подготовительный этап - общее собрание обучающихся по вопросам 

организации преддипломной практики, ознакомление их с программой предди-

пломной практики; заполнение дневника преддипломной практики, ознакомле-

ние с распорядком прохождения практики; ознакомление обучающегося с фор-
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мой и видом отчетности, порядком защиты отчета по преддипломной практике 

и требованиями к оформлению отчета по преддипломной практике. 

2. Основной этап: 

- Распределение студентов по предприятиям (организациям, учреждени-

ям) на основе договоров между высшим учебным заведением и данным пред-

приятием (учреждением, организацией). 

- Ведение дневника по практике. 

Руководитель практики: 

- осуществляет организационное и методическое руководство практикой 

студентов и контроль ее проведения; 

- обеспечивает выполнение подготовительной и текущей работы по орга-

низации, проведению и подведению итогов практики: 

- готовит отчет об итогах практики и представляет его заведующему ка-

федрой. 

Руководитель практики обязан: 

- провести консультации со студентами перед практикой; 

- выдать в соответствии с программой практики студенту задание на 

практику и календарный план; 

- поставить перед студентом ряд проблемных вопросов, которые требует-

ся решить в период прохождения практики; 

- оказывать научно-методическую помощь студенту, рекомендовать ос-

новную и дополнительную литературу; 

- помогать в подборе и систематизации материала для отчета по практике; 

- проследить своевременность представления отчета и дневника по прак-

тике студентом; 

- обратить внимание на соответствие задания руководителя и содержания 

представленного отчета; 

- проверять качество работы студента и контролировать выполнение им 

задания и календарного плана; 

- по окончании практики оценить работу студента, написать отзыв в 

дневнике, завизировать студентом отчет, осуществить прием зачета. 

Во время прохождения преддипломной практики бакалавр занимается 

изучением специальной литературы и другой научно-технической информации 

в соответствующей области знаний. 

3. Заключительный этап - систематизация и анализ выполненных зада-

ний при прохождении практики. Защита отчета. 

6. Формы отчетности по преддипломной практике 

По итогам прохождения преддипломной практики обучающийся в тече-

ние недели подготавливает и предоставляет на кафедру следующую отчетную 

документацию: 

- индивидуальное задание на производственную практику (Приложение 

№1); 

- отчет по преддипломной практике (Приложение № 2); 

- дневник по преддипломной практике (Приложение № 3); 

- отзыв о выполнении программы практики (Приложение № 4); 
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- путевка на производственную практику (Приложение №5). 

Отчет о практике - основной документ, характеризующий работу бака-

лавра во время практики. 

Объем отчета - около 20-25 страниц. Текст отчета должен быть отредак-

тирован и напечатан через 1,5 интервала шрифтом 13-14 пт, в соответствии с 

требованиями. 

Отчет должен включать в себя следующие основные части: титульный 

лист, оглавление, краткое введение в котором должны быть представлены цели 

и задачи практики, изложение основного содержания работы с разделением на 

составные части (главы, разделы, параграфы...), заключение (выводы), список 

используемой литературы. 

Все документы проверяются и визируются в обязательном порядке руко-

водителем практики от предприятия. 

Далее материалы по практике защищаются студентами на кафедре. По 

результатам проделанной работы выставляется оценка по практике. 

7. Промежуточная аттестация, обучающихся по преддипломной 

практике 

Преддипломная практика проводится в соответствии с учебным планом, и 

аттестуются преподавателем по системе дифференцированного зачета. 

Срок аттестации - в течение недели после окончания практики. 

Дифференцированный зачет по преддипломной практике выставляется в 

соответствии с семестровым рейтинговым баллом по 100-бальной шкале. Для 

получения дифференцированного зачета семестровый балл должен быть выше 

минимального (от 60 до 100), при этом вводится следующая шкала перевода 

100- бальной шкалы в 4-х бальную: 

- от 87 до 100 баллов - «отлично»; 

- от 73 до 86 баллов - «хорошо»; 

- от 60 до 72 баллов - «удовлетворительно»; 

- 60 и менее баллов - «неудовлетворительно». 

На основании отчетной документации, сданной обучающимся на кафедру 

по окончании практики, преподаватель-руководитель практики принимает ре-

шение о допуске обучающегося к защите отчета по практике. 
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение преддипломной 

практики 

8.1. Основная литература 

В качестве основных источников информации рекомендуется использовать сле-

дующую литературу: 

Основные источники информации Кол-во экз. 

1. Симаков Г. М. Автоматизированный элек-

тропривод в современных технологиях / Си-

маковГ.М. - Новосиб.: НГТУ, 2014. - 103 с. 

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/bookread2.php?

book=546373, доступ из любой 

точки интернета после регистра-

ции с IP-адресов КНИТУ 

2. Никитенко, Г.В. Электропривод производ-

ственных механизмов: / Г.В. Никитенко. – 

Ставрополь: АГРУС, 2012. – 240 с. 

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/bookread2.php?

book=515166, доступ из любой 

точки интернета после регистра-

ции с IP-адресов КНИТУ 

3. Механические компоненты электропривода 

машин: расчет и проектирование: Учебное по-

собие/Неменко А.В. - М.: Вузовский учебник, 

НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 307 с. 

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/bookread2.php?

book=508528, доступ из любой 

точки интернета после регистра-

ции с IP-адресов КНИТУ 

4. Чернышев А. Ю. Электропривод перемен-

ного тока: Учебное пособие / Чернышев А.Ю., 

Дементьев Ю.Н., Чернышев И.А., - 2-е изд. - 

Томск: Изд-во Томского политех. университе-

та, 2015. - 210 с. 

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/bookread2.php?

book=701918, доступ из любой 

точки интернета после регистра-

ции с IP-адресов КНИТУ 

5. Аксенов М. И. Моделирование электропри-

вода: учебное пособие / М. И. Аксенов - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 135 с. 

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/bookread2.php?

book=900843, доступ из любой 

точки интернета после регистра-

ции с IP-адресов КНИТУ 

6. Силовая электроника: Силовые полупро-

водниковые преобразователи для электропри-

вода и электроснабжения: Уч.пос. / Онищенко 

Г.Б., Соснин О.М. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. 

- 122 с. 

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/bookread2.php?

book=513981, доступ из любой 

точки интернета после регистра-

ции с IP-адресов КНИТУ 

Дополнительная литература 

В качестве дополнительных источников информации рекомендуется использовать 

следующую литературу: 

Дополнительные источники информации Кол-во экз. 

1. Теория электропривода: Учеб-

ник/Г.Б.Онищенко - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2015. - 294 с. 

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/bookread2.php?b

ook=452841, доступ из любой точ-

ки интернета после регистрации с 

IP-адресов КНИТУ 
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9. Материально-техническое обеспечение практики 

Для полноценного прохождения преддипломной практики студенту на 

конкретном предприятии, НИИ, кафедре необходим доступ к оборудованию и 

технической документации (структурные и принципиальные схемы электро-

оборудования и производственных механизмов результаты измерений техноло-

гических параметров, диагностические данные электрооборудования). Также 

должно быть предоставлено необходимое для этой цели научно-

исследовательское, производственное оборудование, измерительная техника, 

вычислительные комплексы, Интернет-ресурсы, необходимая литература. 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

Этапы 

 формирования 

компетенции 

Формируемые 

компетенции 
Содержание компетенции 

Оценочные 

средства 

Этап 1 

ПК-18 
способностью координировать деятель-

ность членов коллектива исполнителей 

устный 

опрос 
ПК-19 

способностью к организации работы ма-

лых коллективов исполнителей. 

ПК-20 
способностью к решению задач в обла-

сти организации и нормирования труда. 

Этап 2 

ПК-3 

способностью принимать участие в про-

ектировании объектов профессиональной 

деятельности в соответствии с техниче-

ским заданием и нормативно-

технической документацией, соблюдая 

различные технические, энергоэффек-

тивные и экологические требования. 

устный 

опрос 
ПК-5 

готовностью определять параметры объ-

ектов профессиональной деятельности. 

ПК-6 

способностью определять режимы рабо-

ты объектов профессиональной деятель-

ности. 

ПК-7 

готовностью обеспечивать требуемые 

режимы и заданные параметры техноло-

гического процесса по заданной методи-

ке. 

Этап 3 

ПК-4 
способностью проводить обоснование 

проектных решений. 

отчет по 

практике 
ПК-8 

способностью использовать технические 

средства для измерения и контроля ос-

новных параметров технологического 

процесса. 

ПК-21 
готовностью к оценке основных произ-

водственных фондов. 

Примерный перечень оценочных средств 

№ 

Наименование 

оценочного 

средства 

Характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в 

ФОС 

1 Отчет по прак-

тике 

Это специфическая форма письменных работ, 

позволяющая студенту обобщить свои знания, 

умения и навыки, приобретенные за время 

прохождения преддипломной практики. Отче-

ты по производственным практикам готовятся 

индивидуально. 

Цель отчета - систематизировать знания, при-

обретенные студентом в результате освоения 

профессиональных навыков и умений, полу-

ченные им при прохождении преддипломной 

практики. Отчеты студентов по практикам 

позволяют кафедре создавать механизмы об-

Структура 

отчета 
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ратной связи для внесения корректив в обра-

зовательный процесс. 

ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ О ПРАКТИКЕ 

Отчет о практике - основной документ, характеризующий работу бакалавра 

во время практики. Объем отчета - около 20-25 страниц. Текст отчета должен быть 

отредактирован и напечатан через 1,5 интервала шрифтом 13-14 пт в соответствии 

с требованиями. 

Отчет должен включать в себя следующие основные части: титульный лист 

(Приложение 2), оглавление, краткое введение в котором должны быть представ-

лены цели и задачи практики, изложение основного содержания работы с разделе-

нием на составные части (главы, разделы, параграфы и т.д.), заключение (выводы), 

список используемой литературы. 

К отчету должны быть приложены: индивидуальное задание на практику, от-

зыв руководителя практики от предприятия, дневник по практике и путевка на 

практику. Все документы должны быть подписаны руководителем практики от 

предприятия. 

По результатам проделанной работы выставляется оценка по практике. 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на этапах их формирования 

с описанием шкал оценивания 

Этап 

формиро-

вания 

компе-

тенции 

Индекс 

компе-

тенции 

Уровни освоения компетенции 

Шкала оце-

нивания 

(например, в 

баллах) 

Этап 1 

ПК-18 

Пороговый  
Способен координировать деятельность испол-

нителей для решения текущих задач. 

6-6 

Продвинутый 

Способен координировать деятельность испол-

нителей при решении долгосрочных задач. 

8-9 

Превосходный 

Способен разрабатывать конкретные меропри-

ятия по координации деятельности исполните-

лей для решения долгосрочных задач, осуществ-

лять их на практике, вносить при необходимо-

сти в них коррективы. 

10 

ПК-19 

Пороговый  
Способен обеспечить работу малого коллектива 

исполнителей по заданному плану. 

6-6 

Продвинутый 

Способен осваивать новые методы управления; 

формировать и решать задачи в производствен-

ной и педагогической деятельности, требующие 

базовых профессиональных знаний; вырабаты-

вать предложения по улучшению организации 

работы и аргументированно их отстаивать. 

8-9 
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Этап 

формиро-

вания 

компе-

тенции 

Индекс 

компе-

тенции 

Уровни освоения компетенции 

Шкала оце-

нивания 

(например, в 

баллах) 

Превосходный 

Способен изучать и решать проблемы на основе 

неполной или ограниченной информации; форми-

ровать и решать задачи в производственной и 

педагогической деятельности, требующие углуб-

ленных профессиональных знаний; проявлять 

инициативу, в том числе в ситуациях риска, 

брать на себя всю полноту ответственности. 

10 

ПК-20 

Пороговый  
Способен провести по заданной методике оценку 

норм трудовых затрат. 

6-6 

Продвинутый 

Способен выбрать оптимальную методику оцен-

ки норм трудовых затрат. 

8-9 

Превосходный 

Способен провести расчеты категорий затрат 

рабочего времени, выработать комплекс мер, 

обеспечивающих рациональное соединение труда 

работников со средствами производства. 

10 

Этап 2 

ПК-3 

Пороговый  
Способен выделить основные требования к элек-

троприводу конкретной технологической уста-

новки и определить ее основные характеристики. 

6-6 

Продвинутый 

Способен разработать подробные требования к 

электроприводу технологической установки, вы-

брать его тип и рассчитать его характеристик. 

8-9 

Превосходный 

Способен сформировать требования к электро-

приводу установки, выбрать тип электроприво-

да, наиболее соответствующий данным требо-

ваниям, рассчитать его развернуты характери-

стик и дать оценку его возможной экономиче-

ской эффективности. 

10 

ПК-5 

Пороговый 

Способен определять параметры электроприво-

да по предлагаемой методике. 

6-6 

Продвинутый 

Способен выбрать оптимальную методику опре-

деления параметров электропривода из несколь-

ких предложенных. 

8-9 

Превосходный 

Способен выбрать наиболее важные параметры 

электропривода технологической установки и 

наиболее оптимальные методики для их опреде-

ления. 

10 

ПК-6 
Пороговый 

Способен определить режим работы электро-

привода по предлагаемой методике. 

6-6 
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Этап 

формиро-

вания 

компе-

тенции 

Индекс 

компе-

тенции 

Уровни освоения компетенции 

Шкала оце-

нивания 

(например, в 

баллах) 

Продвинутый 

Способен выбрать наиболее оптимальную мето-

дику определения режимов работы электропри-

водов технологических установок. 

8-9 

Превосходный 

Способен выбрать наиболее оптимальный ре-

жим работы электроприводов технологических 

установок. 

10 

ПК-7 

Пороговый 

Способен использовать заданную методику для 

обеспечения технологического процесса в уста-

новившихся режимах и малых изменениях пара-

метров. 

6-6 

Продвинутый 

Способен использовать заданную методику для 

обеспечения технологического процесса в уста-

новившихся режимах и существенных изменениях 

параметров. 

8-9 

Превосходный 

Способен использовать заданную методику для 

обеспечения технологического процесса в уста-

новившихся и динамических режимах и суще-

ственных изменениях параметров. 

10 

Этап  

ПК-4 

Пороговый  
Способен провести анализ эффективности ис-

пользуемого конкретного электропривода. 

6-6 

Продвинутый 

Способен провести сравнение эффективности 

используемого электропривода с другими типами 

электроприводов, используемых в подобных слу-

чаях. 

8-9 

Превосходный 

Способен выделить наиболее важные показате-

ли, определяющие эффективность предлагаемого 

технического решения в области электроприво-

да. 

10 

ПК-8 

Пороговый 

Способен измерять основные параметры техно-

логического процесса. 

6-6 

Продвинутый 

Способен измерять и контролировать расширен-

ные параметры технологического процесса. 

8-9 

Превосходный 

Способен измерять и контролировать парамет-

ры технологического процесса, используя совре-

менные технические средства. 

10 

ПК-21 
Пороговый  
Способен провести учет и оценку основных про-

изводственных фондов по заданной методике. 

6-6 
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Этап 

формиро-

вания 

компе-

тенции 

Индекс 

компе-

тенции 

Уровни освоения компетенции 

Шкала оце-

нивания 

(например, в 

баллах) 

Продвинутый 

Способен провести учет и оценку основных про-

изводственных фондов по полной первоначаль-

ной, полной восстановительной или остаточной 

стоимости. 

8-9 

Превосходный 

Способен выбрать наиболее оптимальный вид 

оценки для данного производства, аргументиро-

ванно обосновать свое решение и произвести 

учѐт и оценку основных фондов. 

10 

Итоговый балл 60 – 100 баллов 

Итоговая шкала оценивания 

Цифровое 

выражение 

Выражение в 

баллах БРС: 
Словесное выражение 

5 от 87 до 100  Отлично 

4 73-86 Хорошо  

3 60-72 Удовлетворительно 

2 до 60 Неудовлетворительно 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» 

Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не 

требуют дополнительных пояснений. Делаются обоснованные выводы. 

Оценка “отлично” предполагает глубокое знание теории, понимание всех явле-

ний и процессов. Ответ студента на каждый вопрос должен быть развернутым, уве-

ренным, ни в коем случае не зачитываться дословно, содержать достаточно четкие 

формулировки, подтверждаться графиками, цифрами или фактическими примерами. 

Оценка “отлично” выставляется только при полных ответах на все основные и допол-

нительные вопросы. 

Оценка «хорошо» 

Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последова-

тельно. Материал излагается уверенно. Демонстрируется умение анализировать мате-

риал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. 

Допускаются нарушения в последовательности изложения. Демонстрируются 

поверхностные знания вопроса. Имеются затруднения с выводами. Допускаются 

нарушения норм литературной речи. 

Оценка 3 («удовлетворительно») ставится студентам, которые при ответе: 

В основном знают материал в объѐме, необходимом для предстоящей работы 

по профессии; в целом усвоили основную литературу; допускают существенные по-

грешности в ответе на вопросы. 

Как правило, такой ответ краток, приводимые формулировки являются недо-

статочно четкими, нечетки, в ответах допускаются неточности. Положительная оцен-

ка может быть поставлена при условии понимания студентом сущности основных ка-

тегорий по рассматриваемому и дополнительным вопросам. 
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Оценка «неудовлетворительно» 

Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет опреде-

ленной системы знаний. Имеются заметные нарушения норм литературной речи. 

Оценка “неудовлетворительно” предполагает, что студент не разобрался с ос-

новными вопросами изученных в процессе обучения курсов, не понимает сущности 

процессов и явлений, не может ответить на простые вопросы типа «что это такое?» и 

«почему существует это явление?» 

3. Примерный перечень оценочных средств 

Оценочным средством прохождения преддипломной практики является отчет. 

Отчет о практике - основной документ, характеризующий работу бакалавра во 

время практики. Объем отчета - около 20-25 страниц. Текст отчета должен быть отре-

дактирован и напечатан через 1,5 интервала шрифтом 13-14 пт в соответствии с тре-

бованиями. 

Отчет должен включать в себя следующие основные части: титульный лист 

(Приложение 2), оглавление, краткое введение в котором должны быть представлены 

цели и задачи практики, изложение основного содержания работы с разделением на 

составные части (главы, разделы, параграфы и т.д.), заключение (выводы), список ис-

пользуемой литературы. 

К отчету должны быть приложены: индивидуальное задание на практику, от-

зыв руководителя практики от предприятия, дневник по практике и путевка на прак-

тику. Все документы должны быть подписаны руководителем практики от предприя-

тия. 

По результатам проделанной работы выставляется оценка по практике. 

3.1. Примерная структура отчета по главам: 

1. Введение (должны быть изложены цели и задачи практики). Информация о 

технологическом процессе, полученная с использованием технической документации 

и компьютерных и сетевых источников. Применить компетенции ПК-5, ПК-7 

2. Рекомендации по внедрению новых типов электроприводов или модерниза-

ции существующих с использованием современных схемных решений. Применить 

компетенцию ПК-3, ПК-6. 

3. Описание вредных производственных факторов с указанием мероприятий, 

необходимых для нормального функционирования обслуживающего персонала и 

оборудования. Применить компетенцию ПК-8, ПК-19. 

4. Обоснование своих предложений с точки зрения экономической эффектив-

ности, энергоресурсосбережения и экологичности. Применить компетенцию ПК-4, 

ПК-20. 

5. Заключение (выводы о проделанной работе). Оформление отчета по практи-

ке результаты в соответствии с ГОСТ. Применить компетенцию ПК-18, ПК-21. 

3.2. Примерные темы заданий на производственную практику: 

Примерная тематика заданий на практику должна соответствовать тематике ВКР 

1. Модернизация элементов электропривода центрифуги. 

2. Модернизация элементов электропривода ленточного конвейера. 

3. Модернизация элементов электропривода экструдера. 

4. Модернизация электропривода узла дегазации полимеризата. 
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5. Электропривод подъемника. 

6. Модернизация элементов электропривода насосной установки. 

7. Модернизация электропривода подач токарного станка с ЧПУ. 

8. Модернизация элементов электропривода высоконапорного мазутного насоса. 

9. Электропривод вакуумной сушилки. 

10. Электропривод электрической тали. 

11. Модернизация элементов электропривода дымососа. 

12. Разработка элементов электропривода аппарата воздушного охлаждения. 

13. Модернизация элементов электропривода насосной установки. 

14. Электропривод экструдера. 

15. Модернизация элементов электропривода пассажирского лифта. 

16. Модернизация элементов электропривода роторно-пленочного аппарата. 

17. Модернизация элементов электропривода козлового крана. 

18. Модернизация элементов электропривода дутьевого вентилятора 

19. Модернизация подъемного электропривода мостового крана. 

20. Модернизация электропривода вакуумно-компрессорной установки. 

21. Модернизация электропривода консольно-фрезерного станка. 

22. Модернизация электропривода центробежного дымососа котельной. 

23. Модернизация электропривода резинообрабатывающих вальцов. 

24. Модернизация электропривода холодильно-нагревательной машины. 

25. Модернизация электропривода компрессора азотной станции. 

4. Процедура оценивания знаний. 

При оценке результатов деятельности студентов в рамках преддипломной 

практики используется рейтинговая система. Применение рейтинговой системы осу-

ществляется согласно: «Положения о рейтинговой системе оценки знаний студентов в 

КНИТУ», специально разработанной для данной системы с учетом значимости и тру-

доемкости выполняемой учебной работы. 

Преддипломная практика состоит из трех этапов, каждый из которых описан 

выше. Каждый этап заканчивается устным опросом о проделанной работе. В резуль-

тате опроса выставляются баллы. Каждый этап оценивается отдельно, согласно таб-

лицы. Для допуска к сдаче отчета по практике необходимо пройти все три этапа. Та-

ким образом, по результатам проделанной работы выставляются итоговые баллы: 

максимально 100 б, минимально 60 баллов. 

 

№ этапа Количество баллов 

Min Max 

1 18 30 

2 24 40 

3 18 30 

Итого 60 100 
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Приложение 1 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Казанский национальный исследовательский технологический университет» 

(ФГБОУ ВО КНИТУ) 
 

__________________________________________________ 
(название института, факультета) 

 

 Кафедра _________________________________________ 
 

Срок практики _____________________________________________________ 
 

И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Е  З А Д А Н И Е  

НА ______________________________________________________ПРАКТИКУ 

 

Студента ________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Тема ________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зав. каф. _____________________________(_______________________) 
 подпись (Ф.И.О.) 

 

Задание принял _________________________(_______________________) 
 подпись (Ф.И.О.) 
 

СОГЛАСОВАНО 

Руководитель практики от организации 

____________________________________________________________ 
 Ф.И.О., должность, организация, подпись 
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Приложение 2 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Казанский национальный исследовательский технологический университет» 

(ФГБОУ ВО КНИТУ) 

 

__________________________________________________ 
(название института, факультета) 

 

 Кафедра _________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

 

 

по ___________________________________ практике 

 

____________________________________________________ 
(название предприятия, организации, учреждения) 

 

 

на тему _____________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________ 

 

 

Выполнил студент ______________________________________________ 
    (Фамилия И.О., подпись) 

 

 

Руководитель практики  

от предприятия, ________________________________________________ 

организации,                                       (Фамилия И.О., подпись) 

учреждения 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры  ___________________________________________________ 
 (Фамилия И.О., подпись) 

  

 

 

Казань _____________г 
  
 



22 

 

Приложение 3 

Министерство образования и науки Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Казанский национальный исследовательский технологический университет» 

(ФГБОУ ВО КНИТУ) 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

 

 

 

 

 ПО ____________________________________ ПРАКТИКЕ 

 

 

 

Студента __________________________________________ 
(название института, факультета) 

 

 специальности __________________________ группы________________ 

 

 

 ______________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Казань ___________г. 
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Продолжение приложения 3 

 

УЧЕТ РАБОТЫ СТУДЕНТА  

 

 

ДАТА 

 

 

ВРЕМЯ 

 

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Проверил руководитель практики 

 от предприятия      ______________________________________ 

(организации, учреждения)  (Ф.И.О., должность) 

 
Подпись _____________ Дата _____________ 

М.П. 



24 

Приложение 4 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Казанский национальный исследовательский технологический университет» 

(ФГБОУ ВО КНИТУ) 

 

ОТЗЫВ  

о выполнение программы практики 

 

 

 

_____________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия, 

 организации, учреждения ________________________________________ 

 
Подпись ____________________     М.П. 
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Приложение 5 
 

 

Казанский национальный исследовательский технологический университет 

П У Т Е В К А  

на производственную практику 

Студент(ка)_____________________________________ гр. №__________ 

Факультета _______________________________________________________ 
Специальности ____________________________________________________ 

В соответствии с договором № _________ от ________________ 20__г. 

Направляется для прохождения ______________________ практики 

с_______________________________по _______________________________ 

в ________________________________________________________________ 
(наименование предприятия) 

 

 

М. П. Декан  

_________________ 

(Подпись) 

Заведующий кафедрой  

_________________ 

(Подпись) 
 

 

 

Прибыл на практику 

_____________20 г. 

М. П. _________________ 

Выбыл с практики 

____________20 г. 

М. П. _________________ 

 

Инструктаж на рабочем месте проведен _______________________20 г. 

______________________________________________________________ 

(подпись должностного лица, проводившего инструктаж) 

Отзыв о работе практиканта _______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Оценка по практике _______________________________________________ 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

____________________________ 

(подпись) 

Руководитель практики 

от кафедры 

__________________________ 

(подпись) 
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