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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Социально-психологические основы профессиональной 

деятельности и саморазвития» являются:  
 а) формирование знаний о социально-психологических особенностях профессиональной 

деятельности, о роли личности в трудовом процессе; о развитии профессиональной 

составляющей Я-концепции и становлении профессиональной идентичности;  

б) обучение технологии применения психологических методов самопознания, 

самонаблюдения, самоанализа, саморегуляции;  

в) раскрытие сущности процессов, происходящих при профессиональной адаптации, 

становлении и стагнации;  

г) обучение стратегиям налаживания эффективного взаимодействия в трудовом коллективе на 

основе принятых в обществе культурных и социальных норм. 

2.  Содержание дисциплины «Социально-психологические основы профессиональной  

деятельности  и саморазвития»: 

 Объект, предмет, функции и принципы психологии профессиональной деятельности.  

Структура профессиональной деятельности.  

Личность в пространстве профессиональной деятельности.  

Динамика профессионального развития.  

Управление профессиональным развитием и саморазвитием.  

Социально-психологические составляющие профессионального успеха.  

Самосовершенствование и саморазвитие специалиста. 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  
 а) этапы профессионального становления человека;  

б) о факторах, способствующих саморазвитию и самореализации в профессиональном 

пространстве;  

в) способы адаптации к профессиональной деятельности и способы и средства 

профессионального развития. 

Уметь:  
 а) планировать свое профессиональное развитие, профессиональную карьеру;  

б) анализировать собственные способы общения, деятельности и личностные особенности;  

в) осуществлять переоценку методов межличностного и группового взаимодействия. 

Владеть:  
 а) навыками обновления собственных методов познания, совершенствования своего 

интеллектуального и общекультурного уровня;  

б) навыками организации конструктивного взаимодействия в трудовом коллективе;  

в) методами самопознания и психологической самодиагностики. 
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