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КОНТРАКТ

между студентом и РФЯЦ-ВНИИЭФ
в рамках целевой контрактной подготовки специалистов

с высшим профессиональным образованием
№_____________
от
.
.200_
ФГУП Российский федеральный ядерный центр - Всероссийский научно - исследовательский институт экспериментальной физики (РФЯЦ-ВНИИЭФ) в лице заместителя директора по управлению персоналом – начальника службы управления персоналом 

Гусева Николая Ивановича, именуемого в дальнейшем Работодатель, действующего на основании Доверенности от 31.12.2010 № 2027/129д, с одной стороны,
	и студент
	

	(фамилия, имя, отчество) 

	обучающийся в
	

	(наименование вуза)

	на факультете
	

	(наименование факультета)

	по специальности
	,

	(наименование специальности)

	(дата поступления в ВУЗ -  ____.____.200 _ , дата окончания ВУЗа -  ____.____.200 _ ),


именуемый в дальнейшем Студент, с другой стороны, руководствуясь Положением о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 года № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием » (в дальнейшем Положение), заключили контракт о нижеследующем:
1.
Предмет контракта
Стороны принимают на себя обязательства реализовать целевую контрактную подготовку специалиста для удовлетворения потребности Работодателя в специалистах с высшим профессиональным образованием и интересов Студента.
2.
Обязательства Работодателя
В соответствии с предметом контракта Работодатель обязуется:

2.1
В период обучения Студента в вузе (очная форма обучения)

· обеспечить проведение производственных, преддипломных практик и дипломного проектирования в соответствии с учебным планом Студента;

· на период прохождения преддипломной практики по месту будущей работы выплачивать заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени.
2.2
Принять Студента на работу после успешного завершения обучения на должность в соответствии с полученной специальностью, заключив с ним трудовой договор.

3.
Обязательства Студента
В соответствии с предметом контракта Студент обязуется:
3.1
Освоить:
· основную образовательную программу по избранной специальности или направлению в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· необходимые специальные знания на кафедре (выбор кафедры согласуется с Работодателем)
3.2 Иметь средний балл успеваемости не ниже 4,5.
3.3 Пройти в соответствии с учебным планом преддипломную практику и дипломное проектирование в РФЯЦ-ВНИИЭФ по согласованию с вузом.
3.4 Прибыть в РФЯЦ-ВНИИЭФ для выполнения должностных обязанностей не позднее 2-х месяцев со дня окончания учебного заведения.
3.5 Проработать после окончания учебного заведения в РФЯЦ-ВНИИЭФ не менее 5 лет.
4. Ответственность сторон
Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств:
4.1
При досрочном расторжении настоящего контракта по инициативе Работодателя, невыполнении или ненадлежащем выполнении условий, предусмотренных настоящим контрактом, со стороны Работодателя, Студент освобождается от возмещения понесенных за обучение затрат и принятых обязательств.

4.2 При невыполнении Студентом условий настоящего контракта, отчисления из учебного заведения без уважительных причин, отказе приступить к работе без уважительных причин Студент обязан возместить Работодателю в установленном порядке средства, затраченные на организацию учебного процесса (обучение), если таковые имеются.
4.3 В соответствии с Положением Студент, по его просьбе, до выхода на работу освобождается от исполнения контракта с Работодателем в следующих случаях, возникающих после заключения настоящего контракта:

· при наличии медицинских противопоказаний к работе в конкретных организациях (должностях) или территориях; 

· при наличии одного из родителей или супруга (супруги) инвалида первой или второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного жительства родителей или супруга (супруги);
· жена (муж) военнослужащего офицерского и начальствующего состава, прапорщика, мичмана и других военнослужащих, работающих по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, органах Министерства внутренних дел Российской Федерации и других федеральных служб, если работа предоставляется не по месту службы мужа (жены);
· беременная или имеющая(ий) ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены) или родителей;

· если предлагаемая работа (должность) не соответствует уровню и профилю профессионального образования или нарушены условия жилищного либо материального обеспечения, предусмотренные контрактом.

5.
Общие положения

5.1
Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, из которых один хранится у Работодателя, другой у Студента.

5.2.
Контракт может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.
5.3. Контракт вступает в силу с момента его подписания.
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